GESCHAFTSBERICHT 2005

usu™

SOFTWARE AG



Das Geschaftsjahr 2005 auf einen Blick

nach IFRS in TEUR Geschiftsjahr 2005 Geschaftsjahr 2004
Umsatzerlose 20.861 18.686
EBITDA 974 -499
EBIT 264 -1.161
Jahresiiberschuss 1.048 364
Ergebnis je Aktie 0,12 0,04
Eigenkapital 36.092 33.145
Bilanzsumme 42.986 73.455
Eigenkapitalquote 84,0% 45,1%
Cashflow aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 2.665 620
Anzahl der Mitarbeiter zum Ende des Geschaftsjahres 199 189
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1.047.582

Konzernweiter Jahrestiberschuss 2005 der USU Software AG

Vorwort

Ja, es ist geschafft. Auch operativ schreibt Ihre USU Software AG
im Gesamtkonzern nun schwarze Zahlen. Der Reingewinn nach
Steuern betrug 2005 exakt 1.047.582 Euro. Das lasst sich sehen:
schwarz auf weil3.

Ich gebe zu: Es wurde auch hochste Zeit — nicht nur aus der Sicht
unserer Aktionare, sondern besonders aus der unserer Mitarbeiter.
Denn deren Geduld wurde am starksten strapaziert.

Zu wissen, dass man das Richtige tut, und zu hoffen, dass dies der
Markt endlich honoriert, das sind nun mal zweierlei Stiefel. Aber
jetzt passen sie zueinander: Unser Wissen und unser Markt. Die

Zahlen zeigen es — schwarz auf weil3.

Das Produktgeschaft hat sich im zweiten Halbjahr 2005 deutlich
belebt. Unser Beratungsgeschaft hat sich ebenfalls erfreulich
entwickelt. Kurzum: Wir sind ganz einfach profitabel. Dieser Ge-
schaftsbericht wird Ihnen die Griinde dokumentieren — schwarz
auf weil3.

Dass der Aktienkurs davon bis zum Jahresende 2005 noch keine
Notiz genommen hat, darf uns zunachst einmal nicht irritieren.
Die Analysten sehen uns jedenfalls positiv. Auch das haben wir
schwarz auf weiR.

All das gibt uns eine innere Souveranitat, zu der auch das Ver-
trauen passt, das unsere Kunden in die Zukunftsfahigkeit unserer
Produkte und Dienstleistungen haben. Denn auch sie sehen den
Erfolg der Zusammenarbeit mit uns schwarz auf weif3.

Wir haben ein gutes Geflihl flir 2006 und daruber hinaus.
Unsere Aktionare, unsere Kunden und Mitarbeiter werden es
sehen. Jahr fir Jahr. Und natiirlich: Schwarz auf weiR3.

lhr
Bernhard Oberschmidt

Yol ¢ (B> &
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18.000

Zahl der Aktiondire der USU Software AG

Aktie

Es gibt Borsenwerte, die — wie das Edelweil — unter ganz beson-
derem Schutz stehen. Dazu gehort auch die Aktie der USU Soft-

ware AG. Hier halt der Griinder Udo Strehl nach dem beherzten

Rickkauf von USU-Aktien im Jahr 2004 rund 68 Prozent der An-

teile. Soviel Vertrauen in das eigene Unternehmen — das mogen

Analysten.

Dieses grof3e Engagement des Griinders halt den Anteil an frei
zirkulierenden Aktien klein. Insofern ist das Wertpapier wie das
Edelweil} eine Raritat. Zugleich gibt es diesem Softwarehaus die
langfristige Soliditat, die es braucht, um sich mit seiner Strategie
in den wiedererwachten Kundenmarkten zu behaupten. In diesem
Kontext ist auch die Ubernahme der Omega Software GmbH zu
sehen. Deren Produktportfolio zielt auf mittelstandische Kunden
und starkt somit das Angebot der USU.

Auf der Aktiondrsseite war zundchst die Sonderausschittung von
vier Euro je Aktie am 18. Februar 2005 das herausragende Ereignis.
Natdurlich fihrte dies im Vorfeld zu spekulativen Transaktionen.
Immerhin wurden 34,2 Millionen Euro an die Aktionare ausge-
schittet. Parallel dazu wurden

 das gezeichnete Kapital von 17,2 auf 8,6 Millionen Euro
herabgesetzt und
- dieausgegebenen Aktien im Verhaltnis 2:1 zusammengelegt.

Die Eigenkapitalquote von 84 Prozent bietet nach wie vor eine
exzellente Basis fiir die unternehmerischen Ziele der USU. Im
operativen Geschaft wieder profitabel zu werden war dabei kurz-
fristig die grolite Herausforderung. Seit dem dritten Quartal 2005
ist dieser Durchbruch geschafft. Wenn die Analysten mittelfristig
eine deutliche Belebung des Aktienkurses prognostizieren, dann
wird aus einem vermeintlichen Mauerbliimchen ein ,Silberstern®
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Zahl der USU-Mitarbeiter zum 31. Dezember 2005

Mitarbeiter

Software —fur die, die sie entwickeln, ist sie eine edle Kunst. Flir
die, die sie nutzen, ist sie ein tagliches Werkzeug. Die Gegensatze
konnen da mitunter nicht groBer sein. Wie zwischen schwarz und
weil}, wie zwischen Theorie und Praxis.

Zum Gluck gibt es da die wahren Meister, die beides miteinander
vereinen kdnnen: Fur sie ist Software ein Werkzeug, das ihr ganzes
Wissen und Kénnen herausfordert. Als Entwickler ebenso wie als
Anwender. Und von diesen Meistern lebt im ganz besonderen
Mafie die USU Software AG.

Wir bauen Software, die sich im Alltag bewahren muss. Bei
Fachleuten. Unter Kollegen und Experten. Deshalb sieht jeder
unserer 199 Mitarbeiter in dem anderen immer auch sich selbst:
den Meister, den Profi. Dabei ist es vollig egal, ob wir in der Ent-
wicklung oder in der Beratung arbeiten, ob in der Verwaltung
oder im Vertrieb. Das Vertrauen auf das Kénnen des anderen ist
entscheidend. Und davon profitieren vor allem unsere Kunden.

Wir und unsere Kunden wissen: Die ideale Software gibt es nicht.
Weder auf dem Papier und erst recht nicht im Computer. Aber
es gibt gute Software, Meisterwerke. Ihr besonderes Merkmal:
Sie werden jeden Tag ein bisschen besser, bis keiner mehr merkt,
dass es Software ist, die er nutzt, mit der er arbeitet — und fir
die er entwickelt.

Nach diesem Grundsatz arbeiten wir. Intuitiv und professionell.
Vielleicht ist dies der Grund, warum sich neue Mitarbeiter bei
uns sofort wohl fiihlen. Und auch unsere Kunden sehen in uns
vor allem Kollegen.

Kurzum: Wir mégen Meister, und Meister mégen uns.
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Suche Frage



13.000 %

Wissensanstieg seit 1970

Geschaftsfeld Business Solutions

In 25 Jahren ist der Dow Jones Index um rund 1.300 Prozent
gestiegen. Die Menge unseres Wissens aber vergrofRerte sich um
knapp 13.000 Prozent. Jedenfalls muss man dies annehmen,
wenn die gangige These stimmt, dass sich unser Wissen alle fiinf
Jahre verdoppelt. Insgesamt libersteigt der Wert dieses Wissens —
so eine andere These — die Kapitalisierung aller Unternehmen um
das Vierfache. Das Wissen lauft der Borsenbewertung davon.

Warum? Sind wir nicht dabei, alles Wissen, liber das ein Unter-
nehmen verfugt, elektronisch zu sammeln, speichern und zu
aktualisieren? Ja, wir haben bald in unseren Netzen auf alles eine
Antwort. Was wir aber véllig vernachldssigen, sind die Fragen.
Dabei sind sie es doch, die jeder Antwort erst ihren Wert geben.
Die Frage ist der Anfang allen Wissens.

Deshalb kiimmert sich die USU Software AG mit ihrem Knowledge-
Miner ganz besonders um die Fragen. In der Welt der elektroni-
schen Medien geben wir den Antworten ihre Fragen zurtick. Und
manchmal eilen die Fragen sogar den Antworten voraus. Deshalb
sind sie die Wegbereiter aller neuen Antworten.

So sehen das auch unsere Kunden, die unseren KnowledgeMiner
vor allem im Brennpunkt aller Fragen nutzen —an den HelpDesks
und in den Call Centern. Hier ist Zeit Geld. Je schneller ein Problem
gelost ist, desto zufriedener sind alle. Und weil unsere Kunden
dies wissen, kamen 2005 eine Fille neuer Auftrage fiir unseren
KnowledgeMiner aus allen Bereichen hinzu. Aus Staat, Wirtschaft
—und Kirche.
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€ 1.000.000.000

Im Visier der USU

Geschaftsfeld IT Management Solutions

Computer kommen und gehen, die Kosten bleiben. Neue Soft-
ware, neue Netze, neue Systeme, neue Vertrage. Alles ist in standi-
ger Bewegung. 80 Prozent ihrer Budgets fiir Informationstechno-
logien geben die Unternehmen alljahrlich dafiir aus, den ganzen
Betrieb am Laufen zu halten. Und doch wissen viele Firmen nicht
genau, wohin das ganze Geld flieRt. Sie haben oft keine Ahnung,
wie viele Computer sie haben, wie alt sie sind und was in ihnen
steckt. Lauter weiBe Flecken in der [T-Landschaft.

Dagegen hilft nur eins: vollige Transparenz. Mit Papier und Blei-
stift ist dies nicht zu schaffen. Wer alles schwarz auf weild haben
will, der braucht dazu Software. Er braucht Software, die alles
weil3, berechnet und bewertet. Mehr noch: Software, die rund
um die Uhr hilft, das Ganze so zu steuern, dass jeder Benutzer
zufrieden ist. Und obendrein spart man noch jede Menge Geld.
Zum Beispiel flr Innovationen.

Dieses in der taglichen Praxis hundertfach bewahrte Geschafts-
modell verbirgt sich hinter dem Namen IT Management Solutions.
Dazu gehoren Softwarelésungen wie ,Valuemation fiir unsere
grofRen Kunden und —seit 2005 — ,,INSEL® fiir den Mittelstand.
Dieses Produkt haben wir durch die Ubernahme der Omega Soft-
ware GmbH erworben. Mit diesen Anwendungen betreuen unsere
Kunden heute mehr als eine Million Arbeitsplatze. Sie steuern
damit uber eine Milliarde Euro an Investitionen in IT. Aber das

ist noch nicht alles. Unsere Kunden haben langst damit begonnen,
ihr groBtes Vermogen in unsere Software zu investieren: ihr Wis-
sen. Naturlich nur zu ihrem eigenen Nutzen —und dem der An-
wender, die manchmal ihren Computer nicht mehr verstehen.

Fehlermeldungen kommen und gehen. Entscheidend ist, wie
schnell und treffsicher die Probleme gelost werden. Je fixer,
desto billiger. Gut, wenn dann alles Wissen bereit steht. Dass
es auf der Wissenskarte keine weiRen Flecken gibt, dafuir sorgt
Ubrigens unser KnowledgeMiner.
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WER WEISS ?




Lizenzabschluss pro Woche

USU —The Knowledge Business Company

Software ist ein Puzzle, bei dem sich alles standig andert.
Mit jedem Auftrag. Mit jedem Kunden. Wer weif3 das nicht.

Jeder neue Abschluss ist immer ein neuer Anfang. Die USU Soft-
ware AG startete 2005 im Schnitt jeden Tag einmal neu durch. In
482 Projekten. Mit 56 neuen Lizenzauftragen. Musste sie deshalb
auch immer wieder von vorne beginnen?

Nein. Ob im Beratungs- oder im Produktgeschaft, stets konnten
die Mitarbeiter sich auf ihr Wissen verlassen. Unser Markt dreht
sich um unser Wissen. Und umgekehrt. Wissen ist dabei aber nicht
gleich Wissen. Flir uns als Anbieter steckt unser Wissen vor allem
in den Kopfen, fir unsere Kunden aber in der Software, die wir fir
sie entwickeln. Das gilt fiir unseren Bereich Business Solutions,
dem klassischen Projektgeschaft, genau so wie fiir den Bereich IT
Management Solutions, das vor allem vom Produktgeschaft lebt.
Wissen ist also sowohl die Voraussetzung als auch das Ergebnis
unseres Erfolges. Es wandert durch jeden Auftrag.

Mehr noch: Wir haben unser Wissen um das Management von
Wissen inzwischen zu eigenen Produkten wie dem Knowledge
Miner ausgebaut. Ihn setzen wir nicht nur in individuellen Kun-
denprojekten ein, sondern er wurde auch integraler Bestandteil
unseres Standardproduktes Valuemation. Fuir uns ist dies ein
echter Wettbewerbsvorteil.

Wir erleben taglich: Je mehr wir unser Wissen miteinander teilen,
desto mehr eint es uns auch. Als Firma. Als Kollegen. In der Zusam-
menarbeit mit unseren Kunden.

Wir erleben taglich: Je mehr wir uns auf das Wissen konzentrie-
ren, desto mehr verschwinden die Grenzen zwischen Projekt-
und Produktgeschaft. Die richtigen Leute, die richtigen Werkzeuge,
die richtige Losung. Fiir unsere Kunden. Und fiir uns selbst.

Darauf kommt es an. Heute und morgen. Mit der Devise

,USU —The Knowledge Business Company*“ gehen wir deshalb
auch selbstbewusst ins neue Geschaftsjahr. Und sind fur die Zu-
kunft gerlistet. Ob wir diese bereits heute kennen? Wer weif3?
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Ausblick

Einen Geschaftsbericht vorzulegen, in dem endlich alle Zahlen
schwarz sind, das erhellt jeden Blick in die Zukunft. Aber auch
die Vergangenheit erscheint nun in einer neuen Perspektive.

o Wo kommen wir her?
I 7 o Inihrem dlteren Teil geht die Geschichte der USU Software AG
, bis auf das Jahr 1977 zurlick. Es ist eine Geschichte des kontinuier-

Anstieg des Gewinns lichen Erfolges, ein Klassiker des Mittelstandes.

Der jungere Teil unserer Geschichte ist die 1998 gegriindete Open-
shop AG, ein Unternehmen, das geradezu perfekt an das kreative
Umfeld der New Economy angepasst zu sein schien.

Tradition und Revolution miteinander zu verbinden, das war das
Ziel, als sich beide Unternehmen vor vier Jahren zu der heutigen
USU Software AG zusammenschlossen. So entstand ein Unterneh-
men, in dem Kreativitat und Kontinuitat die beherrschenden
Grundstromungen darstellen.

Wir wollen unsere Chancen nutzen — eine Frage der Kreativitat.
Wir wollen unseren Erfolg sichern —eine Frage der Kontinuitat.

Wir wissen: Kreativitat ist die Voraussetzung fiir Kontinuitat —
und umgekehrt. Helle Kopfe, schwarze Zahlen. Das ist die Formel,
mit der wir die zweite Halfte dieses Jahrzehnts gestalten wollen.
Umsatzwachstum und Kurssteigerungen sollten da die ganz na-
turliche Folge sein. Denn mit dem Erfolg wachsen die Chancen —
in unserem Markt, an der Borse, im Unternehmen. Fiir die Aktio-
nare, ebenso wie fur die Mitarbeiter.

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005 17
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Wistenrot & Wurttembergische

W&W INFORMATIK GMBH

Losungswissen auf Knopfdruck

Aus den IT-Abteilungen der drei Konzerngesellschaften Wis-
tenrot, Leonberger sowie der Wirttembergischen Versiche-
rung wurde 2002 die W & W Informatik GmbH als IT-Dienst-
leister fiir den gesamten Konzern gegriindet. Der zentrale
HelpDesk bearbeitet die technischen Fragen und Probleme der
16.000 internen Kunden. Um eine aktuelle prozessorientierte
Informationsversorgung sicherzustellen, nutzt der Bereich IT
Support & Service seit Mitte 2005 USU-Wissensmanagement-
Technologien.

»Die durchschnittliche Call-Handling-Time hat sich durch den
verbesserten Zugriff auf die heterogen verteilten Fachinfor-
mationen und die geringere Nachbearbeitungszeit pro Ticket
deutlich reduziert.”

Uwe Hermann, Projektleiter Lésungsmanagement im UHD
bei der Wiistenrot & Wiirttembergische Informatik GmbH

Stark fiir andere — Diakonisches Werk setzt
auf neue Formen der Kooperation

Mit rund 83 Fach- und 22 Landesverbanden ist das lber
450.000 Mitarbeitende zahlende Diakonische Werk der EKD
dezentral organisiert. Angesichts der foderalistischen Organi-
sation und der GroRe zielte ein breit angelegtes Wissensmana-
gement-Projekt auf eine einheitliche Kommunikations- und
Wissensbasis. Realisiert wurde im Laufe des Jahres 2005 ein
Wissensportal, das heute bei einer Zahl von ca. 2.000 Nutzern
Funktionen wie eine Finde-Unterstiitzung, eine zentrale Wis-
sensdatenbank, ein Projektmanagementsystem sowie um-
fangreiche Kollaborationsfunktionen wie virtuelle Teamraume,
Instant Messaging oder Web Conferencing bietet.

»,Das Wissensportal unterstiitzt in hervorragender Weise die
Modernisierung unseres Verbandes.”

Andreas Wagner, Projektleiter Diakonisches Werk der EKD
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UMTS-Anbieter forciert Service-Wissen

Der Marktfuhrer fir UMTS-Anwendungen in Osterreich,
Hutchison 3G Austria, vertieft sein Service-Know how. Die
Konzerntochter von Hutchison Whampoa Limited setzt den
USU KnowledgeMiner zur Optimierung von Call Center-Ablau-
fen ein. Ein zentrales Projektziel war es, die durchschnittliche
Gesprachsdauer bei hoher Qualitat signifikant zu reduzieren.

Hutchison vereint in seinem mobilen Multimedia-Angebot
Telefonie, Internet und Medien und ist damit Vorreiter bei der
Nutzung von UMTS.

,Durch den Einsatz der selbstlernenden USU-Wissensdatenbank
in unserem 80kdpfigen Call Center beeinflussen wir wichtige
messbare Parameter positiv, zum Beispiel die Dauer des
Losungstransfers an den Kunden oder die Anzahl der fehlenden
Losungen.”

Christoph Bernd, Projektleiter Hutchison 3G Austria

Flughafen Athen nutzt USU-Kabelmanagement

Der laufende Betrieb der Telekommunikationsnetze ist fiir den
Flughafen Athen ein erheblicher Kostenfaktor. Zur Planung,
technologietibergreifenden Dokumentation und zum Betrieb
der Kabelnetze hat sich das Athens International Airport IT&T
Business Center (AlA) daher entschieden, mit USU SAFIR/FM
ein modernes Kabel- und Facilitymanagement-System zu im-
plementieren. Das Geflecht aus Verteilern, aktiven und passi-
ven Kommunikationssystemen, Trassen, Kabeln und Diensten
und deren Bezug zu den einzelnen Objekten ist nun transpa-
rent, Informationen stehen lberall konsistent zur Verfligung.
Insgesamt werden ca. 75.000 Verbindungen verwaltet.

,Das von der USU-Software gesteuerte Kabelnetzwerk ist die
Basis fiir die Verteilung und Verrechnung der IT&T-Services an
sdmtliche Gesellschaften und Passagiere auf dem Flughafen-
geldnde, insgesamt 365 Unternehmen, 16.000 Mitarbeiter und
14 Millionen Flugreisende jdhrlich.”

Michalis Senis, Athens International Airport S.A.

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005 19
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LANXESS rechnet mit internen und externen Kunden ab

Mit der Ausgriindung der Bayer-Chemiesparte und Teilen des
Kunststoff- und Kautschukgeschaftes entstand Anfang 2005
das im M-DAX notierte Unternehmen LANXESS. Zugleich mit
dem Gesamtkonzern wurde auch die IT neu ausgerichtet. Fiir
die Rolle als IT-Profit Center bedurfte es einer Reihe von Voraus-
setzungen. Eine grundlegende war die Uberfihrung von tech-
nischen IT-Aktivitaten in fir Kunden verstandliche und beur-
teilbare IT-Produkte. Ziel einer Ende 2004 gestarteten Initiati-
ve war es daher, durch die Transparenz der IT-Kosten und Leis-
tungen das notwendige Bewusstsein zu schaffen. Zum Einsatz
kamen USU-Expertise und Technologie.

,Mit dem Ubergang von einer Verteilungsrechnung zu einer kun-
denbezogenen Produktberechnung geben wir unseren Kunden
die Steuerungsmoglichkeit und damit eine Mitverantwortung
fiir die eigenen [T-Kosten in die Hand".

Joachim Mack, Projektleiter LANXESS

T-Online macht ,technische Wirkketten* transparent

IT-Services bilden die Grundlage der im Internet angebotenen
Produkte von T-Online. Eine Gesamtlosung flir Asset- und Con-
figuration Management sorgt seit dem Frithjahr 2005 als zen-
trale Anwendung fiir die Steuerung dieser Dienste. Dabei wer-
den die komplexen Zusammenhange zwischen dem individu-
ellen Geschaftsprozess des Kunden, den angebotenen IT-Ser-
vices und den IT-Systemen unterstiitzt. Moglich wird dies
durch hinterlegte Objekttypen wie z.B. Produktgruppen, Ser-
vices, Funktionen oder Systeme und ihre Abhangigkeiten un-
tereinander. Dem Industriestandard ITIL entsprechend, bildet
eine integrierte Konfigurations-Datenbank (CMDB) samtliche
Daten einheitlich ab.

»Dass die sehr erfolgreiche Zusammenarbeit zwischen T-Online
International und der USU keine EinbahnstrafSe ist, macht der
Umstand deutlich, dass USU das Modell der T-Online zu den
JTechnischen Wirkketten in die Basisfunktionalitdt des Moduls
fiir Service Management aufgenommen hat*.

Wolfgang Hoppe, Senior Manager T-Online



Mitglieder des USU-Beirats

Die USU-Gruppe lebt von ihrer Fahigkeit, Markttrends, techno-
logische Entwicklungen und Kundenbedirfnisse frihzeitig
und umfassend zu erkennen, daraus marktgerechte Innovatio-
nen herzuleiten und diese erfolgreich zu vermarkten.

In seiner Verantwortung fir die Zukunft der Konzerngruppe
und seiner Mitarbeiter hat der Vorstand einen Beirat berufen,
dessen Mitglieder dem Unternehmen mit Rat und Hinweisen
aus den Perspektiven des Marktes, der IT-Wissenschaft und
IT-Praxis sowie mit allgemeiner Managementerfahrung zur
Seite stehen.
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Im Einzelnen gehorten dem Beirat im Geschaftsjahr 2005 an:
Vorsitzender:

Bernhard Dorn, Unternehmerberater, ehemaliger
Geschaftsfuhrer IBM Deutschland GmbH

Stellvertretender Vorsitzender:

Wilhelm BarthelmeRB, Vorstandsvorsitzender der ISB AG,
einem Tochterunternehmen der Fiducia AG

Aktive Fiihrungskrafte aus der Wirtschaft und Forschung:
Karl-Heinz Holzwarth, Accenture Technology Solutions GmbH
Werner Schmidt, Vorstand LVM-Versicherung

Ralf Stankat, Vorstand der VR Kreditwerk AG

Jorn Stapelfeld, Vorstand der Volksfiirsorge
Versicherungsgruppe

Werner Strohmayr, Vorsitzender des Aufsichtsrats der
HUK-COBURG Lebens-/Krankenversicherung

Prof. Dr. Herbert Weber, Institutsleitung des Fraunhofer
Instituts ,Software- und Systemtechnik”

Klaus-Riidiger Willer, Geschaftsfiihrer der
W&W Informatik GmbH
Ehemalige Fithrungskrafte aus der Wirtschaft und Forschung:

Harald Koch, Unternehmensberater, ehemaliger Vorsitzender
der Geschaftsfiihrung der dvg

Hans-Peter Martykan, Managementberater, ehemaliger
Geschaftsfihrer der AGIS mbH

Alfred Sigl, ehemaliger stellvertretender Vorsitzender des
Vorstandes bei der Barmer Ersatzkasse

Der Vorstand dankt den Mitgliedern des Beirats fir ihre
hilfreichen Anregungen und Konzepte.
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Corporate Governance

Der Begriff Corporate Governance umfasst das gesamte Sys-
tem der Leitung und Uberwachung eines Unternehmens. Ziel
einer guten und nachhaltigen Corporate Governance ist die
verantwortungsbewusste und auf langfristige Wertschopfung
ausgerichtete Fihrung und Kontrolle kapitalmarktorientierter
Unternehmen zur Férderung des Vertrauens der internationa-
len und nationalen Anleger, der Kunden, der Mitarbeiter und
der Offentlichkeit.

Die wesentlichen Standards des deutschen Corporate Gover-
nance Systems sind von der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex erarbeitet und im Corporate
Governance Kodex (im Folgenden kurz: ,,Kodex*) zusammen-
gefasst worden. Der Kodex trat im Jahr 2002 in Kraft und
wurde zuletzt im Jahr 2005 aktualisiert.

Der Kodex unterscheidet grundsatzlich drei Kategorien von
Standards. Die im Kodex enthaltenen gesetzlichen Vorschriften
sind als geltendes Gesetzesrecht von den Unternehmen zu
beachten undinsofern verbindlich. Von den Empfehlungen des
Kodex konnen die Gesellschaften abweichen, sind dann aber
verpflichtet, dies jahrlich offen zu legen. Ferner enthalt der
Kodex Anregungen, von denen auch ohne Offenlegung abge-
wichen werden kann.

Entsprechenserkldarung zum Corporate Governance Kodex

Vorstand und Aufsichtsrat der USU Software AG haben sich
nachdricklich zur Umsetzung der wesentlichen Empfehlun-
gen des Kodex bekannt und am 12. Dezember 2005 die folgen-
de Entsprechenserklarung abgegeben:

Vorstand und Aufsichtsrat der USU Software AG erklaren, dass
den vom Bundesministerium der Justiz am 20. Juli 2005 im
amtlichen Teil des elektronischen Bundesanzeigers bekannt
gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deut-
scher Corporate Governance Kodex in der Fassung vom 2. Juni
2005 entsprochen wurde und auch in Zukunft entsprochen
wird, wobei folgende Empfehlungen nicht angewendet wur-
den bzw. werden:

Gemdfs Ziffer 3.8 des Kodex soll ein angemessener Selbstbehalt
vereinbart werden, wenn die Gesellschaft fiir Vorstand und Auf-
sichtsrat eine D&O-Versicherung abschliefSt.

Die USU Software AG hatte bereits vor den Regelungen des
Kodex eine D&O-Versicherung abgeschlossen, welche keinen
Selbstbehalt vorsah. Auf die nachtragliche Einflhrung eines
Selbstbehaltes wurde und wird verzichtet.

Ziffer 4.2.1 des Kodex sieht vor, dass der Vorstand aus mehreren
Personen bestehen soll.

Der Vorstand der USU Software AG bestand und besteht aus
einer Person, welche gleichzeitig als Sprecher des Vorstands
fungiert.

Gemapf Ziffer 4.2.3 des Kodex soll der Aufsichtsrat fiir variable
Vergiitungskomponenten des Vorstands mit langfristiger
Anreizwirkung und Risikocharakter (z.B. Phantom Stocks) eine
Begrenzungsmdglichkeit (Cap) fiir aufSerordentliche, nicht
vorhergesehene Entwicklungen vereinbaren. Die konkrete Aus-
gestaltung dieser Vergiitungskomponenten sollen zusammen
mit den Grundziigen des Vergiitungssystems auf der Internet-
seite bekannt gemacht und im Geschdftsbericht verdffentlicht
werden.

Die Gesamtvergltung des Vorstands der USU Software AG
bestand und besteht aus fixen und variablen Bestandteilen.
Eine darlber hinausgehende variable Vergiutungskomponente
mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter sowie
Begrenzungsmoglichkeit war und ist nicht vorgesehen. Daher
wurde und wird auch zukiinftig keine lber die gesetzlichen
Vorschriften hinausreichende Veroffentlichung des Vergu-
tungssystemsim Internet bzw. im Geschaftsbericht der Gesell-
schaft vorgenommen. In diesem Zusammenhang sei ferner auf
die nachfolgende Ziffer 4.2.4 verwiesen.

Laut Ziffer 4.2.4 des Kodex soll die Vergiitung der Vorstands-
mitglieder im Anhang des Konzernabschlusses aufgeteilt nach
Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten
mit langfristiger Anreizwirkung individualisiert ausgewiesen
werden.

Die individualisierte Angabe der Vorstandsvergiitung war und
ist beider USU Software AG nicht vorgesehen. Die Angaben zur
Verglitung des Vorstands erfolgten und erfolgen im Anhang
zum Konzernabschluss als Gesamtbeziige aller Vorstande,
getrennt nach Fixum und variablem Anteil. Im dem Fall, dass
der Vorstand der Gesellschaft als Alleinvorstand fungiert, wird
auf die Offenlegung der Verglitung ganzlich verzichtet.



Nach Ziffer 5.1.2 des Kodex soll eine Altersgrenze fiir Vorstands-
mitglieder festgelegt werden.

Eine pauschale Altersgrenze fiir Vorstandsmitglieder der USU
Software AG war und ist nicht vorgesehen.

Laut Ziffer 5.4.1 des Kodex soll bei Vorschldgen zur Wahl von
Aufsichtsratsmitgliedern eine festzulegende Altersgrenze fiir
Aufsichtsratsmitglieder festgelegt werden.

Eine pauschale Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder der
USU Software AG war und ist nicht vorgesehen.

GemdfS Ziffer 5.4.7 des Kodex sollen Aufsichtsratsmitglieder
unter anderem fiir die Ubernahme des Vorsitzes bzw. des stellver-
tretenden Vorsitzes oder der Mitgliedschaft in einem Aufsichts-
ratsausschuss eine gesonderte Verglitung erhalten. Zudem
sollen die Mitglieder des Aufsichtsrats neben einer festen eine
erfolgsorientierte Verglitung erhalten. Die vom Unternehmen
an die Mitglieder des Aufsichtsrats gezahlten Vergiitungen oder
gewdhrten Vorteile sollen ferner individualisiert im Corporate
Governance Bericht gesondert angegeben werden.

Eine Vergltung fur die Ubernahme des stellvertretenden Vor-
sitzes im Aufsichtsrat, die Mitgliedschaft oder den Vorsitz in
einem Ausschuss des Aufsichtsrats sowie eine erfolgsorien-
tierte Verguitung waren und sind in der Satzung der USU Soft-
ware AG fur die Mitglieder des Aufsichtsrats nicht vorgesehen.
Die Angaben zur Vergiitung des Aufsichtsrats inklusive eventu-
ell gewahrter Vorteile erfolgten im Anhang zum Konzernab-
schluss und erfolgen zukinftig im Corporate Governance
Bericht als Gesamtbeziige aller Aufsichtsrate, getrennt nach
Fixum und variablem Anteil.

Nach Ziffer 7.1.2 des Kodex sollen Zwischenberichte binnen 45
Tagen nach Ende des Berichtszeitraums dffentlich zugdnglich
sein.

Die USU Software AG verdffentlichte und veréffentlicht auch
in Zukunft Zwischenberichte im Rahmen der Regelungen der
entsprechenden Borsenordnung unverziglich nach der Fertig-
stellung, spatestens jedoch innerhalb von zwei Monaten nach
Ende des Berichtszeitraums.

Weitere Angaben im Rahmen des Corporate Governance
Berichts

Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder (Ziffer 5.4.7 des Kodex)
Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates betrugen im Geschafts-
jahr 2005 in Summe 50 TEUR und waren ausschlief3lich fixer
Art. Variable Bezlige des Aufsichtsrats waren und sind in der
Satzung der USU Software AG nicht vorgesehen.

Directors Dealings und Wertpapierbesitz der Organe (Ziffer 6.6
des Kodex)

Folgender Bestand an Aktien und Aktienoptionen der USU
Software AG von Organmitgliedern der Gesellschaft wurde
zum 31. Dezember 2005 festgestellt:

Bestandsmeldung

der Organe Aktien Aktienoptionen
Vorstand

Bernhard Oberschmidt 18.696 0
Aufsichtsrat

Udo Strehl 1.989.319 0
Glinter Daiss 0 0
Erwin Staudt 10.100 0

Am 4. Februar 2005 hat der Vorsitzende des Aufsichtsrats, Udo
Strehl, 32.000 Aktien der USU Software AG aus seinem Privat-
vermogen indie ,Wissen ist Zukunft-Stiftung“ tbertragen bzw.
eingebracht. Herr Strehl ist zugleich Geschaftsfuhrer dieser
Stiftung. Uber die Udo Strehl Private Equity GmbH (USPEG)
werden Udo Strehl als Mehrheitsgesellschafter von USPEG
gemaR § 22 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 WpHG zusatzlich 4.172.348
Stimmrechte an der USU Software AG zugerechnet.

Am 10. November 2005 hat das Mitglied des Aufsichtsrats,
Erwin Staudt, 10.100 Aktien der USU Software AG Uber die
Stuttgarter Borse kauflich erworben.

Die Aufsichtsrate Udo Strehl und Erwin Staudt haben die auf-
geflihrten Wertpapiergeschafte unverziglich der USU Soft-
ware AG mitgeteilt. Die Gesellschaft hat ihrerseits die Mittei-
lung tiber diese Wertpapiergeschafte unverziglich auf ihrer
Homepage unter www.usu-software.de verdffentlicht.

Aktienoptionsprogramme und dhnliche wertpapierorientierte
Anreizsysteme (Ziffer 7.1.3 des Kodex)

Die Gesellschaft hat unmittelbar nach dem Borsengang einen
Aktienoptionsplan zugunsten ihrer Mitarbeiter aufgelegt.
Die Ausgabe von Aktienoptionen an die Belegschaft erfolgte
in mehreren Tranchen in den Jahren 2000 und 2001. In der
Folgezeit wurden keine Aktienoptionen ausgegeben. Be-
zuglich weitergehender Informationen zum Aktienoptions-
programm der USU Software AG verweisen wir auf den Punkt
Bedingtes Kapital im Anhang dieses Geschaftsberichts.
Weitere wertpapierorientierte Anreizsysteme unterhalt die
USU Software AG nicht.

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005

usu™

SOFTWARE AG

23



usu™

SOFTWARE AG

24

Sehr geehrte Aktiondrinnen und Aktionare,

mit einer Umsatzsteigerung von 11,6 % gegentiber dem Vor-
jahr, dem Erreichen der operativen Gewinnschwelle und
einem Jahrestiberschuss von 1,05 Millionen Euro hat die
USU Software AG im Gesamtkonzern (im Folgenden kurz:
,USU-Gruppe“ oder ,,USU") alle gesetzten Ziele fiir das Jahr
2005 erfolgreich umgesetzt.

Mit der Ubernahme der Omega Software GmbH (im Folgenden
kurz: ,OMEGA’) wurde sowohl das Angebotsportfolio als auch
die Marktprasenz der USU-Gruppe erweitert. Der Anteil des
Auslandsgeschafts am Gesamtumsatz konnte tber das erwei-
terte Partnernetzwerk auf mehr als 11% ausgebaut werden.
Zudem hat USU mit den neuen Produktversionen und -inno-
vationen die Basis flr das zukiinftige Wachstum des Konzerns
gelegt.

Durch die strikte Strategieumsetzung ist es dem Vorstand der
USU-Gruppe damit gelungen, einen nachhaltigen Turnaround
zu erzielen. Der Aufsichtsrat stand wahrend des Geschafts-
jahres 2005 in stetigem Kontakt mit dem Vorstand und hat sich
gemaf3 § 90 Abs. 1 und 2 AktG kontinuierlich tiber die Entwick-
lung und Lage der USU Software AG und des Konzerns, die Un-
ternehmensplanung einschlieBlich des Risikomanagements
sowie wesentliche Geschaftsvorgange und -vorhaben unter-
richten lassen. Der Aufsichtsrat hat den Vorstand seinerseits
beraten, iberwacht und warin alle Entscheidungen von grund-
legender Bedeutung eingebunden. Darlber hinaus standen
der Aufsichtsratsvorsitzende und der Sprecher des Vorstandes
im regelmaBigen Informations- und Gedankenaustausch.

Im Berichtsjahr fanden insgesamt sechs Aufsichtsratssitzun-
gen statt. Zusatzlich fasste der Aufsichtsrat einen Beschlussim
schriftlichen Umlaufverfahren. Samtliche Mitglieder des Auf-
sichtsrats waren bei fiinf Sitzungen des Jahres 2005 personlich
anwesend, bei einer Sitzung nahm ein Aufsichtsratsmitglied
per Telefonkonferenz teil.

In den Aufsichtsratssitzungen stand neben der Geschaftsent-
wicklung sowie der Vermdégens-, Finanz- und Ertragslage die
Erorterung der strategischen Planung der USU Software AG
und des Konzerns im Vordergrund. Dabei berichtete der Vor-
stand regelmaRig Uber die Umsatz-, Ertrags- und Rentabilitats-
entwicklung sowie die Entwicklung der Liquiditat der Gesell-
schaft und des Gesamtkonzerns.

Zudem erfolgte eine detaillierte Berichterstattung lber den
Gang der Geschafte der beiden Segmente IT Management
Solutions und Business Solutions. Darauf aufbauend erlduter-
te derVorstand die weitere Unternehmensplanung fiir die USU
Software AG und den Konzern und stellte die wesentlichen
Punkte und Pramissen der Finanz-, Investitions- und Personal-
planung dar.

Uber zustimmungspflichtige Rechtsgeschafte sowie Geschaf-
te, die fur die Rentabilitat oder Liquiditat der Gesellschaft von
erheblicher Bedeutung sind, wurde der Aufsichtsrat im Vorfeld
umfassend informiert und stimmte diesen einstimmig zu. Im
Einzelnen betraf dies die Ubernahme von OMEGA, die damit
verbundene Sachkapitalerhdhung aus dem Genehmigten
Kapital sowie den Ergebnisabfiihrungsvertrag mit OMEGA.

Weitere Themen der Aufsichtsratssitzungen waren das Risiko-
managementsystem der USU Software AG und des Gesamt-
konzerns sowie die Umsetzung der Vorschriften des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Die zugehorige Entsprechenser-
klarung gemall § 161 Aktiengesetz haben Vorstand und
Aufsichtsrat der USU Software AG am 12. Dezember 2005
abgegeben und auf der Homepage der Gesellschaft dauerhaft
zuganglich gemacht. Dariiber hinaus beriet der Aufsichtsrat
uber den Vorstandsvertrag des Vorstandssprechers Bernhard
Oberschmidt und stimmte einstimmig flr eine Verlangerung
des Vertrages um 5 Jahre bis zum 31. Mai 2011.

In der Hauptversammlung vom 7. Juli 2005 wurden Glinter
Daiss und Erwin Staudt in ihren Aufsichtsratsmandaten besta-
tigt, nachdem diese bereits seit dem 2. November 2004 auf-
grund einer gerichtlichen Bestellung als Aufsichtsrate der USU
Software AG aktiv waren. Da sich der Aufsichtsrat aus drei
Mitgliedern zusammensetzt, wurde im Geschaftsjahr 2005,
wie bereits im Vorjahr, auf die Einrichtung von Ausschiissen
verzichtet.

Der Aufsichtsrat erteilte der Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht
& Partner GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuer-
beratungsgesellschaft, Stuttgart, nach einem entsprechenden
Beschluss durch die Hauptversammlung den Prifungsauftrag
und stimmte gleichzeitig die Priifungsschwerpunkte fur das
Geschaftsjahr 2005 ab. Gemal} Ziffer 7.2.1 des Deutschen
Corporate Governance Kodex hat der Aufsichtsrat im Vorfeld
eine Erklarung des Abschlusspriifers eingeholt, in der dieser
bestatigt, dass zwischen dem Abschlusspriifer und seinen Or-
ganen und Priifungsleitern einerseits und dem Unternehmen
und seinen Organmitgliedern andererseits keine beruflichen,
finanziellen, personlichen oder sonstigen Beziehungen
bestehen.



Die Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht & Partner GmbH Wirt-
schaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsgesellschaft,
hat den vom Vorstand nach den Regeln des HGB aufgestellten
Jahresabschluss 2005, den Konzernabschluss 2005 nach IFRS
sowie den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des
Konzerns flr das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005 bis zum
31. Dezember 2005 gepriift und jeweils mit einem uneinge-
schrankten Bestatigungsvermerk versehen.

Dem Aufsichtsrat lagen der Jahres- und Konzernabschluss,
der Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns
sowie die Prifungsberichte des Abschlusspriifers rechtzeitig
zur Prifung vor. Auf der bilanzfeststellenden Sitzung am
8. Madrz 2006 berichtete der Abschlusspriifer zudem Uber die
wesentlichen Ergebnisse der Priifung.

Nach Abschluss der eigenen Prifung sowie ausfihrlicher Eror-
terung mit dem Vorstand und dem Abschlusspriifer hat sich
der Aufsichtsrat dem Ergebnis des Abschlusspriifers ange-
schlossen und keine Einwendungen erhoben. Der Aufsichtsrat
hat den Jahresabschluss und den Konzernabschluss gebilligt.
Der Jahresabschluss ist damit festgestellt.

Des Weiteren hat der Vorstand der USU Software AG gemafR
§ 312 AktG einen Bericht Uber Beziehungen der Gesellschaft
zu verbundenen Unternehmen und nahe stehenden Personen
fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar 2005 bis 31. Dezember
2005 erstellt. Die Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht & Partner
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Steuerberatungsge-
sellschaft, hat diesen Bericht gepruft und folgenden Bestati-
gungsvermerk erteilt:

»,Nach unserer pflichtgemalen Prifung und Beurteilung be-

statigen wir, dass

1. dietatsachlichen Angaben des Berichts richtig sind,

2. beiden im Bericht aufgefiihrten Rechtsgeschaften die
Leistung der Gesellschaft nicht unangemessen hoch war.“

Dem Aufsichtsrat haben sowohl der Bericht des Vorstands tiber
Beziehungen der Gesellschaft zu verbundenen Unternehmen
und nahe stehenden Personen flr das Geschaftsjahr vom
1.Januar 2005 bis 31. Dezember 2005 als auch der Prifungs-
bericht des Abschlusspriifers vorgelegen. Die Priifung durch
den Aufsichtsrat gemaR § 314 AktG hat zu keinen Einwendun-
gen gegen die Schlusserklarung des Vorstandes gefiihrt.

Nach dem erfolgreichen Abschluss des Geschaftsjahres 2005
mdochte ich allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der USU
Software AG und der Tochtergesellschaften im Namen des ge-
samten Aufsichtsrats meinen herzlichen Dank aussprechen fuir
ihren bestandigen Einsatz und ihr hohes Engagement. Ob im
direkten Kundengeschaft, bei der Weiterentwicklung unserer
Produkte oder der administrativen Unterstutzung der operati-
ven Einheiten — durch ihre beharrliche und loyale Unterstiit-
zung und ihre erbrachte Leistung haben sie aktivam Erfolg der
USU-Gruppe mitgewirkt. Mein besonderer Dank gilt dem
Vorstand der USU Software AG, Herrn Bernhard Oberschmidt,
firseine unermdudliche Arbeit und seinen personlichen Einsatz
sowie die duBerst positive Zusammenarbeit.

Moglingen, den 8. Marz 2006

(&

-

Flr den Aufsichtsrat
Udo Strehl
Vorsitzender des Aufsichtsrats der USU Software AG
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Bericht liber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns fiir das Geschaftsjahr 2005

USU SOFTWARE AG, MOGLINGEN

Im europaischen Zielmarkt der USU Software AG blieb der kon-
junkturelle Aufschwung auf Jahressicht insgesamt verhalten.
Dabei dampfte vor allem der hohe Olpreis sowie die sparliche
Entwicklung der verfligbaren Einkommen die Binnennachfra-
ge im Euroraum. Zudem legten die Investitionen ungeachtet
des niedrigen Zinsniveaus bis zur Jahresmitte nur leicht zu. Im
zweiten Halbjahr 2005 kam es demgegenuber in Europa zu
einem splrbaren Aufschwung, welcher unter anderem aus ei-
nem starken Exportgeschaft resultierte. Im Jahresdurchschnitt
belief sich das BIP-Wachstum in den Mitgliedstaaten der Euro-
paischen Union (EU) nach Prognosen des ifo Instituts auf 1,6 %,
nach einem Zuwachs von 2,4 % im Jahr 2004.

Die deutsche Wirtschaft profitierte im zweiten Halbjahr 2005
ebenfalls von der dynamischen Weltkonjunktur, welche sich
positiv auf die Auslandsnachfrage auswirkte. Nach einem
verhaltenen ersten Halbjahr spiegelte sich die konjunkturelle
Erholung in den Folgequartalen in einer gestiegenen Investi-
tionsneigung der Unternehmen aufgrund verbesserter Ge-
winnaussichten wider. Gleichzeitig blieben jedoch die privaten
Konsumausgaben infolge unsicherer Einkommens- und
Beschaftigungsperspektiven auf niedrigem Niveau. In Summe
ergab sich dadurch im Jahr 2005 ein Anstieg des deutschen BIP
um 0,9 %.

Als ein wesentlicher Wachstumsmotor der europaischen
Gesamtwirtschaft fungierte im Jahr 2005 die IT-Branche.
Dabei stieg das Marktvolumen fir Informationstechnologien
in Europa nach Untersuchungen des European Information
Technology Observatory (EITO) im Vorjahresvergleich lber-
durchschnittlich um 3,7 % (Vj.: 3,0%) an. Nach den Investitions-
zurlickhaltungen der Vorjahre profitierten die IT-Anbieter
insbesondere von der notwendigen Modernisierung der beste-
henden IT-Infrastruktur der Unternehmen und Organisatio-
nen. Besonders stark legten dabei die Bereiche Software und
IT-Services zu. Wahrend der europadische Softwaremarkt fir
System- und Anwendungsprogramme um 4,8% (Vj.: 4,4%)
anstieg, wuchs der Umsatz mit IT-Services in Europa nach
Berechnungen des EITO um 4,6 % (Vj.: 3,6 %).

In Deutschland hat der IT-Markt im Jahr 2005 ebenfalls einen
Zuwachsvon liber 3% erzielt. Wahrend EITO von einem Anstieg
der deutschen IT-Umsdtze von 3,3% (Vj.: 1,8 %) ausgeht, prog-
nostiziert der Bundesverband Informationswirtschaft, Tele-
kommunikation und neue Medien eV. (BITKOM) eine Wachs-
tumsrate in Hoéhe von 3,1% (Vj.: 1,6%). Ubereinstimmend
erwarten sowohl EITO als auch BITKOM, dass im deutschen IT-
Markt die Softwareanbieter und IT-Dienstleister am starksten
von den hoheren IT-Ausgaben der Unternehmen profitierten.

Die USU Software AG und ihre Tochtergesellschaften (im
Folgenden kurz: ,USU-Gruppe“ oder ,USU“) verzeichneten im
Verlauf des Geschaftsjahres 2005 eine deutlich gestiegene
Investitionsbereitschaft der Unternehmen in die Produkte und
Losungen des gesamten Konzerns. Durch die zielgerichtete
Entwicklung und Markteinfiihrung neuer Produktlinien, die
Erweiterung des Portfolios infolge der Akquisition der Omega
Software GmbH (im Folgenden kurz: ,,OMEGA) sowie die Aus-
weitung des nationalen und internationalen Partnernetz-
werkes hatte USU zu Beginn des Jahres 2005 die Weichen fiir
die erfolgreiche Geschaftsentwicklung gelegt. Infolgedessen
stiegen die Lizenzerlése im zweiten Halbjahr des Berichtszeit-
raums signifikant an. Neben eigenen Lizenzabschliissen bei
Bestands- und Neukunden trugen gleichfalls wichtige Erfolge
im Partnerbusiness zu dieser positiven Entwicklung bei. Her-
vorzuheben sind dabei erfolgreich umgesetzte internationale
Projekte bei namhaften Unternehmen wie der italienischen
Bahn, der italienischen Post, dem Flughafen Athen oder dem
neuen Flughafen Bangkok.

Das Beratungs- und Servicegeschaft verlief liber alle Quartale
des Geschaftsjahres 2005 sehr erfreulich und erwies sich
einmal mehrals tragende Stiitze des Konzerns. Als Folge gestie-
gener Auftragseingange hat die USU-Gruppe im Geschaftsjahr
2005 damit begonnen, Mitarbeiter der tschechischen Konzern-
tochter USU Software s.r.o. in nationale und internationale
Beratungsprojekte zu integrieren, um flexibler auf die jeweili-
ge Auftragslage reagieren zu konnen. Im Bedarfsfall greift USU
zusatzlich auf externe Beraterressourcen zuriick, um eine
anhaltend hohe Auslastungsquote der angestellten Berater zu
gewahrleisten. Durch die entsprechende Minimierung unpro-
duktiver Kapazitaten begegnete die USU-Gruppe gleichfalls
einem drohenden Renditeverfall infolge des anhaltenden
Preiswettbewerbs im Beratungsgeschaft.



Die Kostenbasis stieg trotz verstarkter Vertriebs- und Mar-
ketingaktivitaten sowie einer intensiven Forschungs- und
Entwicklungsarbeit im Vergleich zum Umsatz nur moderat an,
was sich in einer entsprechend hoheren Umsatzrendite aus-
wirkte. Positive Umsatz- und Ergebniseffekte erbrachte zudem
die akquirierte OMEGA, deren Finanzdaten im vorliegenden
Jahresabschluss mit Wirkung zum 23. Februar 2005 konsoli-
diert wurden.

In Summe erzielte die USU-Gruppe ein positives operatives
Ergebnis sowie eine erhebliche Steigerung des Jahrestber-
schusses. Damit wurden die gesetzten Zielvorgaben der Gesell-
schaft fur das Berichtsjahr erfolgreich umgesetzt.

Umsatz- und Kostenentwicklung

Konzernumsatz

Im Geschaftsjahr 2005 steigerte die USU-Gruppe den konzern-
weiten Umsatz gegenliber dem Vorjahr um 11,6 % bzw. 2.175
TEUR auf 20.861 TEUR (Vj.: 18.686 TEUR). Neben dem organi-
schen Wachstum trug die im Februar 2005 akquirierte OMEGA
mit einem konsolidierten Umsatzbeitrag von 1.527 TEUR zu
dieser positiven Entwicklung bei.

Das Beratungsgeschaft steuerte mit 15.668 TEUR (Vj.: 13.568
TEUR) bzw. 75,1 % den groRten Anteil zum Konzernumsatz bei.
Auf Softwarelizenzen, welche im Wesentlichen Lizenzerldse fir
die USU-Produkte Valuemation und KnowledgeMiner beinhal-
ten, entfielen mit 2.690 TEUR (Vj.: 2.587 TEUR) insgesamt
12,9% des Umsatzes der USU-Gruppe. Die Wartungserlose
summierten sich im Berichtszeitraum auf 2.277 TEUR (Vj.:
1.898 TEUR), was einem konzernweiten Umsatzbeitrag von
10,9 % entspricht. Die sonstigen Umsatzerl6se beliefen sich auf
226 TEUR (Vj: 633 TEUR) bzw. 1,1 % des Konzernumsatzes und
beinhalten vor allem Handelsware.

Der Anteil der auBerhalb Deutschlands erzielten konsolidierten
Umsatze der USU-Gruppe stieg im Betrachtungszeitraum auf
11,3% (Vj.: 8,8%) an. Durch den Ausbau des internationalen
Partnernetzwerkes und die Vertiefung der jeweiligen Koopera-
tionen lag im Geschaftsjahr 2005 der Auslandsanteil des USU-
weiten Konzernumsatzes damit erstmals Uber der 10 %-Marke.

Umsatz nach Geschiftsfeldern

Im Geschaftsfeld Business Solutions stieg der Umsatz im Vor-
jahresvergleich um 14,5 % auf 11.603 TEUR (Vj.: 10.136 TEUR)
an. Dieses Segment profitierte unter anderem vom nach-
lassenden Investitionsstau der Unternehmen sowie der
offentlichen Organisationen. Neben der IT-Beratung und

Umsatzentwicklung nach Quartalen fiir die Geschdftsjahre
2005 und 2004 nach IFRS in TEUR
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B Beratung W lizenz Wartung Sonstiges

Projektunterstiitzung generierte USU im wissensgetriebenen
Losungsgeschaft zahlreiche Auftrage mit dem weiterent-
wickelten Produkt USU KnowledgeMiner sowie den neuen Pro-
duktentwicklungen KnowledgeMiner Executive Edition und
SolutionBase. Als Folge der anhaltend hohen produktiven Aus-
lastung der angestellten Berater erfolgte im Geschaftsjahr
2005 ein bedarfsweiser Ruickgriff auf Freie Mitarbeiter sowie
die Einbindung tschechischer Mitarbeiter in verschiedene
Beratungsprojekte. Zudem hat die USU-Gruppe mit der zusatz-
lichen Einstellung von Mitarbeitern in diesem Geschaftsfeld
begonnen.

Das Geschaftsfeld IT Management Solutions erzielte einen
Umsatzanstieg von 8,2% auf 9.216 TEUR (Vj.: 8.516 TEUR).
Neben eigenen Projekterfolgen wirkten sich insbesondere der
externe Unternehmenszukaufvon OMEGA sowie die Auftrags-
generierung der USU-Partner positiv auf die Entwicklung
dieses Segmentes aus. Erfreulich entwickelte sich dabei vor
allem das Lizenzgeschaft, welches nach der Einflhrung der
neuen Version 3.0 von Valuemation im zweiten Halbjahr des
Geschaftsjahres 2005 signifikant gesteigert werden konnte.

Die nicht den Segmenten zugeordneten Umsatze erhohten
sich leicht von 34 TEUR im Vorjahr auf nunmehr 42 TEUR.

Operative Kosten

Im Berichtszeitraum wurden die funktionsbezogenen Aufwen-
dungen der Konzerntochter USU Software s.r.o nicht mehr
zentral auf den Posten Forschung und Entwicklung, sondern
entsprechend ihrer Entstehung verbucht. In diesem Zusam-
menhang wurden die Vorjahreswerte entsprechend ange-
passt. In Summe stiegen die operativen Funktionskosten im
Vergleich zur Umsatzausweitung nur moderat um 4,3 % bzw.
850 TEUR auf 20.745 TEUR (Vj.: 19.896 TEUR) an.
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Die Herstellungskosten des Umsatzes erhohten sich im
Geschaftsjahr 2005 gegenliber dem Vorjahr um 556 TEUR
auf 13.125 TEUR (Vj.: 12.569 TEUR). Darin enthalten sind Per-
sonalkosten in Hohe von 5.604 TEUR (Vj.: 5.675 TEUR) sowie
Honorare fiir Freie Mitarbeiter und Sachkosten von insgesamt
7.521TEUR (Vj.: 6.894 TEUR). Vor allem bedingt durch den Ein-
satz von Mitarbeitern der tschechischen Tochtergesellschaft
USU Software s.r.o in verschiedenen Projekten fiel der Anstieg
der Umsatzkosten im Vergleich zur Entwicklung der Beratungs-
erlése unterproportional aus. Dementsprechend verbesserte
sich das Bruttoergebnis vom Umsatz im Vorjahresvergleich
um 1.619 TEUR auf 7.736 TEUR (Vj.: 6.117 TEUR) im Berichts-
zeitraum.

Die Marketing- und Vertriebsaufwendungen wurden im Ge-
schaftsjahr2005 leicht um 155 TEUR auf2.726 TEUR (Vj.: 2.881
TEUR) gesenkt. Die anteiligen Personalkosten blieben dabei
mit 1.812 TEUR (Vj.: 1.832 TEUR) nahezu auf dem Niveau des
Vorjahres. Die Sachkosten betrugen insgesamt 914 TEUR (Vj.:
1.048 TEUR) und beinhalten unter anderem deutlich riicklaufige
Werbekosten sowie Kosten fiir Messen und Veranstaltungen.
Der Riickgang dieser Aufwandsposition spiegelt die im Vorjahr
eingeleiteten MaBnahmen zur Fokussierung der Marketing-
aktivitaten auf das Direktmarketing wider. In diesem Zusam-
menhang startete die USU-Gruppe im Verlauf des Geschafts-
jahres 2005 eine Produkt- und Vertriebsoffensive fiir die neuen
Versionen der eigenentwickelten Softwareprodukte Valuemation
und USU KnowledgeMiner mit erweiterten Serviceangeboten
im Onlinebereich. USU-spezifische Veranstaltungen runden die
Marketingaktivitaten ebenso ab wie die ausgewahlte Prasenz
auf den relevanten IT-Messen und -Veranstaltungen. Zudem
wird das Partnerbusiness durch gezielte Veranstaltungen
sowohl national als auch international unterstiitzt.

Die Allgemeinen Verwaltungsaufwendungen erhohten sich im
Vorjahresvergleich um 432 TEUR auf 2.486 TEUR (Vj.: 2.054
TEUR). Die anteiligen Personalkosten lagen mit 1.443 TEUR (Vj.:
1.444TEUR) aufVorjahresniveau. Gleichzeitig stiegen die Sach-
kosten von 610 TEUR im Vorjahr auf 1.043 TEUR im Geschafts-
jahr 2005 an. Dies resultiert unter anderem aus einer Steuer-
riickerstattung und weiteren Sondereffekten, dieim Vorjahr zu
einer Reduzierung dieser Aufwandsposition gefiihrt hatten.
In den Sachkosten sind im Wesentlichen Borsenkosten, Rechts-
und Beratungskosten, Honorare fiir extern bezogene Dienst-
leistungen sowie Kosten fiir Versicherungen enthalten.

Die Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen stiegen
leicht von 2.392 TEUR im Vorjahr auf 2.408 TEUR im Geschafts-
jahr 2005. Infolge der Erweiterung der Entwicklungsmann-
schaft von 61 Mitarbeitern zum 31. Dezember 2004 auf

65 Mitarbeiter zum Ende des Geschaftsjahres erhohten sich die
anteiligen Personalkosten gegentiber dem Vorjahr auf 1.856
TEUR (Vj.: 1.683 TEUR). Aufgrund geringerer Abschreibungen
sowie reduzierter von extern in Anspruch genommener Dienst-
leistungen sanken die Sachkosten im Berichtszeitraum auf 552
TEUR (Vj.: 709 TEUR).

Die saldierten sonstigen betrieblichen Ertrage und Aufwen-
dungen summierten sich im Geschaftsjahr 2005 auf 148 TEUR
(Vj.: 49 TEUR) und beinhalten unter anderem Ertrage aus der
Auflosung von Riickstellungen.

Infolge der deutlichen Umsatzausweitung durch organisches
und akquisitorisches Wachstum einerseits sowie der ver-
gleichsweise moderaten Kostenentwicklung andererseits
erzielte die USU-Gruppe im Geschaftsjahr 2005 erstmals ein
positives Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen
(EBITDA) in Hohe von 974 TEUR (Vj.: -499 TEUR). Unter Einbe-
ziehung der Abschreibungen in Héhe von 710 TEUR (Vj.: 662
TEUR) verzeichnete die Gesellschaft eine Verbesserung des
Ergebnisses vor Zinsen und Steuern (EBIT) um 1.425 TEUR auf
264 TEUR (Vj.: -1.161 TEUR).

Nach der im Februar 2005 erfolgten Sonderausschiittung an
die Aktionare der USU Software AG in Hohe von insgesamt
34.206 TEUR fielen die Zinsertrage in der Folgezeit entspre-
chend geringer aus. Das kumulierte Zinsergebnis blieb im
Berichtszeitraum mit 544 TEUR (Vj.: 1.687 TEUR) insofern
unterhalb des Vorjahres. Dennoch lag das Ergebnis vor Steuern
(EBT) aufgrund der positiven operativen Geschaftsentwicklung
mit 808 TEUR (Vj.: 526 TEUR) liber dem entsprechenden Vor-
jahreswert.

Im Wesentlichen bedingt durch die Aktivierung von aktiven
latenten Steuern auf steuerliche Verlustvortrage erzielte die
USU-Gruppe im Berichtszeitraum einen Steuerertrag von
insgesamt 240 TEUR (Vj.: -162 TEUR).

Der Jahresiiberschuss des Konzerns fiel mit 1.048 TEUR
(Vj.: 364 TEUR) um insgesamt 684 TEUR besser aus als im Vor-
jahr. Dies entspricht einer Ergebnissteigerung von 187,9 %.

Trotz einer im Berichtszeitraum erfolgten Erhohung der durch-
schnittlich im Umlauf befindlichen Aktienanzahl auf 8.830.128
(Vj.: 8.551.643) Stilickaktien steigerte USU den Gewinn pro
Aktie ebenfalls deutlich. Er verdreifachte sich insgesamt von
0,04 EUR im Vorjahr auf 0,12 EUR im Geschaftsjahr 2005.



Vermadgens- und Finanzlage

Zur Auszahlung der Sonderausschittung an die Aktionare der
USU Software AG in Hohe von insgesamt 34.206 TEUR wurden
die kurzfristigen Vermogenswerte, im Wesentlichen bedingt
durch den Verkauf von Wertpapieren, auf 22.880 TEUR (31.
Dezember 2004: 56.356 TEUR) reduziert. Die Wertpapiere des
Umlaufvermdgens sanken entsprechend auf 5.908 TEUR
(31.Dezember 2004: 40.088 TEUR). Der Kassenbestand und die
Guthaben bei Kreditinstituten beliefen sich zum 31. Dezember
2005 auf 9.813 TEUR (31. Dezember 2004: 7.771 TEUR). Nach
der Barausschiittung betrugen die gesamten liquiden Mittel
und Kapitalanlagen zum Ende des Geschdftsjahres 2005 in
Summe 15.721 TEUR (31. Dezember 2004: 47.859 TEUR).

Die Forderungen und sonstigen Vermdgenswerte summierten
sich zum Ende des Geschaftsjahres 2005 auf 6.371 TEUR (31.
Dezember 2004: 7.812 TEUR). Wahrend die Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen auf 4.103 TEUR (31. Dezember
2004: 4.613 TEUR) sanken, reduzierten sich die sonstigen
kurzfristigen Vermogenswerte deutlich von 1.368 TEUR zum
31. Dezember 2004 auf 387 TEUR zum Ende des Berichtszeit-
raums. Dieser Riickgang spiegelt im Wesentlichen den Verkauf
von Wertpapieren und des damit verbundenen Wegfalls der
Zinsabgrenzung flir diese Kapitalanlagen wider. Die langfristi-
gen Vermogenswerte erhohten sich im Berichtszeitraum auf
20.106 TEUR (31. Dezember 2004: 17.099 TEUR), was vor allem
auf den Anstieg der Geschafts- und Firmenwerte auf 17.674
TEUR (31. Dezember 2004: 14.938 TEUR) infolge der Uber-
nahme von OMEGA zurtickzufiihren ist.

Im Rahmen der OMEGA-Akquisition, welche zum Teil aus einer
Kapitalerhohung gegen Sacheinlage aus dem Genehmigten
Kapital finanziert wurde, erhchten sich ferner das Gezeichne-
te Kapital der USU-Gruppe auf 9.135 TEUR (31. Dezember
2004: 8.606 TEUR) sowie die Kapitalriicklage auf 49.192 TEUR
(31. Dezember 2004: 47.601 TEUR). Gleichzeitig sank der
Bilanzverlust aufgrund des im Geschaftsjahr 2005 erzielten
Jahresuberschusses von 22.250 TEUR zum 31. Dezember 2004
auf 21.206 TEUR zum Ende des Berichtszeitraums. Das Eigen-
kapital stieg in Summe auf 36.092 TEUR (31. Dezember 2004:
33.145 TEUR). Gleichzeitig fiel das Fremdkapital nach der
Auszahlung des Ausschuttungsbetrages, welcher im Vorjahr
als Verbindlichkeit bilanziert wurde, von 40.310 TEUR zum
Ende des Vorjahres auf 6.894 TEUR zum 31. Dezember 2005. Bei
einer Bilanzsumme von 42.986 TEUR (31. Dezember 2004:
73.455 TEUR) stieg die Eigenkapitalquote zum Ende des
Geschaftsjahres 2005 entsprechend auf 84,0% (31. Dezember
2004: 45,1 %).

Umsatz- und Ergebnisentwicklung seit dem Jahr 2003
nach IFRS in TEUR
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B Umsatz Jahrestiberschuss

Cash-Flow und Investitionen

In der Entwicklung des Cash-Flow aus der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit spiegelt sich insbesondere die Verbesserung
des Konzernergebnisses der USU-Gruppe sowie der Riickgang
der Forderungen wider. Dadurch bedingt stiegen die Nettoein-
nahmen aus der gewohnlichen Geschaftstatigkeit von 620
TEUR im Vorjahr auf 2.665 TEUR im Betrachtungszeitraum an.

Aus dem Investitionsbereich ergab sich im Geschaftsjahr 2005
ein positiver Cash-Flow in Hohe von 33.591 TEUR (Vj.: -440
TEUR). Den Einnahmen aus dem Verkauf bzw. der Falligkeit
von Wertpapieren in Hohe von 48.658 TEUR (Vj.: 3.321 TEUR)
standen im Berichtszeitraum Neuinvestitionen in risikoarme
Wertpapiere mit kurzer Laufzeit von 14.164 TEUR (Vj.: 3.422
TEUR) gegenuber. Die in Summe frei gewordenen Mittel wur-
den Uberwiegend fir die Barausschittung an die Aktionare
der USU Software AG im Februar 2005 verwendet. Im Wesent-
lichen fiir den Erwerb von OMEGA beliefen sich die Ausgaben
der USU-Gruppe im Geschaftsjahr 2005 abziiglich der erwor-
benen Zahlungsmittel auf 738 TEUR, wahrend im Vorjahr
nachtragliche Anschaffungsauszahlungen im Rahmen des
vollstandigen Erwerbs der Konzerntochter USU AG in Hohe von
12 TEUR anfielen. Die Investitionen in Sachanlagen und
sonstige immaterielle Vermogenswerte betrugen in den zwolf
Monaten des Geschaftsjahres 2005 insgesamt 174 TEUR
(Vj.: 350 TEUR) und betrafen vor allem die Neubeschaffung
von Hard- und Software.

Der Cash-Flow aus dem Finanzierungsbereich stand im Ge-
schaftsjahr 2005 ganz im Zeichen der Sonderausschiittung.
Die Nettoausgaben beliefen sich im Berichtszeitraum entspre-
chend auf 34.206 TEUR (Vj.: 65 TEUR).
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In Summe verzeichnete die USU-Gruppe im Betrachtungs-
zeitraum eine Zunahme der liquiden Mittel um 2.042 TEUR
(Vj.: 115 TEUR) auf 9.813 TEUR (Vj.: 7.771 TEUR).

Der konzernweite Auftragsbestand der USU-Gruppe belief sich
zum Ende des Geschéftsjahres 2005 auf 6.021 TEUR (Vj.: 4.448
TEUR) und lag damit um 1.573 TEUR liber dem Vorjahreswert.
Darin enthalten sind fixe Auftrage in Hohe von 848 TEUR der
im Februar 2005 akquirierten Omega Software GmbH.

Der stichtagsbezogene Auftragsbestand zum Ende des Ge-
schaftsjahres stellt aufgrund von verbindlichen Vertragen die
bereits fixierten zuklnftigen Umsatze der USU-Gruppe dar.
Diese beinhalten vorwiegend projektbezogene Auftrage sowie
Wartungsvertrage.

Die USU-Gruppe verfolgt die Strategie der ErschlieBung zu-
satzlicher Absatzmarkte durch die Gewinnung strategischer
Partner im In- und Ausland. In diesem Zusammenhang baute
USU im Geschaftsjahr 2005 das Partnernetzwerk zielgerichtet
aus.

Im Geschaftsfeld IT Management Solutions kooperiert die
USU-Gruppe mit der EDS Global Field Services, einem Tochter-
unternehmen der weltweit agierenden EDS-Gruppe. Mit nahe-
zu 11.000 Mitarbeitern betreut EDS GFS insgesamt mehr als
10,5 Millionen IT-Systeme in 45 Landern der Erde. Auf der
Basis eines Reseller- und Dienstleistungsvertrages vermarktet
EDS GFS die Produktsuite Valuemation im Vertriebsgebiet
EMEA (Europa, Mittlerer Osten und Afrika) und Gibernimmt ne-
ben den konzeptionellen Services auch die Implementierung,
das Customizing sowie den Support fiir die gemeinsamen
Kunden. Bereits im Laufe des Jahres 2005 konnten im Zuge
der Partnerschaft mehrere Valuemation-Neukunden hinzuge-
wonnen werden.

In Italien kooperiert USU mit der DATAMAT S.P.A., Rom, sowie
der EVOCA srl, Orvieto. Auf der Basis einer Vertriebs- und
Dienstleistungspartnerschaft werden DATAMAT und EVOCA
die Vermarktung von Valuemation in Italien forcieren. Mit der
italienischen Bahn (Ferrovie dello Stato) sowie der italienischen
Post (Poste Italiane) haben sich bereits die beiden grofSten
Unternehmen des Landes fiir Valuemation entschieden.

Fiir den Vertrieb von Valuemation sowie die Kundenbetreuung
in den Benelux-Staaten (Belgien, Niederlande, Luxemburg) hat
USU das belgische Systemhaus CRBS mit Sitz in Antwerpen als
Kooperationspartner gewonnen. CRBS bietet dabei samtliche
Dienstleistungen rund um die Produkteinfiihrung und -ein-
bindung sowie Beratung bis hin zu Schulungen aus einer Hand.

Im Geschaftsfeld Business Solutions hat die USU-Gruppe
Kooperationen mit der BTB GmbH und der LISTEC GmbH ge-
schlossen. Zusammen mit BTB und LISTEC hat USU unter dem
Namen BLU-Team eine partnerschaftliche Allianz gebildet, mit
dem Ziel, gemeinsam ein kompetentes und breites Losungs-
portfolio auf Basis von IBM-Produkten anzubieten. Erganzt
wird dieses Angebot durch die eigenen Produkte der Koopera-
tionspartner, wie z.B. den USU KnowledgeMiner.

Die Kernaktivitaten der USU-Gruppe im Bereich Forschung und
Entwicklung lagen im Geschaftsjahr 2005 in der Weiter-
entwicklung der etablierten Konzernprodukte sowie in der
Erweiterung des Produktportfolios.

Im Bereich IT Management Solutions erreichte die USU-Grup-
pe mit der Markteinflihrung der Version 3.0 von Valuemation
einen wesentlichen Meilenstein. Valuemation bietet alle zen-
tralen Produkte und Module zur Darstellung, Verwaltung und
Steuerung sowie der verursachergerechten Verrechnung der
gesamten IT eines Unternehmens oder Konzerns auf einer
Plattform. Im Zuge des Ausbaus der internationalen Prasenz
gibt es Valuemation nunmehr in drei verschiedenen Sprachver-
sionen. Im Fokus der weiteren Entwicklungsaktivitaten an
Valuemation stehen in der Folge vor allem von Kundenseite
nachgefragte Funktionserweiterungen sowie der Ausbau im
Bereich Reporting. Neben Valuemation verfiigt die USU-Grup-
pe seit der Akquisition von OMEGA mit dem Softwareprodukt
INSEL Uber eine zweite Komplettlésung im Bereich IT Manage-
ment Solutions, welche primar fur kleine und mittelstandische
Unternehmen sowie den offentlichen Sektor konzipiert ist.
Schwerpunkte der Entwicklungstatigkeit fiir INSEL waren die
neuen Module flr Kabel- und Risikomanagement sowie die
Erweiterung der Schnittstellen.

Die Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten im Bereich Busi-
ness Solutions konzentrierten sich auf die Weiterentwicklung
des Produktes USU KnowledgeMiner sowie die Entwicklung
neuer Losungen auf Basis dieser Software. Fiir Management-
teams entwickelte USU eine eigene Edition des USU Know-
ledgeMiner mit speziellen Funktionen zur automatisierten
Informationsversorgung. Die sogenannte KnowledgeMiner



Executive Edition erméglicht einen unkomplizierten und tiber-
greifenden Zugriff auf alle relevanten Informationen aus belie-
bigen internen und externen Datenquellen. Ziel einer neuen
Software zum Losungsmanagement ist es, das Bereitstellen
von Losungen in der erforderlichen Menge, Qualitat und Aktua-
litat sicher zu stellen. Die USU SolutionBase ist insbesondere
auf den Bedarf des Losungsmanagements in Call Centern und
ServiceDesks zugeschnitten.

Um unseren Kunden auch zukiinftig Produkte und Lésungen
nach dem neuesten Stand der Technik bieten zu konnen,
erforscht die USU-Gruppe permanent und systematisch den
Einsatz neuer Technologien. Zudem konzipiert USU eigene
Innovationen zur kontinuierlichen Verbesserung und Erweite-
rung des Produktportfolios.

Die kumulierten Forschungs- und Entwicklungsaufwendun-
gen summierten sich im Geschaftsjahr 2005 konzernweit auf
2.408 TEUR (Vj.: 2.392 TEUR). Eine Aktivierung der Aufwendun-
gen fur die Softwareentwicklung erfolgte wie in den Vorjahren
nicht, so dass samtliche Forschungs- und Entwicklungsauf-
wendungen direkt als Aufwand verbucht wurden.

Mitarbeiter

Zum 31. Dezember 2005 beschaftigte der USU-Konzern 199
(Vj.: 189) Mitarbeiter. Nicht darin enthalten sind die beiden
Mitglieder des USU-Vorstands, 48 Freie Mitarbeiter, auf die im
Projektgeschaft im Bedarfsfall zurlickgegriffen wird, sowie 3
Auszubildende. Der absolute Anstieg der Belegschaft resultiert
im Wesentlichen aus der Akquisition der Omega Software
GmbH, bei derim Februar 2005 insgesamt 12 Mitarbeiter tiber-
nommen wurden.

Nach Funktionsbereichen untergliedert waren 84 Mitarbeiter
im Bereich Beratung und Services, 65 Mitarbeiter im Bereich
Forschung und Entwicklung, 23 Mitarbeiter im Bereich Vertrieb
und Marketing sowie 27 Mitarbeiter im Zentralbereich tatig.

Segmentbezogen beschaftigte die USU-Gruppe 129 Mitarbei-
terim Geschaftsfeld IT Management Solutions, 50 Mitarbeiter
im Geschaftsfeld Business Solutions sowie 20 Mitarbeiter im
Zentralbereich.

Der durchschnittliche Personalbestand der USU-Gruppe
betrug im Geschaftsjahr 2005 insgesamt 197 (Vj.: 189)
Mitarbeiter. Der Personalaufwand belief sich im Berichtszeit-
raum auf 10.715 TEUR (Vj.: 10.634 TEUR). Die Personalkosten-
quote lag entsprechend bei 51,4 % (Vj.: 56,9 %) des Konzernum-
satzes.

Mitarbeiterentwicklung der USU-Gruppe seit dem Jahr 2003
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B Anzahl der Mitarbeiter zum Ende des Geschdftsjahres

Fiir das Geschaftsjahr 2006 plant die USU-Gruppe den weite-
ren Ausbau der Belegschaft. Dabei ist neben der Gewinnung
neuer qualifizierter Mitarbeiter die Bindung und Motivierung
des bestehenden Personals von besonderer Wichtigkeit. Die
USU-Gruppe investiert in diesem Sinne kontinuierlich in die
Entwicklung und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter. So wurden
auch im Geschaftsjahr 2005 bedarfsgerechte Qualifizierungs-
maBnahmen im Rahmen des konzernweiten Karriere- und
Laufbahnmodells Value Academy durchgefiihrt. Im Fokus stan-
den dabei sowohl fachspezifische Themen als auch die Ent-
wicklung der Soft-Skills der Mitarbeiter. Zahlreiche Mitarbeiter-
veranstaltungen rundeten die vielfaltigen MaBnahmen zur
langfristigen Férderung und Motivierung der Belegschaft der
USU-Gruppe ab.

Vorgange von besonderer Bedeutung

Akquisition der Omega Software GmbH

Mit Wirkung zum 23. Februar 2005 hat die USU Software AG
samtliche Anteile von OMEGA erworben. Mit der OMEGA-
Ubernahme stéarkt USU seine Marktposition durch das komple-
mentare Angebotsportfolio sowie die Ausweitung des Ziel-
marktes, vor allem im Offentlichen Sektor und im Mittelstand.
Wesentliches Geschaftsfeld von OMEGA ist die Erbringung von
Dienstleistungen und der Vertrieb von Produkten im Bereich
IT-Service Management. Mit dem erweiterten Portfolio ist die
USU-Gruppe nunmehr noch besser in der Lage, den strategi-
schen Einsatz der IT zu optimieren, so dass die Beteiligung an
OMEGA nachhaltig zu einer Steigerung des Unternehmens-
wertes beitragt. OMEGA wird als selbstandige Einheit unter
der Fihrung der bisherigen Gesellschafter fortgefiihrt. Im
Ubrigen verweisen wir auf den Punkt Verdnderung der Kon-
zernorganisation im Konzernanhang dieses Geschaftsberichts.
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Kapitalerh6hung gegen Sacheinlage

Im Rahmen der Ubernahme von OMEGA erfolgte mit Wirkung
zum 23. Juni 2005 eine Kapitalerhdhung gegen Sacheinlage
unter Ausnutzung des Genehmigten Kapitals. In diesem
Zusammenhang erhohte sich das Grundkapital um EUR
529.411, wahrend das Genehmigte Kapital um den entspre-
chenden Betrag reduziert wurde. Gleichzeitig stieg die Kapital-
riicklage um 1.591 TEUR an. Das Bezugsrecht der Aktionare
war ausgeschlossen, da die Kapitalerh6hung mit Sacheinlagen
zum Zwecke des Erwerbs von Unternehmen oder Beteiligun-
gen an Unternehmen erfolgte.

Barausschiittung

Am 18. Februar 2005 erfolgte gemafll Hauptversammlungs-
beschluss vom 15.Juli 2004 eine Sonderausschittung in Hohe
von EUR 4,00 je zum Bezug der zur Ausschittung berechtigten
Aktien. Der gesamte Ausschittungsbetrag belief sich auf
TEUR 34.206.

Corporate Governance umfasst die wesentlichen Standards fiir
eine transparente und wertorientierte Flihrung und Kontrolle
kapitalmarktorientierter Unternehmen. Diese Standards wur-
den von der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex“ erarbeitet und im Corporate Governance
Kodex (im Folgenden kurz: ,Kodex*) als Umsetzungsempfeh-
lungen zusammengefasst. Der Kodex tratimJahr 2002 in Kraft
und wurde zuletzt im Jahr 2005 aktualisiert.

GemaR § 161 AkG haben Vorstand und Aufsichtsrat einer
borsennotierten Gesellschaft jahrlich zu erklaren, in wie fern
diesen Empfehlungen entsprochen wurde bzw. wird.

Vorstand und Aufsichtsrat der USU Software AG haben sich
nachdriicklich zur Umsetzung der wesentlichen Empfehlun-
gen des Kodex bekannt und am 12. Dezember 2005 die zuge-
horige Entsprechenserklarung abgegeben. Wie bereits im Vor-
jahr wurden und werden die maRgeblichen Punkte des Kodex
bis auf wenige Ausnahmen umgesetzt. Sowohl die aktuelle als
auch die Entsprechenserklarungen der Vorjahre sind auf der
Homepage der Gesellschaft unter http://www.usu-software.de
dauerhaft zuganglich.

Zum 31. Dezember 2005 waren 9.135.004 (Vj.: 8.605.593) auf
den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nennbetrag (Stlick-
aktien) der USU Software AG mit einem rechnerischen Anteil
am Grundkapital von 1,00 Euro ausgegeben. Davon sind der
Gesellschaft 0,6 % bzw. 53.950 eigene Aktien zuzurechnen. Die
Erh6hung der Aktienzahl bzw. des Grundkapitals resultiert aus
einer Kapitalerh6hung gegen Sacheinlagen aus dem Geneh-
migten Kapital zur Teilfinanzierung des externen Unterneh-
menszukaufs der Omega Software GmbH.

Die Aktien der USU Software AG sind im Prime Standard der
Frankfurter Wertpapierborse sowie im Gate-M der Baden-
Wirttembergischen Wertpapierborse unter der Wertpapier-
Kenn-Nummer (WKN) AOBVU2 bzw. der International Security
Identification Number (Internationale Wertpapier-Kenn-
Nummer, ISIN) DEOOOAOBVU28 notiert und dort zum Handel
im Geregelten Markt zugelassen.

Im Geschaftsjahr 2005 war die Kursentwicklung der USU-Aktie
gepragt von der erfolgten Sonderausschittung an die Aktiona-
re in Hohe von 4,00 Euro pro Aktie. Im Zuge dieser Barausschiit-
tung wurde die Aktie der Gesellschaft ,,ex Kapitalriickzahlung*
gehandelt. Im Kurs der USU-Aktie spiegelt sich diese Ausschiit-
tung entsprechend wider: Nach 7,44 Euro zum Ende des Ge-
schaftsjahres 2004 lag der Schlusskurs der USU-Aktie zum
31.12.2005 am elektronischen Handelsplatz Xetra bei 3,45 Euro.

Es liegen keine Vorgange von besonderer Bedeutung nach dem
Bilanzstichtag 31. Dezember 2005 vor, die eine wesentliche
Auswirkung auf den Geschaftsverlauf der USU Software AG
und des Gesamtkonzerns hatten. Insofern ergaben sich keine
wesentlichen Anderungen bezuglich der Vermogens-, Finanz-
und Ertragslage der Gesellschaft bzw. des Konzerns.

Der Vorstand der USU Software AG hat gemal? § 312 AktG
einen Bericht lber die Beziehungen zu verbundenen Unter-
nehmen und nahe stehenden Personen erstellt und darin
folgende Schlusserklarung abgegeben: ,Wir erklaren, dass
unsere Gesellschaft nach den Umstanden, die uns in dem
Zeitpunkt bekannt waren, in dem die Rechtsgeschafte vor-
genommen wurden, bei jedem Rechtsgeschaft eine angemes-
sene Gegenleistung erhalten hat. MaRnahmen, die unsere
Gesellschaft benachteiligen, wurden nicht getroffen.”



Alle nachfolgenden Zahlenangaben beziehen sich auf den
Einzelabschluss der USU Software AG nach HGB.

Im Geschaftsjahr 2005 konzentrierte sich die USU Software AG
primar auf das Beteiligungsgeschaft. Daraus folgend wurden
durch die Einzelgesellschaft im Berichtszeitraum wie im Vor-
jahr keine Umsatze erzielt.

Die sonstigen betrieblichen Ertrage in Hohe von 593 TEUR
(Vj.: 634 TEUR) enthielten im Wesentlichen Ertrage aus der Auf-
[6sung von Ruickstellungen und aus Kostenverrechnungen
zwischen den Konzerngesellschaften sowie Buchgewinne aus
Wertpapierverkaufen.

Der Personalaufwand stieg im Vorjahresvergleich auf 244 TEUR
(Vj.: 74 TEUR). Fir die Administration der Gesellschaft sowie die
Betreuung der Konzern-Tochtergesellschaften wurde der Per-
sonalbestand bis zum Ende des Geschaftsjahres 2005 durch
den Wechsel zweier Mitarbeiter von der Konzerntochter USU
AG zur USU Software AG auf drei (Vj.: ein) Mitarbeiter erhoht.
Ebenfalls im Personalaufwand enthalten waren aufgrund der
Anderung des Dienstvertrages erstmals Bezlige des Sprechers
des Vorstands.

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen in Hohe von
794 TEUR (Vj.: 839 TEUR) waren vor allem Borsenkosten und
Kosten fiir Investor Relations, Rechts- und Beratungskosten
sowie Kosten flr in Anspruch genommene Dienstleistungen
enthalten.

Die Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen in Hohe von 98
TEUR beinhalten ausschlieBlich den Gewinn der Tochtergesell-
schaft Omega Software GmbH im Zeitraum vom 1. Oktober bis
31. Dezember 2005. Die USU Software AG hatte mit OMEGA
am 19. Mai 2005 einen Ergebnisabflihrungsvertrag abgschlos-
sen, aus welchem sich OMEGA verpflichtet, ab dem 1. Oktober
2005 fur die Dauer von mindestens 5 Jahren ihren gesamten
Gewinn an die USU Software AG abzufiihren. Gleichzeitig ver-
pflichtete sich die USU Software AG zum Ausgleich jedes wah-
rend der Vertragsdauer entstehenden Jahresfehlbetrages von
OMEGA, der sich nicht durch Entnahme aus wahrend der
Dauer des Vertrages gebildeten Riicklagen ausgleichen lasst.

Das Zinsergebnis betrug inklusive der Abschreibungen auf
Wertpapiere 194 TEUR (Vj.: 1.358 TEUR) und beinhaltet
im Wesentlichen Ertrage aus der Anlage der Finanzmittel
der Gesellschaft. Infolge der am 18. Februar 2005 erfolgten
Sonderausschittung an die Aktiondre der Gesellschaft
von insgesamt 34.206 TEUR fielen diese Zinsertrage im

Berichtszeitraum deutlich geringer aus als im Vorjahr. Dadurch
bedingt lag das Ergebnis der USU Software AG im Geschafts-
jahr 2005 mit -153 TEUR (Vj.: 1.082 TEUR) insgesamt unter
dem des Vorjahres.

In den Bilanzposten gab es im Geschaftsjahr 2005 aufgrund
der Sonderausschiittung an die Aktionare der USU Software AG
wesentliche Veranderungen.

Auf der Aktivseite der Bilanz spiegelt sich die Barausschittung
in einer Reduzierung des Anlage- und des Umlaufvermogens
wider. Zur Finanzierung der Auszahlung des Ausschittungs-
betrags von insgesamt 34.206 TEUR erfolgte zu Beginn des
Berichtsjahres der Verkauf von Wertpapieren. Dadurch bedingt
reduzierten sich die Finanzanlagen von 31.804 TEUR im Vorjahr
auf11.504 TEUR zum 31. Dezember 2005 sowie die Wertpapie-
re des Umlaufvermogens von 15.981 TEUR zum 31. Dezember
2004 auf 3.119 TEUR zum Ende des Geschaftsjahres 2005.

Die Forderungen und sonstigen Vermogensgegenstande gin-
gen auf 1.912 TEUR (31. Dezember 2004: 4.479 TEUR) zurlck.
Dies resultiert unter anderem aus der Riickzahlung des an die
Konzerntochter USU AG gewahrten Darlehens nebst Zinsen
von insgesamt 2.058 TEUR. Entsprechend erhohte sich der Be-
stand an liquiden Mitteln auf 7.219 TEUR (31. Dezember 2004:
5.588 TEUR).

Auf der Passivseite sanken die Verbindlichkeiten nach
der Sonderausschittung auf 343 TEUR (31. Dezember 2004:
34.673 TEUR). Inklusive der Riickstellungen von 385 TEUR
(31.Dezember 2004: 522 TEUR) belief sich das gesamte Fremd-
kapital auf 728 TEUR (31. Dezember 2004: 35.195 TEUR).

Das Eigenkapital stieg im Vergleich zum Vorjahr auf 23.033
TEUR (Vj.: 22.657 TEUR) an, was primar aus der Erhohung des
Gezeichneten Kapitals herrlhrt. Im Rahmen der Akquisition
von OMEGA, welche zum Teil aus einer Kapitalerhdhung
gegen Sacheinlagen aus dem Genehmigten Kapital finanziert
wurde, erhohte sich das Gezeichnete Kapital um 529 TEUR auf
9.135 TEUR (Vj.: 8.606 TEUR).

Die Eigenkapitalquote stieg im Vorjahresvergleich infolge der
deutlich reduzierten Verbindlichkeiten von 39,2 % zum 31. De-
zember 2004 auf 96,9 % zum Ende des Geschaftsjahres 2005 an.

Die Fokussierung der USU Software AG auf das Beteiligungsge-
schaft fihrt auch zukiinftig zu einer hohen Abhangigkeit der
Gesellschaft von der Geschaftsentwicklung ihrer Tochterge-
sellschaften, insbesondere der USU AG. Bezliglich der damit
verbundenen Risiken wird auf den Risikobericht des Konzerns
verwiesen.
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Der systematische Umgang mit Risiken und Chancen stellt ei-
ne entscheidende EinflussgroRe flir den Unternehmenserfolg
dar. Die USU Software AG und ihre Tochtergesellschaften sind
im Rahmen ihrer operativen Geschaftstatigkeit einer Vielzahl
von Risiken und Chancen ausgesetzt, die untrennbar mit dem
unternehmerischen Handeln verbunden sind. Zur friihzeitigen
Erkennung, Bewertung, Steuerung und Bewadltigung von
Risiken bedient sich das Management der USU-Gruppe eines
zentralen Risikomanagementsystems. Dieses wurde zur Si-
cherstellung eines konzernweiten Risikobewusstseins in die
Aufbau- und Ablauforganisation der USU-Gruppe eingebun-
den.Um den Risikocharakter des Konzerns individuell abbilden
zu kénnen, nutzt der Konzern die Software Valuemation Risk
Manager, ein Modul der eigenentwickelten Valuemation-Suite.

Der Prozess des Risikomanagements beginnt mit der Identifi-
zierung und Erfassung der relevanten Risiken durch den Vor-
stand, das Managementteam sowie die jeweiligen Bereichs-
leiter. Die Risiken werden dokumentiert und beziiglich ihrer
potenziellen Schadenshohe und Eintrittswahrscheinlichkeit
bewertet. Eine Risikomatrix visualisiert und klassifiziert die
Ergebnisse. Daraus ableitend werden, in Abhangigkeit der
Risikoklassifizierung, gezielte Strategien und MaRnahmen zur
Risikosteuerung und -bewaltigung umgesetzt.

Samtliche Aktivitaten werden vom Risikomanagementverant-
wortlichen der Gesellschaft in einem Risikoreport zusammen-
gefasst. Auf Basis dieses Reports flihren der Vorstand und das
Managementteam ein kontinuierliches Risikocontrolling durch
und unterrichten den Aufsichtsrat regelmaRig liber wesent-
liche Risiken sowie Uber Risikoveranderungen.

Aus dem Risikobericht der Gesellschaft ist ersichtlich, dass
gegenwartig und in absehbarer Zeit keine existenzbedrohen-
den Einzelrisiken bestehen. Dennoch kann der Vorstand der
USU Software AG keine Gewahr daflir ibernehmen, dass sich
nicht mehrere Risiken in Summe bestandsgefahrdend auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage der Gesellschaft auswir-
ken kénnen. Nachfolgend werden die Risiken dargestellt, die im
Rahmen des Risikomanagements als schwerwiegend einge-
stuft wurden oder aber einen wesentlichen Einfluss auf die
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage haben kdnnen:

Marktrisiken und Wettbewerbsrisiken

Die USU Software AG agiert als Software- und IT-Unternehmen
in einem Markt, der sich in den vergangenen konjunkturell
schwachen Jahren stark gewandelt hat. Wahrend der IT-Markt
im deutschen Kernmarkt der USU-Gruppe bis zum Jahr 2000
jahrliche Wachstumsraten von bis zu 11,6 % erzielte, fiel das
Wachstum in den Folgejahren drastisch und war in den Jahren
2002 und 2003 negativ. Seit dem Jahr 2004 erholt sich der
Markt wieder und wird nach Schatzungen von BITKOM im Jahr
2006 um 3,4 % zulegen.

Der deutliche Nachfrageriickgang nach dem Jahr 2000 fiihrte
zu einem verstarkten Preis- und Verdrangungswettbewerb.
Zudem versuchen grol3e Softwareunternehmen, durch Diver-
sifizierung bzw. Akquisitionen das eigene Angebotsportfolio zu
erweitern und derart neue Markte zu erschlieBen. Veranderte
Kundenanforderungen fiihren ferner zu immer kiirzeren
Innovations- und Entwicklungszyklen.

Die USU Software AG hat auf diese Veranderungen reagiert
und das Angebotsportfolio sowie den Zielmarkt des Segments
IT Management Solutions des Gesamtkonzerns durch die
Ubernahme der Omega Software GmbH erweitert. Mit den
beiden Geschaftsfeldern IT Management Solutions und Busi-
ness Solutions konzentriert sich die USU-Gruppe als Nischen-
anbieter flir wissensgetriebene Losungen auf chancenreiche
Zukunftsthemen innerhalb der Informationstechnologie. Die
langjahrigen Beziehungen und die Nahe zum Kunden ermog-
lichen es der USU-Gruppe zudem, flexibler und individueller
auf die jeweiligen Problemstellungen einzugehen.

Durch das spezifische Know how der USU-Mitarbeiter bezlig-
lich der fachlichen Beratung sowie der Implementierung der
konzerneigenen Produkte in die bestehenden IT-Systeme
der Kunden konnte das Preisgefiige im produkt- und I6sungs-
bezogenen Beratungsgeschaft gegeniiber dem Vorjahr nahezu
konstant gehalten werden.Im allgemeinen Beratungsgeschaft
blieb der Preiswettbewerb demgegeniiber anhaltend hoch.
Dem in diesem Zusammenhang drohenden Renditeverfall
begegnete die USU-Gruppe im Geschaftsjahr 2005 durch die
Einbindung von Mitarbeitern der tschechischen Konzern-
tochter USU Software s.r.o in Beratungsprojekte sowie den
bedarfsweisen Zugriff auf externe Beraterressourcen und der
damit verbundenen weiteren Reduzierung unproduktiver
Kapazitaten. Die Erfahrungen aus den Projekten sowie das
Feedback aus diversen Kundenveranstaltungen in Form von
Verbesserungsvorschlagen flieBen zudem zeitnah in die
Weiterentwicklung der etablierten Softwareprodukte sowie
neue Produktentwicklungen ein und bilden so die Basis fir
zukilinftiges Neu- und Folgegeschaft.



Forschungs- und Entwicklungsrisiken

Die gestiegene Wettbewerbsintensitat und das veranderte
Kauferverhalten haben zu der Notwendigkeit gefiihrt, die Ent-
wicklungszyklen neuer Produktversionen zum Teil drastisch zu
verkiirzen und Kundenanforderungen kurzfristig in neue Re-
leases einflielen zu lassen. Gleichzeitig steigen die Anforde-
rungen aufgrund schneller technologischer Veranderungen.

Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, halt die
USU-Gruppe ihre Forschungs- und Entwicklungsaktivitaten
weiterhin auf hohem Niveau und nutzt dabei insbesondere
die Ressourcen der Entwicklungsgesellschaft in Tschechien.
Etwa 50 Mitarbeiter arbeiten an der kontinuierlichen und
marktorientierten Weiterentwicklung der konzerneigenen
Softwareprodukte nach Maf3gabe der Anforderungen aus dem
Produktmanagement. Zudem runden Tests und MalRnahmen
zum Qualitdtsmanagement den Entwicklungsprozess ab.
Durch den engen Kontakt mit flihrenden Marktanalysten kann
dabei schnell auf eventuelle technologische Veranderungen
eingegangen werden. Als technologischer Vorreiter konzipiert
die USU-Gruppe zudem eigene Innovationen zur permanenten
Verbesserung und Erweiterung des Produktportfolios.

Produkt-, Projekt- und rechtliche Risiken

Die von der USU Software AG und ihren Tochtergesellschaften
vertriebene eigenentwickelte Software kann, wie nahezu jede
Software, mit Fehlern behaftet sein, die trotz griindlicher
Prufungen und sorgfaltiger Tests auftreten konnen. Daraus re-
sultierende Fehlfunktionen kénnen zu Lasten der USU-Gruppe
zu Gewahrleistungs- und Haftungsfolgen fiihren.

Die eigenentwickelte Software kommt zudem vorwiegend im
Rahmen von groBeren Projekten zum Einsatz, bei denen die
Gesellschaft vertraglich fixierte Zusagen beziiglich der Funk-
tionalitaten, der zeitlichen Fertigstellung sowie der Projektkos-
ten trifft. Dabei besteht das Risiko, dass infolge von Produkt-
mangeln oder Leistungsstorungen der eingeplante Zeit- und
Kostenrahmen nicht eingehalten werden kann, was wiederum
Schadenersatzanspriiche der Auftraggeber bzw. negative De-
ckungsbeitrage des jeweiligen Auftrags zur Folge haben kann.

Um derartige Produkt- und Projektrisiken zu vermeiden, hat
die USU-Gruppe ihre Aktivitaten im Qualitatsmanagement
und Projektcontrolling weiterentwickelt. Ferner besteht eine
Produkthaftpflichtversicherung zur Risikobegrenzung, die
insbesondere fiir Daten-, Datentrager- und Implementierungs-
schaden sowie Schaden aufgrund von Sachmangeln infolge
des Fehlens von vereinbarten Eigenschaften, ab einer Scha-
denshohe von 50 TEUR bis maximal 5 Millionen Euro je
Schadensfall eintritt.

Entwicklung des IT-Marktes in Deutschland
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Personal- und Managementrisiken

Die erfolgreiche Umsetzung der Unternehmensstrategie so-
wie der wirtschaftliche Erfolg der USU Software AG und ihrer
Tochtergesellschaften beruht maRgeblich auf der Leistung ih-
rer Fach- und Fihrungskrafte. Die Gesellschaft ist daher in be-
sonderem MaRe auf hochqualifiziertes Personal angewiesen,
um auch zukiinftig den sich stellenden Marktanforderungen
und Kundenbeddrfnissen gerecht zu werden. Der Verlust von
Fihrungskraften oder Mitarbeitern in Schllsselpositionen
kann der Gesellschaft ebenso schaden wie das Ausbleiben neu-
er Wissenstrager. Aus diesem Grund hat die bedarfsgerechte
Forderung der Mitarbeiter einen wichtigen Stellenwert fir die
USU-Gruppe. Spezifische Fort- und Weiterbildungsangebote,
der Ausbau des Karriere- und Laufbahnmodells sowie zahlrei-
che Mitarbeiterveranstaltungen sollen dabei zur Bindung der
Fach- und Fiihrungskrafte beitragen. Eine positive Unterneh-
menskultur erhoht ferner die Erfolgsquote bei der Gewinnung
und Bindung qualifizierter Mitarbeiter.

IT-Risiken

Als Software- und IT-Unternehmen ist die USU Software AG
von der dauerhaften Betriebsbereitschaft und Sicherheit des
konzernweiten Rechenzentrums, der Netzwerke und der
IT-Systeme abhangig. Ein teilweiser oder vollstandiger Ausfall
der IT-Infrastruktur kann sich, ebenso wie ein unberechtigter
Zugriff auf die Quellcodes der eigenentwickelten Software-
produkte, auf Kunden- und Projektdokumentationen oder auf
sonstige unternehmenskritische Daten, negativ auf die
Geschaftsentwicklung der Unternehmensgruppe auswirken.

Um derartigen Risiken vorzubeugen, besteht bereits seit meh-
reren Jahren ein weitreichendes Konzept zur Risikovorsorge
speziell fiir den IT-Bereich, welches in das Risikomanagement-
system des Konzerns eingebunden ist.
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Beteiligungsrisiken

Die USU Software AG ist Uber ihre Tochtergesellschaften
indirekt deren jeweiligen Risikoumfeld ausgesetzt. Aus den
Beziehungen zu den Tochterunternehmen konnen aus gesetz-
lichen und vertraglichen Haftungsverhaltnissen Belastungen
entstehen. Ein weiteres potenzielles Risiko besteht in diesem
Zusammenhang hinsichtlich der Werthaltigkeit des Beteili-
gungsbuchwertes an der neu erworbenen OMEGA. Das Risiko
beziiglich dieser Tochtergesellschaft besteht jedoch nur fir
den Fall, dass sich deren Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
dauerhaft verschlechtert.

Im Zusammenhang mit der vollstandigen Ubernahme der Kon-
zerntochter USU AG und dem im Jahr 2003 durchgefiihrten
Squeeze-Out-Verfahren ist ferner ein Spruchstellenverfahren
Uber die Angemessenheit der an die Aktionare der USU AG
gewahrten Barabfindung anhangig. Der Vorstand der USU
Software AG geht aufgrund des im Rahmen des Squeeze-Out-
Verfahrens erstellten Gutachtens sowie der anschlieRenden
Prufung dieses Gutachtens durch den gerichtlich bestellten
sachverstandigen Priifer davon aus, dass die an die Aktionare
der USU AG gezahlte Barabfindung angemessen war.

Goodwill-Risiken

Der in der Konzernbilanz ausgewiesene Geschafts- oder
Firmenwert (,Goodwill“) wird anstelle einer planmaRigen Ab-
schreibung mindestens einmal jahrlich einer Wertminde-
rungsprifung (,Impairment Test“) unterzogen. Das Ergebnis
des Impairment Tests kann entweder in der Bestatigung des
angesetzten Goodwills bestehen oder aber zu einer das Jahres-
ergebnis mindernden aufRerplanmaRigen Abschreibung flh-
ren, welche sich entsprechend negativ auf die Vermdogens-, Fi-
nanz- und Ertragslage der USU Software AG auswirken konnte.

Der zum 31. Dezember 2005 durchgefiihrte Impairment Test
erbrachte keine Sachverhalte, die eine Wertminderung der die-
sem Bilanzposten zugeordneten Vermogenswerte bedingen
wirden. Infolge der positiven Geschaftsentwicklung beider
Unternehmenssegmente erwartet die USU Software AG auch
in der Folgezeit eine Bestatigung des angesetzten Goodwills.

Forderungsausfallrisiken

Mégliche Risiken von Ausfallen von Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen werden durch ein aktives Forderungsma-
nagement minimiert. Dariiber hinaus bildet die Gesellschaft
hierfiireine ausreichende bilanzielle Risikovorsorge. Insgesamt
kann daher das Ausfallrisiko als begrenzt angesehen werden.

Finanz- und Liquiditatsrisiken

Auch nach der Sonderausschittung verfligt die USU Software
AG mit Gber 15 Millionen Euro tiber umfangreiche Finanzmit-
tel fir zukunftige Investitionen, fuir potenzielle Akquisitionen
sowie zur Absicherung der operativen Geschaftsaktivitaten.
Diese Mittel sind derzeit zur Generierung von Zinsertragen in
vorwiegend kurzfristigen Kapitalanlagen investiert. Dabei
besteht das Risiko eines teilweisen oder vollstandigen Wert-
verlustes einer oder mehrerer Kapitalanlagen.

Zur Risikobegrenzung investiert die Gesellschaft daher aus-
schlieBlich in risikoarme Kapitalanlagen mit kurzen Rest-
laufzeiten. Kapitalanlagen in hoch spekulative Wertpapiere
bzw. Aktien werden insofern nicht vorgenommen.

Gesamtwirtschaft

Im Euroraum wird die konjunkturelle Dynamik im Jahr 2006
wieder zulegen. Als Folge steigender Unternehmensgewinne
erwartet das ifo Institut eine merkliche Ausweitung der Inves-
titionen. Zudem wird sich der Konsum in Europa leicht beleben.
Der BIP-Anstieg in den 25 Mitgliedstaaten der EU wird laut
ifo-Aussagen insofern bei 2,2 % (2005: 1,6 %) liegen.

Fir die deutsche Wirtschaft bleiben die Perspektiven ebenfalls
gut. Hier erwartet ifo, dass die Exporte weiterhin die wich-
tigste Stutze der Konjunktur bilden. Neben expandierenden
Investitionen prognostiziert das ifo Institut eine Belebung des
Konsums im Jahr 2006 infolge der avisierten Mehrwertsteuer-
anhebung im Folgejahr. Im Jahresdurchschnitt wird das deut-
sche BIP auf unbereinigter Basis um 1,7 % (2005: 0,9 %) zulegen.

Branche

Die IT-Branche wird auch im kommenden Jahr ihren Beitrag
fir das Wachstum der Gesamtwirtschaft leisten. So erwartet
EITO allein fiir Europa einen Anstieg der IT-Marktvolumina um
4,2% im Jahr 2006, nach 3,7% im Vorjahr. Insbesondere die
Marktsegmente IT-Services und Software werden dabei mit
Steigerungsraten von 5,4% bzw. 5,0% Uuberproportional
wachsen.

Fur Deutschland prognostiziert BITKOM einen Anstieg des
IT-Gesamtumsatzes um 3,3% (2005: 3,1%), wobei auch hier
die Bereiche Software und IT-Services mit 5,0% bzw. 4,7 %
Uberdurchschnittlich zulegen werden.



Ausblick

Unter Berticksichtigung der sich verbessernden gesamtwirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen sowie der sichtbaren eige-
nen Erfolge im Lizenz- und Beratungsgeschaft rechnet der Vor-
stand der USU Software AG mit einem positiven Geschaftsver-
lauf im Jahr 2006. Dennoch kann im Hinblick auf die Progno-
sen innewohnenden Unsicherheiten nicht ausgeschlossen
werden, dass die tatsachlichen Ergebnisse wesentlich von den
Erwartungen Uber die voraussichtliche Entwicklung abwei-
chen kénnen.

Nach der erfolgreichen Markteinflihrung der neuen Produkt-
versionen Valuemation 3.0 sowie KnowledgeMiner 4.1 und
der damit verbundenen Ausweitung des Produkt- und
Losungs-geschafts im zweiten Halbjahr 2005 erwartet der
Vorstand eine weitere Steigerung der margenstarken Lizenz-
erlose in den Folgequartalen. Dazu beitragen werden auch die
Produktsuite INSEL der im Februar 2005 akquirierten Omega
Software GmbH sowie die neuen Produktentwicklungen
KnowledgeMiner Executive Edition und SolutionBase.

Einen weiteren Erfolgsfaktor soll im Jahr 2006 ferner das
Partnergeschaft bilden. Nach der deutlichen Steigerung des
Auslandsumsatzes im Jahr 2005 geht der Vorstand der USU
Software AG davon aus, dass die USU-Gruppe im Folgejahr die
Lizenzerlése mitden in-und auslandischen Partnern wiederum
steigern wird. In diesem Zusammenhang plant die USU-Grup-
pe die Ausweitung der Marktprasenzinnerhalb und auRerhalb
Europas.

Im Beratungsgeschaft plant USU eine Erweiterung der Beleg-
schaft sowie eine starkere Integration von Mitarbeitern der
tschechischen Konzerntochter USU Software s.r.o. in nationale
und internationale Projekte. Dabei geht der Vorstand von einer
anhaltend hohen Auslastung der angestellten Berater sowie
einer stabilen Preisentwicklung im Beratungsgeschaft aus.

Hauptumsatztragerim Gesamtkonzern wird wie in den Vorjah-
ren die Konzerntochter USU AG sein. Daneben erwartet der
Vorstand im Jahr 2006 positive Umsatz- und Ergebniseffekte
von der jlingst akquirierten OMEGA. Die USU Software AG wird
als Einzelgesellschaft auch im Geschaftsjahr 2006 kein opera-
tives Geschaft betreiben und sich primar auf den Erwerb und
das Halten von Beteiligungen an anderen Unternehmen kon-
zentrieren. Infolge dessen wird der Erfolg der USU Software AG
wesentlich durch den Erfolg der Tochtergesellschaften be-
stimmt. Daneben wird die Gesellschaft mit dem vorhandenen
Bestand an flussigen Mitteln und Kapitalanlagen Zinsein-
kiinfte realisieren.

Entwicklung der IT-Marktsegmente in Deutschland
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IT-Markt gesamt Software IT-Services

Wachstumsrate 2005 in Prozent B Wachstumsrate 2006 in Prozent

In Summe erwartet der Vorstand unter den genannten Pramis-
sen, inden folgenden Jahren eine iber dem Marktdurchschnitt
liegende Steigerung des Konzernumsatzes sowie eine lber-
proportionale Ergebnisverbesserung, sowohl in den einzelnen
Segmenten als auch im Gesamtkonzern, zu erzielen. Bereits fuir
das Geschaftsjahr 2006 plant der Vorstand, die Aktiondre der
USU Software AG in Form einer Dividendenzahlung am Unter-
nehmenserfolg zu beteiligen.

Maoglingen, 24. Februar 2006

ey =%
Bernhard Oberschmidt
Sprecher des Vorstands
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Konzernbilanz
USU Software AG, Méglingen

AKTIVA
31.12.2005 31.12.2004
TEUR TEUR
Vermoégenswerte
Langfristige Vermogenswerte
Immaterielle Vermogenswerte 11) 1.560 1.187
Geschafts- oder Firmenwerte 12) 17.674 14.938
Sachanlagen 13) 413 410
Sonstige langfristige Vermogenswerte 459 564
Langfristige Vermogenswerte 20.106 17.099
Kurzfristige Vermogenswerte
Vorrate 50 45
Noch nicht abgerechnete unfertige Leistungen 531 501
Forderungen und sonstige Vermogenswerte
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 4.103 4.613
Forderungen aus Ertragsteuern 1.881 1.831
Sonstige kurzfristige Vermogenswerte 387 1.368
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 207 139
Wertpapiere des Umlaufvermogens 5.908 40.088
Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 9.813 7.771
Kurzfristige Vermogenswerte 22.880 56.356
Aktiva 42.986 73.455

Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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Konzernbilanz
USU Software AG, Méglingen

PASSIVA
31.12.2005 31.12.2004
Anhang TEUR TEUR
Eigenkapital und Schulden
Eigenkapital (21)
Gezeichnetes Kapital 9.135 8.606
Kapitalrticklage 49.192 47.601
Gesetzliche Riicklage 4 0
Eigene Anteile -714 -714
Kumuliertes sonstiges Eigenkapital -319 -98
Bilanzverlust -21.206 -22.250
Eigenkapital 36.092 33.145
Langfristige Schulden
Rickstellungen fir Pensionen (22) 561 422
Langfristige Schulden 561 422
Kurzfristige Schulden
Rickstellungen fir Ertragsteuern 16 122
Ruckstellungen und Verbindlichkeiten aus dem Personal- und Sozialbereich (23) 1.849 1.751
Sonstige Riickstellungen und Verbindlichkeiten (24) 2.344 1.704
Verbindlichkeiten gegeniiber Aktiondren (25) 0 34.206
Anzahlungsanforderungen auf noch nicht erbrachte Leistungen (26) 553 281
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen (27) 864 1.056
Passive Rechnungsabgrenzungsposten (28) 707 768
Kurzfristige Schulden 6.333 39.888
Passiva 42.986 73.455

Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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Konzern-Gewinn- und Verlustrechnung
USU Software AG, Méglingen

2005 2004 %)
Anhang TEUR TEUR
Umsatzerlose (30) 20.861 18.686
Herstellungskosten des Umsatzes (312) -13.125 -12.569
Bruttoergebnis vom Umsatz 7.736 6.117
Vertriebs- und Marketingaufwendungen (32) -2.726 -2.881
Allgemeine Verwaltungsaufwendungen (33) -2.486 -2.054
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen (34) -2.408 -2.392
Sonstige betriebliche Ertrage (35) 232 182
Sonstige betriebliche Aufwendungen -84 -133
Ergebnis der gew6hnlichen Geschaftstatigkeit (EBIT) 264 -1.161
Zinsertrage (36) 618 1.737
Zinsenaufwendungen (37) -74 -50
Gewinn vor Steuern (EBT) 808 526
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag (38) 240 -162
Jahresiiberschuss 1.048 364
Jahresiiberschuss je Aktie (in EUR):
Unverwassert und verwassert 0,12 0,04
Gewichteter Durchschnitt ausstehender Aktien:
Unverwassert und verwassert 8.830.128 8.551.643
*) Vorjahreswerte angepasst
Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
Konzern-Gesamtergebnisrechnung
USU Software AG, Méglingen
2005 2004 ¥)
Anhang TEUR TEUR
Versicherungsmathematische Verluste aus Pensionsriickstellungen (22) -244 -102
Unterschiedsbetrag aus Wahrungsumrechnungen 25 13
Unrealisierte Gewinne/Verluste aus Marktbewertung Wertpapiere (19) =2 16
Erfolgsneutrale Eigenkapitalveranderung -221 -73
Jahresiiberschuss 1.048 364
Gesamtergebnis 827 291

*) Vorjahreswerte angepasst

Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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Konzern-Kapitalflussrechnung
USU Software AG, Méglingen

2005 2004 %)
Anhang TEUR TEUR
Cash-Flow aus der gewohnlichen Geschiftstatigkeit:
Ergebnis vor Ertragsteuern und Zinsergebnis 264 -1.161
Anpassungen fiir:
Abschreibungen auf Vermégenswerte des Anlagevermogens 710 662
Gezahlte/erstattete Ertragsteuern -253 -107
Erhaltene Zinsen 1.624 2.068
Ubrige zahlungsunwirksame Aufwendungen und Ertrage 159 19
Veranderung des Working Capitals:
Vorrate -5 -45
Noch nicht abgerechnete unfertige Leistungen 84 =8
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 815 -322
Rechnungsabgrenzungsposten und sonstige Vermogenswerte 63 1.347
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen -192 135
Personalriickstellungen und -verbindlichkeiten und Pensionsriickstellungen -40 234
Sonstige Riickstellungen und Verbindlichkeiten -564 -2.207
Nettoeinnahmen/-ausgaben aus der gewohnlichen Geschiftstatigkeit (40) 2.665 620
Cash-Flow aus dem Investitionsbereich
Firmenkauf, abziiglich erworbene Zahlungsmittel (41) -738 -12
Investitionen in Sachanlagen -141 -266
Investitionen in sonstige immaterielle Vermogenswerte -33 -84
Verkauf von Anlagevermogen 9 23
Verkauf von Wertpapieren — bis zur Endfalligkeit gehalten 26.523 3.000
Verkauf von Wertpapieren —verauRerbare 22.135 321
Investitionen in Wertpapiere — bis zur Endfalligkeit gehalten -9.923 0
Investitionen in Wertpapiere — verauBerbare -4.241 -3.422
Nettoeinnahmen /-ausgaben aus dem Investitionsbereich 33.591 -440
Cash-Flow aus dem Finanzierungsbereich:
Ausschiittung an Aktionare (42) -34.206 0
Kosten der Kapitalherabsetzung 0 -65
Nettoeinnahmen /-ausgaben aus dem Finanzierungsbereich -34.206 -65
Differenz aus Wahrungsumrechnung von Zahlungsmitteln
und Zahlungsmitteldquivalenten -8 o
Zunahme der fliissigen Mittel und kurzfristigen Kapitalanlagen 2.042 115
Fliissige Mittel und kurzfristige Kapitalanlagen — Beginn des Geschaftsjahres 7.771 7.656
Fliissige Mittel und kurzfristige Kapitalanlagen — Ende des Geschiftsjahres 9.813 7.771

*) Vorjahreswerte angepasst

Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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Entwicklung des konsolidierten Eigenkapitals
USU Software AG, Méglingen

Grundkapital Kapitalruicklage
Anzahl der Aktien TEUR TEUR
Konsolidiertes Eigenkapital zum 1. Januar 2004 17.211.186 17.211 137.730
Kapitalerhohung 0 35.300 -35.300
Kapitalherabsetzung 0 -43.905 9.699
Zusammenlegung der Aktien im Verhaltnis 2:1 -8.605.593 0 0
Verrechnung Verlustvortrag mit Kapitalriicklage 0] 0 -64.463
Kosten Kapitalherabsetzung 0] 0] -65
Jahresabschluss 0 0 0
Unrealisierte Ertrage/-Verluste aus verauRerbaren
Wertpapieren, saldiert 0] 0] (0]
Erfolgsneutrale Behandlung versicherungsmathematischer Verluste 0] 0] 0
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 0 0 0
Konsolidiertes Eigenkapital zum 31. Dezember 2004 8.605.593 8.606 47.601
Kapitalerhdohung 529.411 529 1.591
Jahresiberschuss 0 0 0
Unrealisierte Ertrage/-Verluste aus verauRerbaren
Wertpapieren, saldiert 0] 0] (0]
Erfolgsneutrale Behandlung versicherungsmathematischer Verluste 0] 0] 0
Einstellung in die gesetzliche Riicklage 0 0 0
Eigenkapitaldifferenz aus Wahrungsumrechnung 0] 0] 0
Konsolidiertes Eigenkapital zum 31. Dezember 2005 9.135.004 9.135 49.192

*) Die Vorjahreswerte wurden aufgrund der retrospektiven Anwendung von IAS 19 (2004)

angepasst. Wir verweisen auf den Konzernanhang unter 2. Freiwillig anwendbare neue
Rechnungslequngsstandards.“

Der nachfolgende Konzernanhang ist integraler Bestandteil des Konzernabschlusses.
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Kumuliertes sonstiges Eigenkapital

Gesetzliche Eigene Bilanz- Wahrungs ~ Marktbewertung  Vers.math.
Ricklage Anteile verlust *) umrechnung Wertpapiere  Verluste (IAS19) *) Gesamt
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
0 -714 -87.077 0 -25 ) 67.125
) 0 0 0 0 0 0
(0] (0] (0] (0] (0] 0 -34.206
(0] (0] (0] (0] (0] (0] (0]
0 0 64.463 0o 0 0 0
(0] (0] (0] (0] (0] 0 =05
0 0 364 0 0 0 364
(0] (0] (0] (0] 16 (0] 16
(0] (0] (0] (0] (0] -102 -102
0 0 0 13 0 0 13
(0] -714 -22.250 13 -9 -102 33.145
(0] (0] (0] (0] (0] (0] 2.120
0 0 1.048 0 0 0 1.048
(0] (0] (0] (0] =2 (0] =2
(0] (0] (0] (0] (0] -244 -244
4 0 -4 0 0 0 0
(0] (0] (0] 25 (0] (0] 25
4 -714 -21.206 38 -11 -346 36.092
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Konzernanhang fiir das Geschaftsjahr 2005

USU SOFTWARE AG, MOGLINGEN

Die Konzernmuttergesellschaft USU Software AG hat ihren Sitz
im Spitalhof, 71696 Moglingen, Deutschland, und ist seit An-
fang 2006 beim Amtsgericht Stuttgart (vormals Amtsgericht
Ludwigsburg) im Handelsregister, Abt. B, unter der Nummer
206442 eingetragen. Die USU Software AG und ihre Tochterge-
sellschaften (im Folgenden auch ,Gruppe“ genannt) entwi-
ckeln und vertreiben ganzheitliche Softwarelésungen in zwei
Geschaftsfeldern—im Geschaftsfeld IT Management Solutions
fiir das Management und das Controlling von T-Kosten sowie
im Geschaftsfeld Business Solutions fir die Optimierung
wissensintensiver Kernablaufe in Unternehmen.

Der Konzern umfasst Tochtergesellschaften im Inland, in der
Schweiz sowie in der Tschechischen Republik. Daneben
existiert eine Betriebsstatte in Osterreich. Die Kunden der
Gesellschaft befinden sich hauptsachlich im Inland und stam-
men Uberwiegend aus den Branchen Finanzdienstleistungen,
Telekommunikation, Automobil- und Konsumgiiterindustrie,
Dienstleistungen und Handel sowie aus dem offentlichen
Sektor.

Die Gesellschaft ist im ,Prime Standard” an der Frankfurter
Borse sowie im ,,Gate-M“der Baden-Wiirttembergischen Wert-
papierborse gelistet.

1. Wesentliche Rechnungslegungsgrundsatze

Der Konzernabschluss ist gemaR § 315 a HGB nach den
Vorschriften der am Abschlussstichtag giiltigen International
Financial Reporting Standards (IFRS) des International Accoun-
ting Standards Boards (IASB), London, aufgestellt. Im Vorjahr
hatte die Gesellschaft den entsprechenden Konzernabschluss
bereits nach IFRS aufgestellt und dabei die befreienden
Vorschriften des zwischenzeitlich aufgehobenen § 292 a HGB
in Anspruch genommen.

Es wurden samtliche zum Bilanzstichtag anzuwendenden
International Financial Reporting Standards (IFRS) bzw. Inter-
national Accounting Standards (IAS) als auch die entsprechen-
den Interpretationen des IASB (International Financial Repor-
ting Interpretations Committee Interpretations (IFRIC) —
vormals Standing Interpretations Comittee Interpretations
(SIC)) beachtet. Die Jahresabschliisse der einbezogenen
Tochterunternehmen sind einheitlich nach den Vorschriften
der IFRS aufgestellt worden.

Der Konzernabschluss wurde in der Wahrung Euro erstellt.
Alle Betragsangaben im Konzernabschluss lauten auf Tausend
Euro (,TEUR®), auBer den Angaben, die sich auf Aktien be-
ziehen. Der Bilanzstichtag ist der 31. Dezember eines jeden
Jahres.

Die Erstellung des Konzernabschlusses erfolgte unter
Heranziehung der historischen Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten, mit Ausnahme der zu Handelszwecken
gehaltenen und zur VerdauBerung verfligbaren finanziellen
Vermogenswerte, die zum Zeitwert bewertet werden.

Der Vorstand hat den Konzernabschluss am 24. Februar 2006
zur Weiterleitung an den Aufsichtsrat freigegeben.

2. Freiwillig anwendbare neue Rechnungslegungsstandards
Neben den vorgenannten fiir das Geschaftsjahr 2005 verpflich-
tend anzuwendenden IFRS wurden vom IASB noch weitere IFRS
und IFRIC verdffentlicht, die das Endorsement der EU bereits
durchlaufen haben, aber erst zu einem spateren Zeitpunkt
verpflichtend anzuwenden sind.

Am 16. Dezember 2004 hat das IASB Anderungen zum IAS 19
~Employee Benefits — Actuarial Gains and Losses, Group Plans
and Disclosures” veroffentlicht. In dieser Erweiterung der
Vorschrift wird neben der Erweiterung der Angabepflicht im
Anhang die erfolgsneutrale Berlicksichtigung der versiche-
rungsmathematischen Gewinne bzw. Verluste als Alternative
zu den bestehenden Methoden gefiihrt. Die Gesellschaft wen-
det im Konzernabschluss 2005 erstmalig diese Vorschrift
vorzeitig an und andert die bisherige Bilanzierungsmethode,
bei der die versicherungsmathematischen Gewinne bzw.
Verluste erfolgswirksam in den allgemeinen Verwaltungs-
aufwendungen ausgewiesen wurden.



Mit der Inanspruchnahme dieser Option hat die Gesellschaft
den im Geschaftsjahr 2005 im Wesentlichen aufgrund der
Anpassung des Diskontierungssatzes von 5% auf 4,5% ent-
standenen versicherungsmathematischen Verlustin Hohe von
TEUR 244 erfolgsneutral mit dem kumulierten sonstigen
Eigenkapital verrechnet. Da die Anwendung dieses Bilanzie-
rungswahlrechtes nur retrograd erlaubt ist, wurde der Vor-
jahresausweis entsprechend angepasst und der im Vorjahr
ergebniswirksam gebuchte versicherungsmathematische
Verlust in Hohe von TEUR 102 ebenfalls erfolgsneutral mit dem
Eigenkapital verrechnet. Dadurch erhoht sich das Vorjahres-
ergebnis entsprechend um TEUR 102 auf TEUR 364 sowie das
Vorjahresergebnis je Aktie um EUR 0,01 auf EUR 0,04. Die
Anwendung dieses Bilanzierungswahlrechtes verpflichtet
zugleich zur zusatzlichen Aufstellung einer gesonderten
Gesamtergebnisrechnung in der samtliche erfolgsneutral und
erfolgswirksam erfassten Gewinne und Verluste dargestellt
werden.

Im Zusammenhang mit der Anwendung dieser Bilanzierungs-
option hat sich die Gesellschaft zugleich entschieden, den er-
gebniswirksam zu erfassenden jahrlichen Aufzinsungseffekt
der Pensionsrickstellung sowie den Ertrag aus dem Planver-
maogen in Hohe von netto TEUR 28 im Zinsergebnis auszuwei-
sen. Bislang waren entsprechende Betrage in den allgemeinen
Verwaltungskosten ausgewiesen. Der Vorjahresaufwand in
Hohe von netto TEUR 32 wurde entsprechend umgegliedert.

Die Gesellschaft hat sich zur Inanspruchnahme der Bilanzie-
rungsoption entschlossen, um mit dieser Mallnahme das
ausgewiesene Konzernergebnis nicht mehr von externen und
damit unbeeinflussbaren Faktoren wie der langfristigen Zins-
entwicklung und deren Auswirkung auf die zum jeweiligen
Stichtag zu bildende Pensionsriickstellung beeinflussen zu
lassen. Die Gesellschaft ist der Meinung, dass hiermit ein
verbesserter Einblick in die Ertragslage der Gesellschaft ermog-
licht wird.

3. Kiirzlich erlassene Rechnungslegungsvorschriften

Der IASB hat im August 2005 den IFRS 7 ,Financial Instru-
ments: Disclosures” veréffentlicht, der zu einer grundlegen-
den Umstrukturierung der Offenlegungsverpflichtungen fiir
Finanzinstrumente fiihren wird. Mit IFRS 7 sollen Unter-
nehmen neben den bereits bestehenden Angabepflichten
zu Ansatz, Ausweis und Bewertung von Finanzinstrumenten
verstarkt Informationen tiber Art und AusmafR der Risiken aus
Finanzinstrumenten offen legen. Der Standard gilt ab dem
1.Januar 2007 und wird nicht vorzeitig angewendet.

Dartiber hinaus werden keine wesentlichen Auswirkungen auf
den Konzernabschluss aus den noch nicht verbindlich gelten-
den und nicht vorzeitig angewendeten Standards erwartet.

4. Anderungen des Ausweises gegeniiber dem Vorjahr

Zur Verbesserung der Klarheit und der Ubersichtlichkeit des
Konzernabschlusses wurden gegentiber dem Vorjahr folgende
Anderungen im Ausweis vorgenommen:

- Die bisher in den Sonstigen Rickstellungen und Verbind-
lichkeiten im Vorjahr ausgewiesenen Verbindlichkeiten ge-
genuber Aktionaren aufgrund der im Vorjahr beschlossenen
Ausschittung werden aufgrund ihrer Wesentlichkeit fiir die
Aussage des Konzernabschlusses nunmehr innerhalb eines
neuen Postens ,Verbindlichkeiten gegentiber Aktionaren®
ausgewiesen.

Im Konzernabschluss 2004 wurden die sonstigen betrieb-
lichen Ertrage und Aufwendungen saldiert ausgewiesen und
im Anhang aufgegliedert angegeben. Die Darstellung wurde
in diesem Jahr geandert und beide Posten getrennt dar-
gestellt.

Im Konzernabschluss 2004 enthielten die Forschungs-
und Entwicklungsaufwendungen der Konzerngesellschaft
USU Software s.ro. auch Betrage, die den allgemeinen
Verwaltungsaufwendungen zuzuordnen sind. Im Konzern-
abschluss 2005 wurden diese Funktionskosten separat
erfasst und der Vorjahresausweis angepasst. Dement-
sprechend reduzieren sich die Forschungs- und Entwick-
lungsaufwendungen 2004 um TEUR 182 bei einer gleich-
zeitigen Erhohung der Verwaltungsaufwendungen.

Die Gesellschaft wendet im Geschaftsjahr 2005 die geander-
ten Vorschriften des IAS 19 an und weist die versicherungs-
mathematischen Gewinne bzw. Verluste erfolgsneutral im
Eigenkapital aus. In diesem Zusammenhang werden zur
verbesserten Darstellung der Ertragslage der Gesellschaft die
laufenden Zinsaufwendungen aus der Zuftihrung zur Pen-
sionsriickstellung sowie die Ertrage aus dem Planvermogen
nicht mehr in den allgemeinen Verwaltungsaufwendungen
sondern saldiert im Zinsergebnis ausgewiesen.
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5. Konsolidierungsgrundsatze

Der Konzernabschluss beinhaltet die Abschliisse der USU Soft-
ware AG und aller Gesellschaften, an denen die USU Software
AG unmittelbar oder mittelbar Giber die Mehrheit der Stimm-
rechte verfligt.

Der Kapitalkonsolidierung erfolgt nach der Erwerbsmethode
durch Verrechnung der Anschaffungskosten mit dem Konzern-
anteil am Eigenkapital der Tochterunternehmen zum Zeit-
punkt des Erwerbs. Ein sich ergebender Unterschiedbetrag
wird den Vermogenswerten und Schulden insoweit zugerech-
net, als deren Zeitwerte von den Buchwerten abweichen.
Ein aus Erstkonsolidierungen verbleibender Geschafts- oder
Firmenwert wird gesondert erfasst. GemaR IFRS 3 werden
Geschafts- oder Firmenwerte nicht planmaRig Uber ihre
Nutzungsdauer abgeschrieben, sondern mindestens einmal
jahrlich einem Werthaltigkeitstest unterzogen, der zu einer
Abwertung fiihren kann (Impairment-Only-Approach). Bei suk-
zessivem Erwerb von Anteilen an vollkonsolidierten Tochterge-
sellschaften werden daraus resultierende Geschaftswerte
ebenfalls unter den immateriellen Vermogenswerten erfasst.

Konzerninterne Umsatze, Aufwendungen und Ertrage, Forde-
rungen und Verbindlichkeiten bzw. Riickstellungen sowie Haf-
tungsverhaltnisse zwischen den konsolidierten Gesellschaften
werden eliminiert.

6. Konsolidierungskreis

Die Gruppe besteht aus der USU Software AG sowie sieben
deutschen und auslandischen Tochtergesellschaften (2004:
sechs Tochtergesellschaften).

Nachfolgende Gesellschaften wurden neben dem Konzern-
mutterunternehmen in den Konzernabschluss einbezogen:

Die Quantum Solutions GmbH, Dortmund, an der die Gesell-
schaft 30% der Anteile halt, wurde nicht in den Konzernab-
schluss einbezogen, da fiir diese ein Insolvenzantrag gestellt
wurde und somit kein Einfluss auf die Gesellschaft ausgelibt
werden kann. Angaben zum Eigenkapital und Jahresergebnis
kénnen nicht gegeben werden, da keine aktuellen Jahresab-
schlisse vorliegen.

7. Wahrung und Wahrungsumrechnung

Grundsatzlich werden alle Geschaftsvorfalle mit dem am Tag
des Geschaftsvorfalles giiltigen Wechselkurs umgerechnet. Zu
jedem Bilanzstichtag werden monetare Posten in fremder
Wahrung unter Verwendung des Stichtagskurses angesetzt;
nicht monetare Posten, die zu historischen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten bewertet wurden, werden mit dem Kurs
am Tag des Geschaftsvorfalles umgerechnet, und nicht mone-
tare Posten, die mit ihrem Zeitwert bewertet wurden, werden
mit dem Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der Ermittlung
des Zeitwertes giiltig war. Die sich aus der Umrechnung
zu Stichtagskursen ergebenden Differenzen werden erfolgs-
wirksam erfasst.

Die Umrechnung der in fremder Wahrung aufgestellten Jah-
resabschliisse der einbezogenen Konzernunternehmen erfolgt
auf der Grundlage des Konzepts der funktionalen Wahrung
nach der modifizierten Stichtagskursmethode.

Die auslandischen, konsolidierten Tochterunternehnmen wer-
den als wirtschaftlich selbstandige auslandische Teileinheiten
betrachtet, da sie finanziell, wirtschaftlich und organisatorisch
autonom sind. Ihre Bewertungswahrungen sind entsprechend
dem Konzept derfunktionalen Wahrung die jeweiligen Landes-
wahrungen. Abschlisse auslandischer Tochterunternehmen
werden in Bezug auf die Bilanz mit Ausnahme des Eigen-

Konsolidierungskreis Gezeichnetes Eigenkapital Jahresergebnis

Beteiligung Kapital 31.12.2005 2005
Name und Sitz der Gesellschaft in% TEUR TEUR TEUR
USU AG, Moglingen 100, 00 5.738 5.812 513
Omega Software GmbH, Obersulm *) 100,00 77 1.068 98
USU Software s.r.0, Brno, Tschechische Republik 100,00 58 196 -19
USU (Schweiz) AG, Zug, Schweiz 100,00 68 -344 21
Openshop Internet Software GmbH, Ludwigsburg 100, 00 40 -777 81
Gentner GmbH ProCOMMUNICATION, Moglingen 100,00 51 -1.577 -4
ValueSolution Verwaltungs-GmbH i.L., Moglingen 100,00 26 28 0

*) Das ausgewiesene Jahresergebnis bezieht sich auf das Rumpfgeschdftsjahr vom 1.10.-31.12.2005 vor Abfiihrung an die

USU Software AG.



kapitals zu den zumJahresende geltenden Wechselkursen und
in Bezug auf die Gewinn- und Verlustrechnung zu den durch-
schnittlichen Wechselkursen wahrend des Berichtsjahres um-
gerechnet. Alle sich ergebenden Umrechnungsdifferenzen
werden in einer Ruicklage fir Wahrungsumrechnung im Eigen-
kapital ausgewiesen.

Geschafts- oder Firmenwerte sowie im Rahmen der Erwerbs-
methode aufgedeckte stille Reserven und Lasten werden mit
dem historischen Kurs umgerechnet, der zum Zeitpunkt der
Ermittlung der jeweiligen Geschafts- oder Firmenwerte sowie
der aufgedeckten stillen Reserven und Lasten gultig war.

Die Umrechnung der Jahresabschliisse der wichtigsten Toch-
tergesellschaften, die nicht der Europdischen Wahrungsunion
angehoren, wurde unter Verwendung der folgenden Umrech-
nungskurse in EUR durchgefiihrt:

Wahrung Stichtagskurs Durchschnittskurs
(1EUR

entspricht) 31.12.05 31.12.04 2005 2004
Schweizer

Franken (CHF) 1,5551 1,5429 1,5478 1,5428
Tschechische

Kronen (CZK) 29,000 30,464 29,844 31,878

8. Verwendung von Schadtzungen sowie Ermessens-
entscheidungen mit wesentlichem Einfluss

Die Aufstellung der Jahresabschliisse in Ubereinstimmung
mit den Rechnungslegungsgrundsatzen nach IFRS erfordert
Schatzungen und Annahmen des Vorstands, welche die Hohe
der ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten,
die Angabe von Eventualverbindlichkeiten am Bilanzstichtag,
die ausgewiesenen Ertrage und Aufwendungen wahrend der
Berichtsperiode sowie die damitim Zusammenhang stehende
Angaben im Jahresabschluss beeinflussen. Die sich tatsach-
lich ergebenden Betrage konnen von diesen Schatzungen
abweichen.

Bereiche, die wesentliche Einschatzungen erforderlich
machen, sind insbesondere die Bilanzierung nach der Percen-
tage-of-Completion-Methode, die Festlegung der voraussicht-
lichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer bei Gegenstanden
des Anlagevermogens, Wertberichtigungen auf zweifelhafte
Forderungen, Eventualverbindlichkeiten, Restrukturierungs-
riickstellungen und sonstige Riickstellungen.

Ferner sind wesentliche Schatzungen und Annahmen zur
Bestimmung des beizulegenden Wertes der langlebigen Sach-

anlagen und immateriellen Vermogenswerte des Unterneh-
mens sowie bei der Wertminderungsprifung des Geschafts-
oder Firmenwertes erforderlich.

Die der Discounted Cash-Flow-Bewertung im Rahmen der
Wertminderungspriifung des Geschafts- oder Firmenwertes
zugrunde liegenden Cash-Flows basieren auf aktuellen Ge-
schaftsplanen und internen Planungen, wobei von einem Pla-
nungshorizont von drei Jahren ausgegangen wurde. Hierbei
werden Annahmen tber die kiinftige Umsatz- und Kostenent-
wicklungen getroffen. Sollten wesentliche Annahmen von den
tatsachlichen GroRRen abweichen, konnte dies in der Zukunft zu
erfolgswirksam zu erfassenden Wertminderungen von Ge-
schafts- oder Firmenwerten fihren.

9. Allgemeine Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
Die Abschliisse der USU Software AG sowie der in- und auslan-
dischen Tochterunternehmen werden entsprechend IAS 27.28
nach einheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsgrund-
satzen aufgestellt.

9.1 Immaterielle Vermoégenswerte und Geschifts- oder
Firmenwerte

Entgeltlich erworbene immaterielle Vermogenswerte und Ge-
schafts- oder Firmenwerte werden nach IAS 38 bei Zugang mit
ihren Anschaffungs- oder Herstellkosten bewertet. Die imma-
teriellen Vermogenswerte enthalten vor allem Software, War-
tungsvertrage und Kundenstamm, die entsprechend ihrer je-
weiligen voraussichtlichen wirtschaftlichen Nutzungsdauer
Uber einen Zeitraum von drei bis zehn Jahren planmaRig line-
ar abgeschrieben werden. Immaterielle Vermogenswerte mit
einer unbestimmbaren Nutzungsdauer — hierzu zahlen Ge-
schafts- oder Firmenwerte sowie Namens- und Markenrechte
— werden anstelle einer planmaRigen Abschreibung mindes-
tens einmal jahrlich einer Wertminderungspriifung (,,Impair-
ment Test“) nach IAS 36 unterzogen.

9.2 Sachanlagen

Die Bewertung des Sachanlagevermégens erfolgt nach IAS 16
zu historischen Anschaffungskosten, vermindert um kumu-
lierte planmaRige Abschreibungen. Reparaturkosten werden
unmittelbar als Aufwand verrechnet. Die Abschreibung erfolgt
linear tUiber die voraussichtliche wirtschaftliche Nutzungsdau-
er der Anlagegtiter. Dabei werden folgende Nutzungsdauern
zugrunde gelegt:

3 Jahre
10 Jahre

» EDV-Hardware
» Einbauten in Gebaude
« Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschaftsausstattung 3 bis 15 Jahre
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9.3 Wertminderungspriifungen

Bei allen immateriellen Vermoégenswerten mit unbestimmter
Nutzungsdauer sowie bei Geschafts- oder Firmenwerten wird
die Werthaltigkeit des Buchwertes mindestens einmal pro Ge-
schaftsjahr Uberpriift. Die Wertminderungsprifung wird
grundsatzlich jahrlich im Dezember durchgefiihrt. Bei den wei-
teren immateriellen Vermogenswerten und Sachanlagen wird
eine Wertminderungspriifung dann durchgefiihrt, wenn Sach-
verhalte oder Anderungen der Umstande darauf hinweisen,
dass der Buchwert der Vermogenswerte nicht erzielbar sein
konnte. Sachverhalte, die eine Wertminderungspriifung bei
Sachanlagen und immateriellen Vermégenswerten mit be-
stimmter Nutzungsdauer erforderlich machen wiirden, lagen
in den Geschaftsjahren 2004 und 2005 nicht vor.

Eine Wertminderung wird ergebniswirksam erfasst, soweit der
erzielbare Betrag des Vermogenswertes den Buchwert unter-
schreitet. Der erzielbare Betrag ist der hohere Betrag aus
NettoverauRerungspreis und Nutzungswert des Vermogens-
wertes. Der NettoveraufRerungspreis ist der aus einem Verkauf
eines Vermogenswertes zu marktiblichen Bedingungen erziel-
bare Betrag, abzliglich der VerauBerungskosten. Der Nutzungs-
wert ist der Kapitalwert der geschatzten kiinftigen Cash-Flows,
die aus der fortgesetzten Nutzung eines Vermogenswertes
und seinem Abgang am Ende der Nutzungsdauer zu erwarten
sind. Der erzielbare Betrag wird fur jeden Vermégenswert
einzeln oder, falls dies nicht moglich ist, fiir die zahlungsmittel-
generierende Einheit (im Folgenden auch ,ZGE") ermittelt,
der er zugeordnet ist.

Die Wertminderungspriifung von immateriellen Vermogens-
werten mit unbegrenzter Nutzungsdauer erfolgt auf der
Ebene des einzelnen Vermogenswerts. Vermogenswerte dieser
Art liegen in Form von Namens- und Markenrechten vor.

Der im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen
erworbene Geschafts- oder Firmenwert wurde den ZGE der
Gruppe zugeordnet, um die jahrliche Wertminderungspriifung
vorzunehmen. Der Definition einer ZGE entsprechend, wurde
grundsatzlich die kleinste identifizierbare Gruppe von Vermo-
genswerten identifiziert, die weitestgehend unabhangig von
anderen Gruppen Zahlungsmittelzuflisse erwirtschaftet.
Aufgrund der betriebsinternen Berichtsstrukturen werden bei
der USU-Gruppe Zahlungsmittelzufllisse auf Segmentebene
geplant und abgegrenzt mit der Folge, dass die Segmente der
Gruppe ,Business Solutions“ und ,IT Management Solutions*
gleichzeitig deren ZGE bilden.

Zur Ermittlung der erwarteten Cash-Flows jeder ZGE mussen
Grundannahmen getroffen werden. Diese beinhalten Annah-
men hinsichtlich der Finanzplane sowie der zur Abzinsung
herangezogenen Zinssatze.

Eine ertragswirksame Korrektur einer in friheren Jahren fir
einen Vermogenswert aufwandswirksam erfassten Wertmin-
derung wird vorgenommen, wenn Anhaltspunkte daftir vor-
liegen, dass die Wertminderung nicht mehr besteht oder sich
verringert haben konnte. Die Wertaufholung wird als Ertragin
der Gewinn- und Verlustrechnung erfasst. Die Werterhohung
bzw. Verringerung der Wertminderung eines Vermogenswer-
tes wird jedoch nur soweit erfasst, wie sie den Buchwert nicht
ubersteigt, der sich unter Berlicksichtigung der Abschreibungs-
effekte ergeben hatte, wenn in den vorherigen Jahren keine
Wertminderung erfasst worden ware.

Wertaufholungen auf Abschreibungen, die im Rahmen von
Wertminderungspriifungen auf den Geschafts- oder Firmen-
wert erfasst wurden, werden nicht vorgenommen.

9.4 Finanzinstrumente
Finanzinstrumente werden gemaR IAS 39 in die folgenden
Kategorien eingeteilt:

(a) zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogens-
werte,

(b) bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen,

(c) vom Unternehmen ausgereichte Kredite und
Forderungen und

(d) zur VerauRerung verfiigbare finanzielle Vermégenswerte.

Finanzielle Vermogenswerte mit festgelegten oder bestimm-
baren Zahlungen und festen Laufzeiten, die die Gesellschaft bis
zur Endfalligkeit zu halten beabsichtigt und halten kann, aus-
genommen von der Gesellschaft ausgereichte Kredite und
Forderungen, werden als bis zur Endfalligkeit zu haltende
Finanzinvestitionen klassifiziert. Finanzielle Vermogenswerte,
die hauptsachlich erworben wurden, um einen Gewinn aus
der kurzfristigen Wertentwicklung zu erzielen, werden als zu
Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte
klassifiziert. Alle sonstigen finanziellen Vermogenswerte,
ausgenommen vom Unternehmen ausgereichte Kredite und
Forderungen, werden als zur VerdaufRerung verfuigbare finan-
zielle Vermogenswerte eingestuft.

Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen werden
unter den langfristigen Vermogenswerten bilanziert, es sei
denn, sie werden innerhalb von 12 Monaten ab dem Bilanz-
stichtag fallig. Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle



Vermogenswerte werden unter den kurzfristigen Vermogens-
werten bilanziert. Zur VerauBerung verfligbare finanzielle
Vermogenswerte werden als kurzfristige Vermoégenswerte
ausgewiesen, wenn die Unternehmensleitung die Absicht hat,
diese innerhalb von 12 Monaten ab dem Bilanzstichtag zu
realisieren.

Kaufe oder Verkaufe von finanziellen Vermogenswerten wer-
den nach der Methode der Bilanzierung zum Handelstag
bilanziert.

Bei der erstmaligen Erfassung eines finanziellen Vermogens-
wertes wird dieser mit den Anschaffungskosten angesetzt, die
dem Zeitwert der gegebenen Gegenleistung entsprechen;
Transaktionskosten werden mit einbezogen.

Veranderungen des beizulegenden Zeitwertes von zu Handels-
zwecken gehaltenen finanziellen Vermogenswerten werden
erfolgswirksam erfasst. Als Zeitwert eines Finanzinstruments
gilt dabei der Betrag, der im Geschaftsverkehr zwischen
vertragswilligen und unabhangigen Vertragspartnern unter
aktuellen Marktbedingungen erzielt werden kann.

Bis zur Endfalligkeit zu haltende Finanzinvestitionen werden
mit ihren fortgefiihrten Anschaffungskosten unter Verwen-
dungder Effektivzinsmethode bewertet. Ist es wahrscheinlich,
dass bei zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bilanzierten
finanziellen Vermogenswerten eine Wertminderung eintritt,
so wird diese ergebniswirksam erfasst. Eine zuvor aufwands-
wirksam erfasste Wertminderung wird ertragswirksam korri-
giert, wenn die nachfolgende teilweise Werterholung (bzw.
Verringerung der Wertminderung) objektiv auf einen nach der
urspriinglichen Wertminderung aufgetretenen Sachverhalt
zurlickgefuihrt werden kann. Eine Werterhéhung wird jedoch
nur insoweit erfasst, wie sie den Betrag der fortgefiihrten An-
schaffungskosten nicht Ubersteigt, der sich ergeben hatte,
wenn die Wertminderung nicht erfolgt ware.

Vom Unternehmen ausgereichte Forderungen und Kredite, die
nicht zu Handelszwecken gehalten werden, werden zu ihren
fortgefuihrten Anschaffungskosten oder dem am Bilanzstich-
tag niedrigeren beizulegenden Wert angesetzt.

ZurVerauBerung verfligbare finanzielle Vermogenswerte wer-
den zum Marktwert bilanziert. Unrealisierte Gewinne und
Verluste werden im ,kumulierten sonstigen Eigenkapital“aus-
gewiesen. Realisierte Gewinne und Verluste aus dem Verkauf
von Wertpapieren werden als Bestandteil des Zinsergebnisses
ausgewiesen. Bei der Berechnung des Verauf3erungsgewinns
werden die jeweiligen finanziellen Vermogenswerte einzeln
herangezogen.

Finanzinstrumente, deren Buchwerte aufgrund ihrer Kurzfris-
tigkeit den beizulegenden Zeitwert approximieren, umfassen
Zahlungsmittel und Zahlungsmittelaquivalente, Wertpapiere,
Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen sowie kurzfristige Bankverbindlichkeiten.

Der Marktwert marktfahiger Wertpapiere wird auf Basis von
Kurswerten bestimmt.

9.5 Sonstige langfristige Vermogenswerte

Die sonstigen langfristigen Vermogenswerte sind mit den fort-
geflihrten Anschaffungskosten nach Abzug erforderlicher
Wertberichtigungen, die sich am tatsachlichen Ausfallrisiko
orientieren, ausgewiesen.

9.6 Vorrate

Die Vorrate sind zu Anschaffungskosten oder den vom Absatz-
markt ermittelten verlustfreien niedrigeren beizulegenden
Werten angesetzt worden und betreffen Softwarelizenzen
fremder Anbieter.

Bestandsrisiken, die sich aus einer geminderten Verwert-
barkeit ergeben, wird durch angemessene Wertabschlage
Rechnung getragen. Ein Abwertungsbedarf aufgrund gesunke-
ner NettoverdauRerungswerte am Abschlussstichtag ergab sich
nicht.

9.7 Nicht abgerechnete unfertige Leistungen

Nicht abgerechnete unfertige Leistungen aus Dienstleistungs-
auftragen und kundenspezifischen Fertigungsauftragen wer-
den nach der Percentage-of-Completion Methode bilanziert.
Bei dieser Verfahrensweise wird der Fertigstellungsgrad aus
dem Verhaltnis der bis zum Stichtag angefallenen Auftragskos-
ten zu den am Stichtag geschatzten gesamten Auftragskosten
ermittelt. Sofern in einer Periode festgestellt wird, dass aus der
Erfillung eines Dienstleistungsauftrages ein Verlust resultie-
ren wird, wird der geschatzte Gesamtverlust aus dem jeweili-
gen Auftrag unmittelbar in voller Hohe als Aufwand erfasst.

9.8 Forderungen und sonstige Vermogenswerte

Alle Forderungen und sonstige Vermogenswerte sind mit den
fortgefuihrten Anschaffungskosten nach Abzug erforderlicher
Wertberichtigungen, die sich am tatsachlichen Ausfallrisiko
orientieren, ausgewiesen.

Fir alle Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden
die Risiken der Einbringlichkeit durch Wertberichtigungen in
Form einer Portfoliobewertung erfasst. Dabei werden Forde-
rungen auf der Grundlage der Lange des Zeitraums, den die
Forderungen lberfallig sind, zusammengefasst.
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In Abhédngigkeit des Zeitraumes der Uberfalligkeit erfolgen
stufenweise Wertberichtigungen von 25% bis 100 %, die auf
historischen Erfahrungswerten basieren.

9.9 Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
Dieser Posten umfasst Barmittel und Sichteinlagen sowie
kurzfristige Fest- und Tagesgelder. Der Buchwert der Positionen
approximiert deren Marktwert.

9.10 Latente Steuern

Latente Steuern wurden auf der Grundlage der bilanzorien-
tierten Verbindlichkeits-Methode nach IAS 12 bilanziert. Dem-
nach sind Steuerabgrenzungsposten grundsatzlich fur samt-
liche temporaren Bilanzierungs- und Bewertungsunterschiede
zwischen den Wertansdtzen nach IFRS und den steuerlichen
Wertansatzen gebildet worden. Darliber hinaus werden aktive
latente Steuern fur kiinftige Vermdgensvorteile aus steuer-
lichen Verlustvortragen berticksichtigt, wenn ihre Nutzung in
hohem Mal3e gesichert erscheint. Die Bewertung der latenten
Steuern erfolgte unter Berlicksichtigung der jeweiligen natio-
nalen Ertragsteuersatze, die in den einzelnen Landern zum
Realisierungszeitpunkt galten bzw. erwartet wurden (Basis:
geltendes Steuerrecht).

Aktive und passive latente Steuern werden saldiert, wenn ein
einklagbares Recht besteht, tatsachliche Steuererstattungs-
anspriiche gegen tatsachliche Steuerschulden aufzurechnen
und die latenten Steuern sich auf dasselbe Steuersubjekt und
dieselbe Steuerbehorde beziehen.

Wertberichtigungen auf aktivische latente Steuern werden
dann gebildet, wenn ein Verfall des steuerlichen Vorteils
wahrscheinlicher ist als dessen Nutzung.

9.11 Eigene Anteile

Eigene Aktien werden zum Marktpreis am Erwerbstag zuzlig-
lich Anschaffungsnebenkosten bewertet und im Eigenkapital
abgesetzt. Die Gesellschaft halt die zuriickgekauften Anteile
zundchst als ,Treasury Stocks” in der Bilanz. GemaR Ermachti-
gung der Hauptversammlung konnen die eigenen Aktien als
Akquisitionswahrung und zum Einzug verwendet werden.
Eine Einziehung der Aktien ist derzeit nicht geplant.

9.12 Kumuliertes sonstiges Eigenkapital

In dieser Position werden erfolgsneutrale Veranderungen des
Eigenkapitals ausgewiesen, soweit sie nicht auf Kapitaltrans-
aktionen mit Anteilseignern (z.B. Kapitalerhohungen oder Aus-
schiittungen) beruhen. Hierzu zéhlen der Unterschiedsbetrag

aus der Wahrungsumrechnung, aufgelaufene versicherungs-
mathematische Gewinne und Verluste aus der Bewertung von
Pensionsverpflichtungen sowie unrealisierte Gewinne und
Verluste aus der Marktbewertung von zur VeraufRerung verfug-
baren Wertpapieren.

9.13 Riickstellungen fiir Pensionen

Die versicherungsmathematische Bewertung der fiir ein ehe-
maliges Vorstandsmitglied gebildeten Pensionsriickstellung
basiert auf dem in IAS 19 vorgeschriebenen Anwartschafts-
barwertverfahren fiir Leistungszusagen auf Altersversorgung
(Projected Unit Credit Method). Bei diesem Verfahren werden
neben deram Bilanzstichtag zugesagten Rente auch kiinftig zu
erwartende Steigerungen der zugesagten Renten berticksich-
tigt. Die Berechnung beruht auf einem versicherungsmathe-
matischen Gutachten unter Berlicksichtigung biometrischer
Rechnungsgrundlagen. Versicherungsmathematische Gewin-
ne und Verluste werden ergebnisneutral mit dem Eigenkapital
verrechnet. Laufende Zinseffekte werden im Zinsergebnis
erfasst.

9.14 Sonstige Riickstellungen

Eine sonstige Ruickstellung wird dann ausgewiesen, wenn die
Gesellschaft einer gegenwartigen (rechtlichen oder faktischen)
Verpflichtung aufgrund eines vergangenen Ereignisses nach-
zukommen hat, es wahrscheinlich ist, dass die Erfullung der
Verpflichtung zu einem Abfluss von Mitteln fiihrt, die wirt-
schaftlichen Nutzen darstellen und wenn eine zuverlassige
Schatzung der Verpflichtungshéhe vorgenommen werden
kann. Rickstellungen werden zu jedem Bilanzstichtag lber-
prift und an die gegenwartige beste Schatzung angepasst.
In Fallen, in denen der Zinseffekt wesentlich ist, werden lang-
fristige Ruickstellungen abgezinst.

9.15 Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten sind grundsatzlich mit ihren fortgefiihrten
Anschaffungskosten angesetzt worden.

9.16 Erhaltene Anzahlungen

Von Kunden erhaltene Anzahlungen, soweit sie sich nicht auf
erbrachte Leistungen beziehen, werden unter den Verbindlich-
keiten passiviert. Soweit sie sich auf erbrachte Leistungen
beziehen, werden sie aktivisch von den angefallenen Kosten
zuzliglich den Ergebnissen aus noch nicht abgerechneten
Projekten abgesetzt.

9.17 Eventualverbindlichkeiten und Ereignisse nach dem
Bilanzstichtag

Eventualverbindlichkeiten sind mogliche oder bestehende

Verpflichtungen, die auf vergangenen Ereignissen beruhen

und bei denen ein Ressourcenabfluss nicht wahrscheinlich ist.



Siesind in der Bilanz nicht erfasst worden. Die im Konzernhang
angegebenen Verpflichtungsvolumina entsprechen dem am
Bilanzstichtag bestehenden Haftungsumfang.

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag im Zeitraum der Konzern-
abschlusserstellung, die Wertansatze erhellen, werden im
Konzernabschluss berticksichtigt. Ereignisse nach dem Bilanz-
stichtag, die neue Sachverhalte begriinden, werden in der
Konzernbilanz nicht erfasst, jedoch bei Wesentlichkeit im
Anhang angegeben.

9.18 Leasing

Leasingzahlungen innerhalb eines Operating-Leasingverhalt-
nisses werden als Aufwand in der Gewinn- und Verlustrech-
nung linear lber die Laufzeit des Leasingverhaltnisses erfasst.
Ein Leasingverhaltnis wird dann als Operating-Leasing klassifi-
ziert, wenn der wirtschaftliche Gehalt der Leasingverein-
barung nicht im Wesentlichen alle Chancen und Risiken, die
mit dem Eigentum verbunden waren, auf die Gesellschaft
Ubertragen hatte.

Alle Leasingverhaltnisse werden regelmaRig auf das Vorliegen
der Kriterien zur Bilanzierung als Operating- oder Finanzie-
rungsleasingverhaltnis tberpruft.

9.19 Umsatzerlose

Die Gruppe erzielt Umsatze aus der Lizenzvergabe von Soft-
wareprodukten an den Endkunden, aus Beratungsdienst-
leistungen sowie aus Wartungsvertragen (Kunden-Support
nach Vertragsabschluss -,Post-contract Customer Support*
bzw. ,PCS“). Beratungsdienstleistungen beziehen sich auf
Beratungsleistungen im Softwareumfeld und Schulungen.
PCS umfasst das Recht auf eventuelle Aktualisierungen sowie
telefonischen Support.

Soweit diese Leistungen einzeln erbracht werden, werden
die Umsatzerlose aus der Software-Lizenz dann realisiert,
wenn die Lieferung erfolgt ist, der Kaufpreis festgesetzt oder
bestimmbar ist, die Vereinnahmung angemessen sicherge-
stellt ist und nachweislich eine Vereinbarung besteht. Die den
Beratungsdienstleistungen zugerechneten Umsatzerlose
werden mit Erbringung der Leistungen realisiert. Die den
PCS zugerechneten Umsatzerlose werden anteilig lber die
Vertragsdauer (normalerweise ein oder zwei Jahre) beriick-
sichtigt.

Die Gruppe bietet Kombinationen ihrer Leistungen ihren Kun-
den im Rahmen eines einzelnen Vertrages (Kombinationsver-
trag) oder in mehreren separaten Vertragen (Vertragsbiindel)
an. In diesen Kombinationsvertragen oder tiber diese Vertrags-
biindel erwirbt der Kunde eine Kombination aus Software,

Beratungsdienstleistungen und PCS. Soweit das Vertrags-
bindel oder der Kombinationsvertrag insgesamt keinen
kundenspezifischen Auftrag im Sinne des IAS 11 darstellt,
realisiert die Gruppe die aus diesen Vertragsbiindeln oder
Kombinationsvertragen resultierenden Umsatzerlse gemaf
den beizulegenden Zeitwerten (iiblichen Preisen) der einzel-
nen Leistungen. Der Ubliche Preis wird anhand des Preises
festgestellt, der verlangt werden wiirde, wenn eine Leistung
getrennt verkauft werden wiirde.

Fiir PCS wird der Ubliche Preis auf Grundlage von Verlange-
rungssatzen fir PCS gleicher Dauer, bzw. soweit diese nicht
vorliegen, an der vom Vorstand der Gruppe verabschiedeten
Preisliste bestimmt. In den Fallen, in denen die zu erbringende
Dienstleistung oder PCS des Vertragsbiindels den (blichen
Preis unterschreiten, werden die Differenzbetrage zu den ubli-
chen Preisen der Dienstleistung oder PCS aus dem realisierten
Lizenzumsatz abgegrenzt und entsprechend liber den Zeit-
raum der Erbringung der Dienstleistung bzw. der PCS realisiert.

Inden Fallen, in denen die Zahlung der Lizenzgebiihren von der
Bereitstellung von Dienstleistungen abhangig ist, die die Soft-
ware in ihrer Funktionalitat wesentlich verandern oder erwei-
tern, werden die Umsatze fir die Softwarelizenz- und die
Dienstleistungselemente im Sinne des IAS 11 abgegrenzt und
nach dem Fertigstellungsgrad (Percentage-of-Completion
Methode -POC) der Dienstleistung realisiert. Der zu realisieren-
de Umsatz- und Ertragsanteil wird hauptsachlich durch das
bisher erbrachte Dienstleistungsvolumen zum geschatzten
Gesamtdienstleistungsvolumen bei Fertigstellung bemessen.

In den nicht abgerechneten unfertigen Erzeugnissen sind auch
Betrage enthalten, die auf von Kunden zu vertretenden Ande-
rungen oder Fehlern hinsichtlich des Projektumfangs, auf
nachtraglichen, hinsichtlich Preis und Umfang noch nicht
endgiltig vereinbarten Anderungswiinschen oder auf sons-
tigen von Kunden verursachten, nicht vorhersehbaren
Zusatzaufwendungen und Anpassungen beruhen und die die
Gesellschaft Kunden oder sonstigen Dritten zu berechnen
beabsichtigt. Diese Betrage werden berticksichtigt, sofern ihre
Realisierung wahrscheinlich ist und sie hinreichend zuverlassig
geschatzt werden kénnen. Noch nicht endgultig vereinbarte
Auftragsanderungen erfordern die Verwendung von Schatz-
werten. Dabei kann eine spatere Anpassung der geschatzten
Ertrage aus den oben genannten Sachverhalten erforderlich
werden.

Drohende Verluste aus laufenden Vertragen werden in der
Periode berticksichtigt, in der sie erkennbar sind.
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Die POC-Methode basiert auf Schatzungen. Aufgrund der
hierbei gegebenen Unsicherheiten ist es moglich, dass die
Schatzungen der bis zur Fertigstellung erforderlichen Aufwen-
dungen, einschlieBlich der Aufwendungen fiir Vertragsstrafen
und Gewahrleistungen, nachtraglich berichtigt werden mis-
sen. Derartige Berichtigungen von Aufwendungen und Ertra-
gen werden in der Periode ausgewiesen, in der der Anpas-
sungsbedarf festgestellt wird.

9.20 Herstellungskosten des Umsatzes

Die Herstellungskosten der zur Erzielung der Umsatzerlose er-
brachten Leistungen umfassen Kosten, die direkt oder indirekt
den Umsatzerlosen zuordenbar sind. Darunter fallen insbeson-
dere Lohne und Gehalter, Honorare und Gebihren flr Fremd-
lizenzen.

9.21 Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen

Bei der Gruppe fallen Forschungs- und Entwicklungsaufwen-
dungen im Zusammenhang mit der (Weiter)entwicklung von
Software an. Nach IAS 38 besteht fiir Forschungsaufwendun-
gen ein Aktivierungsverbot, wahrend Entwicklungsaufwen-
dungen bei einem kumulativen Vorliegen bestimmter, genau
bezeichneter Voraussetzungen aktivierungspflichtig sind. Die
Aktivierung von Software-Entwicklungsaufwendungen be-
ginnt mit der Erreichung der technischen Realisierbarkeit und
endet mit der Einflihrung der Softwareversion auf dem Markt.
Die Gruppe hat die technische Realisierbarkeit mit der Fertig-
stellung eines entsprechenden Arbeitsmodells (,working mo-
del“) gleichgesetzt. Aufgrund der kurzen Zeitspanne zwischen
dem Erreichen der technischen Realisierbarkeit und der Einflih-
rung der Softwareversion auf dem Markt wurden bis zum
Bilanzstichtag keine Entwicklungsaufwendungen aktiviert, da
solche Aufwendungen unwesentlich sind. Die Gruppe hat ihre
gesamten Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen als
Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen aufwands-
wirksam verbucht.

9.22 Fremdkapitalkosten
Fremdkapitalkosten werden zum Zeitpunkt ihres Entstehens
als Aufwand erfasst.

9.23 Aktienorientierte Vergiitung

Mit Verabschiedung des IFRS 2: Share based Payments im
Februar 2004 existieren nunmehr eindeutige Vorschriften fur
die Bilanzierung von Aktienoptionsplanen nach IFRS. Da der
Aktienoptionsplan der Gesellschaft vor dem 7. November 2002
verabschiedet wurde, sind die Vorschriften des IFRS 2 nicht
zwingend auf diesen Plan anzuwenden. Hinsichtlich der
Anhangsangaben nach IFRS 2 wird auf die Erlauterungen
unter ,Ausgabe von Optionen an Mitarbeiter” verwiesen.

10. Akquisitionen

Omega Software GmbH, Obersulm

Mit Datum vom 16. Februar 2005 und mit Wirkung zum
23. Februar 2005 wurden 100% des Eigenkapitals und der
Stimmrechte der Omega Software GmbH (im Folgenden
kurz: ,OMEGA®) erworben. Die Transaktion wurde nach der
Erwerbsmethode bilanziert. Die Erstkonsolidierung der
OMEGA erfolgte zum 23. Februar 2005. Der konsolidierte
Gewinn der OMEGA betrug im Zeitraum von der Erstkonsoli-
dierung bis zum Bilanzstichtag TEUR 229.

Wesentliches Geschaftsfeld der OMEGA ist die Erbringung
von Dienstleistungen und der Vertrieb von Produkten im
Bereich IT-Service Management. USU-Produkte und Services
flhren das gesamte betriebswirtschaftliche, strategische und
technische Wissen der IT auf einer Plattform zusammen. Die
sich ideal erganzenden Produktfamilien beider Unternehmen
wurden inzwischen unter dem gemeinsamen Dach ,IT Ma-
nagement Solutions“ zusammengefasst. Damit wird die
Strategie der Gesellschaft unterstrichen, Kunden Losungen
anzubieten, mit denen sie ihr unternehmensinternes Wissen
wertschopfend umsetzen konnen. Mit dem erweiterten Port-
folio ist die USU-Gruppe nunmehr noch besser in der Lage,
den strategischen Einsatz der IT zu optimieren, so dass die
Beteiligung an OMEGA nachhaltig zu einer Steigerung des
Unternehmenswertes beitragt. OMEGA wird als selbstandige
Einheit unter der Filhrung des bisherigen Geschaftsfihrers
fortgefiihrt.

Die Anschaffungskosten setzen sich aus zwei wesentlichen
Kaufpreiskomponenten zusammen. Ein Teil des Kaufpreises
war in Geld zu entrichten. Die Hohe dieses Kaufpreises betrug
TEUR 650. Hinzu kommt ein variabler, im Rahmen einer so
genannten Earn-Out-Klausel erfolgsabhangiger Kaufpreis-
bestandteil in Hohe von maximal TEUR 1.200 (abgezinst:
TEUR 1.137). Ein weiterer Teil des Kaufpreises war durch die
Ausgabe von 529.411 Stlck Aktien aus dem genehmigten
Kapital der USU Software AG zu entrichten. Die Hohe dieses
Teils des Kaufpreises war dabei durch den Zeitwert der hinge-
gebenen Anteile am 23. Februar 2005 von insgesamt TEUR
2.144 auf Basis des Schlusskurses der USU-Aktie am Handels-
platz Frankfurt in Hohe von 4,05 Euro bestimmt. Die beschlos-
sene Kapitalerhéhung wurde am 23. Juni 2005 beim Amtsge-
richt Ludwigsburg ins Handelsregister eingetragen.

Unter Bertlicksichtigung des erfolgsabhangigen Kaufpreis-
bestandteils sowie des Zeitwerts der hingegebenen Aktien
belaufen sich die direkten Anschaffungskosten ohne



Anschaffungsnebenkosten auf TEUR 3.931. Die Anschaffungs-
nebenkosten beliefen sich auf insgesamt TEUR 53.

Der Kaufpreis fiir die 100 % Beteiligung an der Omega Software
GmbH teilt sich zum Erwerbszeitpunkt (23. Februar 2005) wie
folgt auf:

bisherige beizulegende

Die nachfolgenden Pro-forma Finanzkennzahlen stellen den
konsolidierten Umsatz und das konsolidierte Ergebnis der
Gesellschaft so dar, als ob die OMEGA bereits zu Beginn des
Geschaftsjahres 2005 durch die USU Software AG erworben
worden ware. Das Pro-forma Ergebnis enthalt fiktive Abschrei-
bungen von stillen Reserven, die im Rahmen des Erwerbs
aufgedeckt wurden. In der Pro-forma Rechnung sind keine
eventuellen erzielbaren Synergien aus dem Unternehmens-

Buchwerte Zeitwerte zusammenschluss enthalten:
TEUR TEUR
Immaterielle Vermogenswerte 3 797 TEUR
Sachanlagevermogen 122 122 Pro-forma Umsatzerlose 21.146
Nicht abgerechnete Pro-forma Gewinn 1.080
unfertige Leistungen 115 115
Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 365 305
Wertpapiere des USU (Schweiz) AG, Zug, Schweiz
Umlaufvermogens 413 413 Mit Wirkung zum 1. Juli 2005 hat die USU AG die restlichen
Sonstige Vermogenswerte 238 238 20% Minderheitenanteile an der USU (Schweiz) AG zu einem
Passive Rechnungs- Kaufpreis von TEUR 49 libernommen. Aus der Transaktion er-
abgrenzungsposten -114 -114 gab sich ein Geschafts- oder Firmenwert in Hohe von TEUR 49.
Verbindlichkeiten gegentber
Kreditinstituten -14 -14
Verbindlichkeiten aus dem D. Erlauterungen zur Konzern-Bilanz
Personalbereich -44 -44
Rickstellungen fuir 11. Immaterielle Vermogenswerte
Ertragsteuern -107 -107 Hinsichtlich der Entwicklung der immateriellen Vermogens-
Sonstige Ruckstellungen -75 -74 werte verweisen wir auf die Angaben im Konzernanlage-
Passive latente Steuern, netto 0 -279 spiegel (siehe Anlage A und B).
902 1.358
Zurechenbarer Geschafts- In den immateriellen Vermogenswerten sind Namens- und
oder Firmenwert 2.626 Markenrechte in Hohe von TEUR 530 (2004: TEUR 461) aus-
3.984 gewiesen. Die Namens- und Markenrechte besitzen aus recht-

Die im Rahmen der durchgefiihrten Kaufpreisallokation auf-
gedeckten, steuerlich nicht abzugsfahigen immateriellen Ver-
mogenswerte in Hohe von TEUR 794 teilen sich wie folgt auf:

Geschatzte

wirtschaftliche

Nutzungsdauer

TEUR Jahre

Erworbene Software 49 6

Kundenstamm 555 10

Vorteilhafte Vertrage 76 4

Auftragsbestand 45 1

Markenzeichen 69 -
794

licher Sicht eine unbegrenzte Nutzungsdauer. Aus wirtschaft-
licher Sicht ist derzeit ein Ende des Nutzungszeitraumes nicht
erkennbar.

Die Ermittlung des jahrlichen Wertminderungsbedarfs der
Namens- und Markenrechte erfolgt auf der Ebene des einzel-
nen Vermogenswertes auf Basis seines Nutzungswertes. Der
Nutzungswert wird als Kapitalwert der Einzahlungen aus einer
unterstellten Lizenzierung der Namens- und Markenrechte an
Dritte ermittelt. Grundlage fir die Ermittlung der Lizenzie-
rungserlose sind dieim Rahmen der Finanz- und Mittelfristpla-
nung des Managements geplanten Umsatzerlose. Hinsichtlich
der Entwicklung der Finanz- und Mittelfristplanung sowie de-
ren werttreibenden Faktoren verweisen wir auf unsere Erlau-
terungen zu den Geschafts- oder Firmenwerten (Anhangsan-
gabe 12). Die Lizenzierungserlose werden durch die Anwen-
dung eines tber den Planungszeitraum konstanten Prozent-
satzes der Umsatzerlose ermittelt.

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005

usu™

SOFTWARE AG

57



usu’™

SOFTWARE AG

58

Bei der Ermittlung des Barwerts wurde ein gewichteter
Abzinsungssatz von 10,2% (Vorjahr: 10,4%) verwendet. Der
jeweilige gewichtete Abzinsungssatz setzt sich zusammen aus
einem risikolosen Basiszinssatz und einer Marktrisikopramie,
die mit der Risikostruktur der Gruppe gewichtet wird.

Die Namens- und Markenrechte betreffen sowohl das
Segment ,IT Management Solutions als auch das Segment
,Business Solutions®.

Soweit Abschreibungen aufgrund vorgenommener Wertmin-
derungsprufungen durchgefiihrt werden, werden diese in der
Gewinn- und Verlustrechnung in den Herstellungskosten des
Umsatzes erbrachten Leistungen ausgewiesen.

12. Geschifts- oder Firmenwerte

Die Geschafts- oder Firmenwerte beinhalten Betrage aus der
Ubernahme von Geschéaftsbetrieben (Asset Deals) sowie aus
der Kapitalkonsolidierung. Diese wurden den beiden zahlungs-
mittelgenerierenden Einheiten (im Folgenden auch ,ZGE“)
,Business Solutions“ und ,IT Management Solutions“ zuge-
ordnet und den Nutzungswerten der jeweiligen ZGE zur Wert-
minderungsprifung gegeniibergestellt.

Die Ermittlung des Nutzungswertes erfolgt durch Kapitalwer-
te der jeweiligen ZGE. Die Basis der fiir die Ermittlung des Ka-
pitalwertes notwendigen Cash-Flows der einzelnen Planungs-
perioden der jeweiligen ZGE ist der vom Aufsichtsrat geneh-
migte Finanzplan fiir das folgende Geschaftsjahr. Dieser wird
vom Management der Gruppe im Rahmen einer Mittelfristpla-
nung fortentwickelt. Der Planungszeitraum fiir den Finanzplan
und die Mittelfristplanung betragt insgesamt drei Jahre.

Der Finanzplan wird detailliert Giber die vom Management der
Gruppe erwarteten Umsatzerlose und der damit verbundenen
Mittelzufliisse abgeleitet. Die geplanten Umsatzerlose defi-
nieren die notwendige Beraterkapazitat und die damit verbun-
denen Mittelabfliisse. Dabei werden neben Erfahrungswerten
auch externe Marktdaten zur Planung der Umsatzerlose he-
rangezogen. Auszahlungen in Verbindung mit fixen Kosten
werden auf Basis von Erfahrungswerten fortgeschrieben. Die
wesentlichen werttreibenden Faktoren der Planung sind die
geplanten Umsatzerlose und die darauf bezogene EBIT-Marge.
Die EBIT-Marge wird insbesondere durch die geplanten Lizen-
zumsatzerlose aus eigenen Softwareprodukten bestimmt. Fer-
nersind in der EBIT-Marge zukiinftige Gehaltssteigerungen und
steigende Aufwendungen fir freie Mitarbeiter berticksichtigt.

AnschlieBend an die Mittelfristplanung wird vom Manage-
ment mit einer ewigen Rente geplant, fir die ein jahrliches
Wachstum von 1,0 % unterstellt wird.

Bei der Ermittlung des Barwerts wurde flr die ZGE ,,Business
Solutions* ein gewichteter Abzinsungssatz von 9,3 % (Vorjahr:
8,9%) und fur die ZGE ,IT Management Solutions“ ein
gewichteter Abzinsungssatz von 11,05% (Vorjahr: 10,65 %)
verwendet. Der jeweilige gewichtete Abzinsungssatz setzt sich
zusammen aus einem risikolosen Basiszinssatz und einer
Marktrisikopramie, die mit der Risikostruktur der Gruppe sowie
der ZGE gewichtet wird. Der Basiszinssatz und die Marktrisiko-
pramie entsprechen den flr den jeweiligen Bilanzstichtag
geltenden Zinssatzen.

Die Veranderungen der Geschafts- oder Firmenwerte nach
Berichtseinheiten in den Geschaftsjahren 2005 und 2004 sind
nachfolgend dargestellt.

Business IT Management
Solutions Solutions Konzern
TEUR TEUR TEUR
Stand zum 1. Januar 2004 8.650 6.276 14.926
Nachtragliche Anschaffungskosten 7 5 12
Stand zum 31. Dezember 2004 8.657 6.281 14.938
Nachtragliche Anschaffungskosten 42 19 61
(Erhdhung der Riickstellungen fir das Spruchstellenverfahren
zum Squeeze-Out der USU AG)
Erwerb der Omega Software GmbH 0 2.626 2.626
Erwerb der 20 % Minderheitenanteile
an der USU (Schweiz) AG 0 49 49
Stand zum 31. Dezember 2005 8.699 8.975 17.674



13. Sachanlagen

Die planmalige Abschreibung auf Sachanlagen betrug im
Geschaftsjahr2005 TEUR 253 (2004: TEUR 216). Im Bereich des
Sachanlagevermogens existieren keine Beschrankungen von
Verfugungsrechten oder als Sicherheit verpfandete Gegen-
stande.

Hinsichtlich der Gliederung des Sachanlagevermdégens ver-
weisen wir auf die Angaben im Konzernanlagespiegel (siehe
Anlage A und B).

14. Noch nicht abgerechnete unfertige Leistungen

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick Uber die insgesamt
zum 31. Dezember 2005 und 2004 ausgewiesenen unfertigen
Leistungen und die damit verbundenen in Rechnung gestellten
Betrage:

15. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Alle Forderungen aus Lieferung und Leistungen sind kurzfristig
fallig. Der Bilanzposten setzt sich wie folgt zusammen:

2005 2004
TEUR TEUR

Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen 4.342 4.920
Wertberichtigung zum 1. Januar -307 -736
Verbrauch des Geschaftsjahres 115 316
Wertberichtigung des Geschaftsjahres -47 0
Wertaufholung des Geschaftsjahres 0 113
Wertberichtigung zum 31. Dezember -239 -307
4.103 4.613

16. Forderungen aus Ertragsteuern

2005 2004 Die Forderungen aus Ertragsteuern resultieren aus Kapital-
TEUR TEUR ertragsteuer und Solidaritatszuschlag auf Zinserlose.
Angefallene Kosten zzgl.
Ergebnisse nicht abgerechneter
Projekte 1.197 1.090 17. Sonstige kurzfristige Vermogenswerte
davon aus Dienstleistungs- Die sonstigen kurzfristigen Vermogenswerte setzen sich aus
vertragen gemaf IAS 18 864 344 folgenden Positionen zusammen:
davon aus Fertigungs-
auftragen gemaR IAS 11 333 746 2005 2004
abzgl. gestellter TEUR TEUR
Abschlagsrechnungen -1.219 -870 Kurzfristige Ausleihungen 459 510
Saldo -22 220 Wertberichtigungen -419 -510
davon: kiinftige Forderungen 531 501 Zinsabgrenzung Wertpapiere 71 1.192
davon: Verbindlichkeiten -553 -281 Ubrige Forderungen 276 176
387 1.368

Aus Fertigungsauftragen gemaR IAS 11 wurden im Geschafts-
jahr 2005 Umsatzerlose in Hohe TEUR 1.302 (2004: TEUR
1.940) erzielt.

18. Aktive Rechnungsabgrenzungsposten

Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten enthalten im
Wesentlichen abgegrenzte Messekosten und abgegrenzte
Aufwendungen aus Wartungsvertragen.
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19. Wertpapiere des Umlaufvermégens

Die in den kurzfristigen Vermogenswerten ausgewiesenen
Wertpapiere betreffen zur VerdufRerung verfiigbare Schuldver-
schreibungen und stellen sich wie folgt dar:

Anschaffungskosten  Unrealisierte Gewinne Unrealisierte Verluste Marktwert
Jahr TEUR TEUR TEUR TEUR
2005 5.910 43 -45 5.908
2004 40.102 145 -159 40.088

Zum 31. Dezember 2005 sind TEUR 4.138 (2004: TEUR 38.313)
derzurVerauBerung verfuigbaren Wertpapiere innerhalb eines
Jahres, TEUR 1.770 (2004: TEUR 1.775) zwischen einem und
flinf Jahren und TEUR 0 (2004: TEUR 0) nach mehr als zehn
Jahren fallig. Die Einzahlungen aus dem Verkauf von verauRer-
baren Wertpapieren im Geschaftsjahr 2005 beinhalten
Bruttogewinne in Hohe von TEUR 183 (2004: TEUR 0) und
Bruttoverluste von TEUR 49 (2004: TEUR 2).

20. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten
Der Bilanzposten setzt sich wie folgt zusammen:

2005 2004

TEUR TEUR

Fest- und Tagesgelder 9.183 6.960
Sichteinlagen 629 810
Kassenbestand 1 1
9.813 7.771

21. Eigenkapital
Die Entwicklung des Eigenkapitals ist im Eigenkapitalspiegel
dargestellt.

21.1 Grundkapital und Aktien

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betrug zum 31.
Dezember 2004 TEUR 8.606 und war eingeteilt in 8.605.593
Stlick auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne Nenn-
betrag (Stlickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am
gezeichneten Kapital von jeweils EUR 1,00.

Im Rahmen der Ubernahme der Omega Software GmbH erfolg-
te eine Kapitalerhohung gegen Sacheinlage aus dem geneh-
migten Kapital. In diesem Zusammenhang erhohte sich das
Grundkapital um TEUR 529.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft betragt entsprechend
zum 31. Dezember 2005 TEUR 9.135 und ist eingeteilt in
9.135.004 Stuick auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stiickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am
gezeichneten Kapital von jeweils EUR 1,00.

21.2 Kapitalriicklage

Die Kapitalriicklage enthalt im Wesentlichen das Aufgeld aus
der Ausgabe von Aktien durch die USU Software AG. Im
Zusammenhang mit dem Erwerb der Omega Software GmbH
wurde die Kapitalriicklage gegen Sacheinlage um TEUR 1.591
erhoht. Im Zusammenhang mit der Kapitalerh6hung entstan-
dene Transaktionskosten in Hohe von TEUR 24 wurden mit der
Kapitalriicklage verrechnet.

21.3 Genehmigtes Kapital

Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 4. Juli 2002
wurde der Vorstand bis zum 3. Juli 2007 ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
gegen Bareinlage oder mit Sacheinlagen um bis zu TEUR 8.600
durch Ausgabe neuer Aktien zu erhohen (genehmigtes Kapi-
tal). Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzuraumen. Der Vorstand ist ermachtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare
flir Spitzenbetrage insoweit auszuschlieen, als dies erforder-
lich ist, um Inhabern von Umtausch- oder Bezugsrechten, die
von der Gesellschaft begeben wurden, ein Bezugsrecht neuer
Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
ubung eines solchen Umtausch- oder Bezugsrechts zustiinde.
Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des
Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktiondre bei Kapital-
erhohungen gegen Bareinlagen um maximal 10% des bei
erster Ausnutzung des genehmigten Kapitals vorhandenen
Grundkapitals der Gesellschaft auszuschlieBen, wenn der
Ausgabebetrag der neuen Aktien den Bdrsenpreis der bereits
borsennotierten Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich
unterschreitet. Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit



Zustimmung des Aufsichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare
bei Kapitalerh6hungen mit Sacheinlagen auszuschlief3en, so-
fern die Kapitalerhohung mit Sacheinlagen zum Zwecke des Er-
werbs von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen
erfolgt. Mit Beschluss der Hauptversammlungam 15.Juli 2004
wurde das genehmigte Kapital um TEUR 4.300 auf TEUR 4.300
herabgesetzt.

Im Rahmen der Ubernahme der Omega Software GmbH
erfolgte eine Kapitalerhéhung gegen Sacheinlage aus dem
genehmigten Kapital. In diesem Zusammenhang verringerte
sich das genehmigte Kapital um TEUR 529 und betragt zum
31. Dezember 2005 TEUR 3.771 (Vorjahr: TEUR 4.300).

21.4 Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch Beschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Marz 2000 um EUR
756.911,00 durch Ausgabe von 756.911 auf den Inhaber lau-
tende Stiickaktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerho-
hungdient ausschlieBlich der Gewahrung von Optionsrechten
anVorstandsmitglieder und Mitarbeiter der Gesellschaft sowie
an Mitglieder der Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter verbun-
dener Unternehmen der Gesellschaft. Die bedingte Kapital-
erhohung ist nur insoweit durchzufiihren, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionsrechte von ihrem Optionsrecht Ge-
brauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn
des Geschaftsjahres, in dessen Verlauf sie durch Austibung von
Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Mit Beschluss der Hauptversammlung am 15.Juli 2004 wurde
das bedingte Grundkapital im gleichen Verhaltnis wie die Erho-
hung des gezeichneten Kapitals von EUR 756.911,00 um EUR
1.552.418,00 auf EUR 2.309.329,00 erhoht und wiederum von
EUR 2.309.329,00umEUR 1.930.874,00 auf EUR 378.455,00
herabgesetzt.

21.5 Eigene Anteile

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2005 wurde
der Vorstand der Gesellschaft gemaf3 § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erneut ermachtigt, in der Zeit bis zum 6. Januar 2007, mit
der Zustimmung des Aufsichtsrats in einem oder mehreren
Schritten Aktien der Gesellschaft zu erwerben.

Im Geschaftsjahr 2004 erfolgte gemal Beschluss der Haupt-
versammlung vom 15. Juli 2004 eine Zusammenlegung der
Aktien (107.901 Stlick) im Verhaltnis 2 : 1 (53.950 Stiick). In
diesem Zusammenhang erfolgte der Verkauf einer eigenen
Aktie.

Zum 31. Dezember 2005 halt die Gesellschaft unverandert
53.950 Stiick (2004: 53.950 Stiick) eigene Aktien mit einem
rechnerischen Anteil am Grundkapital von EUR 53.950,00, was
0,6 % (2004: 0,6 %) des Grundkapitals zum 31. Dezember 2005
entspricht.

21.6 Ergebnis je Aktie

Das unverwasserte Ergebnis je Aktie fiir die einzelnen Perioden
wird entsprechend IAS 33 durch Division des Konzernergebnis-
ses durch die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien
ermittelt.

2005
1.048

2004
364

Konzernergebnis: in TEUR
Anzahl der Aktien im

Jahresdurchschnitt: in Stiick 8.830.128 8.551.643
Unverwassertes

Ergebnis je Aktie:

in EUR 0,12 0,04

Die Anzahl der im Umlauf befindlichen Aktien ermittelt sich
wie folgt:

2005 2004
Stuick Stuick
Zahl der Aktien
zum 1. Januar 8.605.593 17.211.186
Zusammenlegung der
Aktien im Verhaltnis 2:1 0O 8.605.593
Eigene Aktien zum 1. Januar
(nach Zusammenlegung) -53.950 -53.950
Ausgabe neuer Aktien
(Sacheinlage OMEGA) 529.411 0
9.081.054 8.551.643

Bei der Berechnung des verwasserten Ergebnisses sind grund-
satzlich Stammaktien zusatzlich zu berlcksichtigen, die aus
der Austibung von verwassernden Bezugsrechten und den
Umtausch von allen anderen verwassernden potentiellen
Stammaktien der USU Software AG resultieren kénnen. Grund-
satzlich kamen hierzu bei der USU Software AG nur die im
Umlauf befindlichen Aktienoptionen der Mitarbeiter in Frage.
Da die Bezugspreise der Aktienoptionen aus allen Tranchen
lber dem Zeitwert der Aktie der USU Software AG liegen,
begriinden diese keinen verwassernden Effekt und wurden
folglich in der Berechnung des Ergebnisses je Aktie nicht
beriicksichtigt. Das verwasserte Ergebnis je Aktie entspricht
folglich dem unverwasserten Ergebnis je Aktie.
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21.7 Ausgabe von Optionen an Mitarbeiter

Die Gesellschaft hat einen Aktienoptionsplan zugunsten ihrer
Mitarbeiter aufgelegt. Ziel des Optionsplans ist unter anderem
die Gewinnung und Bindung von Personal sowie die Férderung
des Unternehmenserfolges dadurch, dass es den Mitarbeitern
ermoglicht wird, Anteile am Grundkapital zu erwerben.

Die Gesellschaft hat Aktienoptionen in mehreren Tranchen
an ihre Mitarbeiter ausgegeben. Die Optionen jeder Tranche
haben eine Verfallsfrist von sechs Jahren vom Tag der Gewah-
rung an. Die Optionsrechte berechtigen ihren Inhaber, Stamm-
aktien der Gesellschaft zu einem Preis zu erwerben, der 115%
des Aktienpreises zum Zeitpunkt der Ausgabe der Tranche ent-
spricht. Die Optionen kdnnen frithestens in 25 %-igen Raten
nach 2 bis 5 Jahren am Tag des Ausgabetermins ausgelbt
werden. Die Optionen werden zu diesen Terminen nur dann
ausuibbar, wenn der Aktienpreis der USU Software AG vor dem
Ausubungstag einmal einen Wert von 115% des Preises am
Begebungstag erreicht.

Im Jahr 2000 hat die Gesellschaft Aktienoptionen in zwei
Tranchen (Tranche 1 und 2) und in 2001 in vier Tranchen aus-
gegeben (Tranche 3, 4, 5 und 6). In den Geschaftsjahren 2002
bis 2005 wurden keine Optionen ausgegeben. Alle Optionen
derTranchen 3 und 6 waren zum 31. Dezember 2002 verfallen.

Im Geschaftsjahr 2000 wurde das Erfullungskriterium
hinsichtlich der Steigerung des Aktienwertes fir Tranche 1
bereits erreicht. Bis zum 31. Dezember 2005 wurde dagegen
das Erflllungskriterium hinsichtlich der Steigerung des Aktien-
wertes flr die Tranchen 2 bis 6 nicht erreicht.

Die Zahl der ausstehenden Aktien wurde im Geschaftsjahr
2004 im Verhaltnis 2 : 1 zusammengelegt. Aus dieser Kapital-
maRnahme in Verbindung mit § 9 des Aktienoptionsplans
2000 wurde die Anzahl der ausgegebenen Bezugsrechte der
einzelnen Tranchen im gleichen Verhaltnis zusammengelegt.
Die festgelegten Ausiibungspreise wurden entsprechend ver-
doppelt.

Hieraus ergibt sich der folgende Stand der Mitarbeiter-Aktien-
optionsplane der Gesellschaft zum 31. Dezember 2005:

Tranche 1 Tranche 2 Tranche 4 Tranche 5
Datum der Vergabe 20.03.2000 31.10.2000 01.05.2001 01.06.2001
Ausiibungspreis in EUR 124,20 44,86 14,92 15,54
Ausstehend zum 1. Januar 2004 1.052 1.094 2.500 16.560
Gewahrt 0 0 0 0
Ausgelbt 0 0 o) o)
Verfallen 0 0 0 0
Ausstehend zum 31. Dezember 2004 1.052 1.094 2.500 16.560
Gewahrt 0 0 0 0
Ausgelibt 0 0 0 0
Verfallen 0 0 0 0
Ausstehend zum 31. Dezember 2005 1.052 1.094 2.500 16.560
Ausiibbar zum 31. Dezember 2005 1.052 (o] (o] (o]



22. Riickstellungen fiir Pensionen

Die Gesellschaft unterhdlt einen Pensionsplan fiir einen
ehemaligen Vorstand und jetziges Aufsichtsratsmitglied.
Dieser leistungsorientierte Pensionsplan (,Defined Benefit
Plan“) garantiert dem Beglinstigten eine lebenslang zahlbare
monatliche Altersrente.

Die Pensionsriickstellung wurde nach der ,Projected Unit
Credit Method“ gemaR IAS 19 ermittelt. Dabei sind die
kiinftigen Verpflichtungen unter Anwendung versicherungs-
mathematischer Berechnungen bewertet worden. Die Berech-
nungen erfolgten mit den Richttafeln 2005 G unter Berticksich-
tigung einer Fluktuationsrate von 0% p.a. (2004: 0% p.a.),
eines RechnungszinsfuBes von 4,5% (2004: 5,0%) sowie
eines Rententrends von 2,0% p.a. (2004: 2,0% p.a.). Wahrend
der Anwartschaftsphase erhdhen sich die spateren Rentenbe-
trage um jahrlich 1,0%. Aus dem Planvermdgen wird eine
jahrliche Verzinsung von 3,5% (2004: 3,5%) erwartet. Ver-
sicherungsmathematische Gewinne und Verluste werden
gemalR den Regelungen des gedanderten IAS 19 erfolgsneutral
in einer separaten Zeile des kumulierten sonstigen Eigenkapi-
tals erfasst. Die Vorjahresdarstellung wurde entsprechend
angepasst. Bewertungsstichtag fiir die Pensionsverpflichtung
ist der 31. Dezember.

Zum 31. Dezember 2005 hat die Gesellschaft insgesamt kumu-
liert TEUR 346 an versicherungsmathematischen Verlusten
erfolgsneutral mit dem kumulierten sonstigen Eigenkapital
verrechnet.

Es ist Geschaftspolitik der Gesellschaft, Betrage bei Versiche-
rungsgesellschaften anzulegen, um den versicherungsmathe-
matischen Barwert der Pensionsverpflichtung abzudecken.
Diese Rickdeckungsversicherung wurde als qualifiziertes
Planvermogen identifiziert.

Entwicklung der Pensionsverpflichtung:

2005 2004
TEUR TEUR
Anwartschaftsbarwert zu
Beginn des Berichtsjahres 1.061 909
Zinsaufwand 53 50
Erfolgsneutral erfasste versicherungs-
mathematische Verluste 237 102
Anwartschaftsbarwert
am Ende des Berichtsjahres 1.351 1.061

Entwicklung des Planvermdogens:

2005 2004
TEUR TEUR
Beizulegender Zeitwert des
Planvermogens zu Beginn
des Berichtsjahres 639 494
Ertrage des Planvermogens (Zinsertrag) 24 18
Einzahlungen in das Planvermogen 134 127
Erfolgsneutral erfasste versicherungs-
mathematische Verluste 7 0
Beizulegender Zeitwert
des Planvermogens am
Ende des Berichtsjahres 790 639

Entwicklung der in der Bilanz ausgewiesenen Verpflichtung:

2005 2004
TEUR TEUR
Anwartschaftsbarwert der
Pensionsverpflichtung 1.351 1.061
Beizulegender Zeitwert
des Planvermogens 790 639
Bilanzierte Verpflichtung 561 422

Sowohl der aus der Aufzinsung der Pensionsrtickstellung sich
ergebende Zinsaufwand als auch die Ertrage aus dem Planver-
mogen wurden ergebniswirksam im Zinsergebnis erfasst.

Bei der Konzerngesellschaft USU AG wurde fiir deren Vorstan-
de eine Versorgungszusage abgegeben. Die Versorgungszusa-
ge wird von einer Versicherung erftllt. Bei diesen beitragsori-
entierten Pensionsplanen geht die Gruppe Uber die Entrich-
tung von Beitragszahlungen an die Versicherung keine weite-
ren Verpflichtungen ein. Die Summe aller beitragsorientierten
Pensionsaufwendungen ohne Beitrage zur gesetzlichen Ren-
tenversicherung betrug im Geschaftsjahr insgesamt TEUR 19
(2004: TEUR 34).
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23. Riickstellungen und Verbindlichkeiten aus dem

Personal- und Sozialbereich
Die Ruckstellungen und Verbindlichkeiten im Personal- und

Sozialbereich haben insgesamt eine Restlaufzeit von unter
einem Jahr und setzen sich aus den folgenden Positionen
zusammen:

2005 2004

TEUR TEUR

Urlaub und variable Verglitung 1.414 1.347
Sozialversicherungsbeitrage

und Lohnsteuer 435 404

1.849 1.751

24. Sonstige Riickstellungen und Verbindlichkeiten
Die sonstigen Ruckstellungen und Verbindlichkeiten beinhal-

ten die folgenden Positionen:

2005 2004

TEUR TEUR

Ausstehende Rechnungen 275 790
Ubrige Verbindlichkeiten 375 390
Sonstige Ruckstellungen 1.694 524
2.344 1.704

Die sonstigen Riickstellungen enthalten im Wesentlichen eine
Ruckstellung fir Kaufpreisverpflichtungen aus dem Erwerb der
Omega Software GmbH (Earn-Out-Klausel), Riickstellungen fiir
Gesellschaftskosten sowie sonstige erkennbare Einzelrisiken.
Die sonstigen Rickstellungen haben sich im Geschaftsjahr
2005 wie folgt entwickelt:

25. Verbindlichkeiten gegeniiber Aktiondren

ImVorjahr wurde zum Zwecke der Riickzahlung an die Aktiona-
re eine Kapitalherabsetzung durchgefiihrt. Die sich daraus
ergebenden Verbindlichkeiten gegeniiber den Aktionaren
in Hohe von TEUR 34.206 wurden mit Ausschiittung der
Dividende von EUR 4,00 je Aktie am 18. Februar 2005 vollstan-
dig getilgt und zu Darstellungszwecken in der Bilanz separat
ausgewiesen.

26. Anzahlungsanforderungen auf noch nicht erbrachte
Leistungen

Die Position resultiert aus Anzahlungen, die auf Einzelvertrags-
ebene betrachtet, die erbrachten Leistungen Ubersteigen. Wir
verweisen hierzu auch auf unsere Erlauterungen zu den nicht
abgerechneten unfertigen Leistungen (Anhangsangabe 14).
Die erhaltenen Anzahlungen haben insgesamt eine Restlauf-
zeit von unter einem Jahr.

27. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen haben
insgesamt eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

28. Passive Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten betrifft die Umsatzabgren-
zung von Wartungs- und Servicevertragen fur Software, fur
die die Rechnungsstellung im Berichtszeitraum erfolgte. Die
Vertrage haben in der Regel eine Laufzeit von einem Jahr.

Stand Konsoli- Stand
in TEUR 01.01.2005 dierung  Zufilhrung  Verbrauch  Auflésung  31.12.2005
Verpflichtungen aus dem

laufenden Geschaftsbetrieb 262 0 268 189 39 302
Sonstige Verpflichtungen 262 36 1.245 126 25 1.392
524 36 1.513 315 64 1.694



29. Llatente Steuern
Aktive und passive latente Steuern resultieren aus den folgen-
den Bilanzposten:

usu™
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Zugang  Ergebniswirksame
Erwerb OMEGA Entwicklung
2005 2004 23.2.2005 2005
TEUR TEUR TEUR TEUR
Aktive latente Steuern:
Ruckstellungen 97 69 0 28
Rechnungsabgrenzung 52 78 0 =206
Wertpapiere 0 5 0] -5
Sonstige 30 30 0] 0
Forderungen 16 0 23 -7
Aus Verlustvortragen 614 578 0 36
Aktive latente Steuern, brutto 809 760 23 26
Passive latente Steuern
Immaterielle Vermogenswerte 539 332 302 95
Eigene Anteile 197 119 0 -78
Unfertige Leistungen 57 150 0 93
Wertpapiere 16 54 0 38
Forderungen o) 105 0] 105
Passive latente Steuern, brutto 809 760 302 253
Saldo o (o) 279 279
Bilanzausweis nach Saldierung:
Aktive latente Steuern: o o 0
Passive latente Steuern: (o] (o) 279

Zum 31. Dezember 2005 werden aktive latente Steuern auf be-
stehende inlandische Verlustvortrage in Hohe von ca. TEUR
64.200 (Vorjahr: TEUR 64.100) nicht gebildet, da ein entspre-
chendes steuerliches Ergebnis in nachster Zukunft nicht er-
wartet wird. Aus dem gleichen Grund wurden auf die auslan-
dischen Verlustvortrdge in Hohe von ca. TEUR 410 (Vorjahr:
TEUR 430) insgesamt keine aktiven latenten Steuern gebildet.

Steuerliche Verlustvortrage in Hohe von TEUR 20.252 sind bis-
lang nicht anerkannt und infolge dessen im Gesamtbetrag der
Verlustvortrage nicht enthalten. Verlustvortrage fiir deutsche
Ertragsteuern sind zeitlich unbegrenzt vortragsfahig, jedoch ist
die jahrliche Verrechenbarkeit des Verlustvortrages mit dem zu
versteuernden Einkommen beschrankt. Die Verlustvortrage
auf die auslandischen Ertragsteuern sind maximal sieben Jah-
re vortragsfahig.
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E. Erlauterungen zur Konzern-Gewinn- und 33. Aligemeine Verwaltungsaufwendungen
Verlustrechnung Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen umfassen
folgende Aufwendungen:
30. Umsatzerldse

Die Aufteilung der Umsatzerlése nach Unternehmens- 2005 2004
bereichen wird in der Segmentberichterstattung dargestellt TEUR TEUR
(Anhangsangabe G). Personalaufwand 1.443 1.444
PlanmaRige Abschreibungen 99 92
Die Umsatzerldse nach Lieferungen und Leistungen setzen sich Sonstige Aufwendungen 944 518
wie folgt zusammen: 2.486 2.054
2005 2004
TEUR TEUR
Beratung 15.668  13.568 34. Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen
Lizenzen 2.690 2.587 Die Forschungs- und Entwicklungsaufwendungen umfassen
Wartung 2.277 1.898 folgende Aufwendungen.
Sonstiges 226 633
20.861 18.686 2005 2004
TEUR TEUR
Personalaufwand 1.856 1.683
PlanmaRige Abschreibungen 150 247
31. Herstellungskosten des Umsatzes Sonstige Aufwendungen 402 462
Die Herstellungskosten des Umsatzes umfassen folgende 2.408 2.392
Aufwendungen:
2005 2004
TEUR TEUR 35. Sonstige betriebliche Ertrage
Personalaufwand 5.604 5.675 Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten unter anderem
Honorare flr externe Mitarbeiter 5.094 4.059 Ertrage aus Aufldsung von Riickstellungen in Hohe von TEUR 63.
PlanmaRige Abschreibungen 437 308
Sonstige Aufwendungen 1.990 2.527

13.125 12.569 36. Zinsertrige
Die Zinsertrage enthalten im Wesentlichen realisierte Kurs-
gewinne und Zinsertrage aus Finanzanlagen.

32. Vertriebs- und Marketingaufwendungen
Die Vertriebs- und Marketingaufwendungen umfassen 37. Zinsaufwendungen

folgende Aufwendungen: Die Zinsaufwendungen enthalten im Wesentlichen Aufzin-
sungen von langfristigen Riickstellungen. Zinsaufwendungen
2005 2004 aufgrund der Inanspruchnahme von Kreditlinien entstanden
TEUR TEUR nicht.
Personalaufwand 1.812 1.832
PlanmaRige Abschreibungen 23 15
Sonstige Aufwendungen 891 1.034

2.726 2.881
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38. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Die Ertragsteuern setzen sich wie folgt zusammen:

39. Sonstige Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung
Die durchschnittliche Mitarbeiterzahl im Geschaftsjahr
betrug:

2005 2004 2005 2004

TEUR TEUR Beratung und Services 84 74
Ertragsteuern des Geschaftsjahres -44 -7 Forschung und Entwicklung 63 61
Ertragsteuern flr Vorjahre 5 -150 Verwaltung und Finanzen 26 28
Latente Steuern 279 =5 Vertrieb und Marketing 24 26
Steuerertrag / -aufwand 240 -162 197 189
In den periodenfremden Steueraufwendungen 2004 sind im Der Personalaufwand stellt sich wie folgt dar:
Wesentlichen Aufwendungen aus Steuernachzahlungen fir
die Geschaftsjahre 1996 bis 1999 enthalten.

2005 2004

Das Einkommen der Gesellschaft unterliegt einem Korper- TEUR TEUR
schaftsteuersatz von 25% (2004: 25%) zuzlglich eines Gehalter 9.053 8.990
Solidaritatszuschlags von 5,5% auf die Korperschaftsteuer Soziale Abgaben und Aufwendungen
sowie eines effektiven Gewerbesteuersatzes von 10,9 % (2004: flr Altersvorsorge
10,9%). Der Steuersatz einschlieRlich Solidaritatszuschlag und und Unterstiitzung 1.662 1.644
effektivem Gewerbesteuersatz betragt insgesamt 37,2% 10.715 10.634

(2004:37,2%).

Die folgende Tabelle zeigt eine Uberleitungsrechnung der
Ertragsteuern unter Anwendung des theoretischen Ertrag-
steuersatzes des Mutterunternehmens:

2005 2004
TEUR TEUR
Ergebnis vor Ertragsteuern 808 526
Theoretischer Steueraufwand 37,2 %
(2004:37,2%) -301 -196
Veranderung des theoretischen
Steueraufwands aufgrund:
Auflosung Wertberichtigung auf
latente Steuern auf Verlustvortrage 240 o)
Nicht aktivierte latente Steuern
auf Verlustvortrage 301 234
Periodenfremde Steuererstattungen/
-nachzahlungen 5 -150
Nicht abzugsfahige Aufwendungen -5 -47
Abweichung zu auslandischen
Steuersdtzen -3 -10
Sonstiges 3 7
Steuerertrag /-aufwand 240 -162

F.  Erlauterungen zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt, wie sich die Zahlungsmittel
der Gruppe im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu- und
-abflisse verandert haben. Die Auswirkungen von Akquisitio-
nen und sonstigen Veranderungen des Konsolidierungskreises
sind dabei eliminiert. Bei der erstmaligen Einbeziehung von er-
worbenen Tochterunternehmen werden nur die tatsachlichen
Zahlungsstrome in der Kapitalflussrechnung gezeigt. In Uber-
einstimmung mit IAS 7 wird zwischen Zahlungsstromen aus
operativer, Investitions- und Finanzierungstatigkeit unter-
schieden. Der in der Finanzierungsrechnung ausgewiesene
Finanzmittelfonds entspricht dem Bilanzposten Kassen-
bestand und Guthaben bei Kreditinstituten (vergleiche An-
hangsangabe 20). Investitionen in Wertpapiere erfolgen
grundsatzlich unter dem Gesichtspunkt der Rentabilitat und
weniger unter dem Gesichtspunkt der Liquiditat und werden
in der Folge nicht im Finanzmittelfonds ausgewiesen.
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Die Cash-Flows aus der Investitions- und Finanzierungstatig-
keit werden zahlungsbezogen ermittelt, wogegen Cash-Flows
aus der laufenden Geschaftstatigkeit indirekt aus dem Peri-
odenergebnis abgeleitet werden. Im Rahmen der indirekten
Ermittlung werden die berlicksichtigten Veranderungen von
Bilanzpositionen um Effekte aus der Wahrungsumrechnung
und aus Veranderungen des Konsolidierungskreises bertick-
sichtigt. Infolgedessen, kdnnen die Veranderungen der be-
troffenen Bilanzpositionen nicht in allen Fallen aus der Kon-
zernbilanz abgeleitet werden.

40. Nettoeinnahmen/-ausgaben aus der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit

In der Entwicklung der Nettoeinnahmen bzw. -ausgaben aus
der gewohnlichen Geschaftstatigkeit spiegelt sich insbesonde-
re die Verbesserung des Konzernergebnisses der USU-Gruppe
sowie der Riickgang der Forderungen wider. Dadurch bedingt
stiegen die Nettoeinnahmen aus der gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit von TEUR 620 im Vorjahr auf TEUR 2.665 im Ge-
schaftsjahr 2005 an.

41. Nettoeinnahmen/-ausgaben aus dem
Investitionsbereich

Fir den Erwerb der OMEGA wurden Zahlungen in Hohe von

TEUR 689 geleistet. Weitere TEUR 49 entfielen auf den Erwerb

auf die restlichen 20% der Anteile an der USU (Schweiz) AG.

Wir verweisen auf unsere Erlauterungen unter Anhangs-

angabe 10.

Im Geschaftsjahr 2004 wurden Wertpapiere mit fortgefiihrten
Anschaffungskosten in Hohe von TEUR 34.315 aus den bis zur
Endfalligkeit gehaltenen Wertpapieren mit Ausweis im lang-
fristigen Vermogen in die zur VeraufRerung gehaltenen Wertpa-
pieren mit Ausweis im kurzfristigen Vermogen umgegliedert.
Hierbei handelt es sich um einen zahlungsunwirksamen Vor-
gang, der in der Kapitalflussrechnung entsprechend bereinigt
wurde.

42. Nettoeinnahmen/-ausgaben aus dem
Finanzierungsbereich

Die im Vorjahr durchgefiihrte Kapitalerhohung aus Gesell-
schaftsmitteln (TEUR 35.300) stellt einen zahlungsun-
wirksamen Passivtausch im Eigenkapital dar und ist in der
Kapitalflussrechnung eliminiert. Gleiches gilt fir die Kapital-
herabsetzung (TEUR 43.905), soweit sie zur Dotierung der Ka-
pitalriicklage erfolgte (TEUR 9.699). Die Kapitalherabsetzung
zur Riickzahlung an die Aktiondre (TEUR 34.206) war zum

31.12.2004 noch nicht ausbezahlt. Insoweit stellt auch diese
im Vorjahr einen zahlungsunwirksamen Passivtausch dar,
der in obiger Kapitalflussrechnung eliminiert wurde.

Im Geschaftsjahr 2005 sind schlieflich Mittel in Hohe von
TEUR 34.206 aufgrund der im Vorjahr beschlossenen Kapital-
malnahme als Dividendenzahlung abgeflossen.

Die Aufgliederung der Vermogens-, Kapital- und Ertragszahlen
sowie weiterer KenngroBen nach Geschaftsfeldern entspre-
chend IAS 14 ist in der beigefugten Ubersicht ,Segment-
berichterstattung” dargestellt.

Die primare Aufteilung der Segmentberichtserstattung erfolgt
nach Geschaftsbereichen.

Das Leistungsspektrum des Geschaftsfelds ,Business Soluti-
ons“umfasst die Themen Professional Services (Dienstleistun-
gen rund um Portale, EAl-Integrationslésungen oder Software
Engineering), Public Solutions fir zentrale Themen wie
eGovernment, Haushaltsmanagement oder Krisenmanage-
ment sowie Knowledge Solutions, das brancheniibergreifend
Wissen in Geschaftsablaufe integriert, zum Beispiel im Call
Center oder in der Qualitatssicherung.

Das Geschaftsfeld ,IT Management Solutions“ beinhaltet
Produkte und Dienstleistungen um die Themen Infrastructure
Management (Effizienten Verwaltung des IT-Bestands, der
Vertrage und Softwarelizenzen), Service/Change Management
(Einhaltung und Formalisierung der IT-Service Prozesse inklu-
sive Beschaffung, Support und Wartung) sowie Finance
Management (Transparenz, Planung und Budgetierung
sowie verursachergerechte Verrechnung von IT-Kosten und
Leistungen).

Im Geschaftsjahr 2005 wurden TEUR 2.352 (entspricht 11,3 %,
2004: 8,8%) der konsolidierten Umsatzerlése auRerhalb
Deutschlands erzielt. Ebenso werden 2,7% (2004: 0,8 %) der
konsolidierten Vermogenswerte aul3erhalb Deutschlands ge-
flhrt. Auf weitergehende Angaben der geographischen Daten
gemaf IAS 14 (sekundare Angaben) wurde daher in der Folge
verzichtet.



Business IT Management Nicht

Solutions Solutions zugeordnet Konsolidierung Konzern
in TEUR 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004 2005 2004
AuBenumsatze/Externe

Verkaufe/Umsatze 11.603 10.136 9.216 8.516 42 34 0 0 20.861 18.686
Innenumsatze/Verkaufe

zwischen den Segmenten 43 74 0 0 0 0 -43 -74 0 0
Gesamte Erl6se 11.646 10.210 9.216 8.516 42 34 -43 -74 20.861 18.686
EBIT 1.965 1.319 363 -134 -2.064 -2.346 0 0 264 -1.161
Finanzergebnis - - - - 544 1.687 > = 544 1.687
Steuern = = = = 240 -162 = = 240 -162
Konzernergebnis 1.965 1.319 363 -134 -1.280 -821 - - 1.048 364
Segmentvermogen/

Konzernvermogen 11.297 11.891 13.622 11.371 18.066 50.193 - - 42.986 73.455

davon Geschafts- oder

Firmenwert 8.699 8.657 8.975 6.281 0 0 = - 17.674 14.938
Segmentschulden/

Konzernschulden 1.522 2.188 2.434 2.271 2.938 35.851 = - 6.894 40.310
Investitionen 54 91 84 213 36 46 = = 174 350
Abschreibungen 135 104 449 371 126 187 - - 710 662
Zahlungsunwirksame

Aufwendungen ohne

Abschreibungen - - - - 182 195 - - 182 195
Mitarbeiter

(Stichtag: 31.12.) 50 49 129 115 20 25 - - 199 189
Die Bewertung der Innenumsatzerlse zwischen den Segmen-

ten erfolgt auf Basis von Transferpreisen. Diese werden aus

Marktpreisen abgeleitet, die fiir gleiche oder ahnliche Leistun-

gen an Konzernfremde berechnet werden.

Die Uberleitung der Segmentvermégenswerte und -schulden

zu den Vermogenswerten und -schulden der Gruppe stellt sich

wie folgt dar:
2005 2004 2005 2004
TEUR TEUR TEUR TEUR

Segmentvermogen 24.919  23.262 Segmentschulden 3.956 4.459

Nicht zugeordnetes Vermogen Nicht zugeordnete Schulden

Wertpapiere des Umlauf- Verbindlichkeiten aus

vermogens 5.908 40.088 Kapitalherabsetzung 0O 34.206

Kassenbestand und Guthaben Pensionsriickstellung 561 422

bei Kreditinstituten 9.612 7.281 Verbindlichkeiten gegeniiber

Ertragsteuern 1.881 1.831 dem Finanzamt 320 189

Ubrige Vermogenswerte 666 993 Ubrige Schulden 2.057 1.034

18.067 50.193 2.938 35.581
Konzernvermégen 42.986  73.455 Konzernschulden 6.894 40.310
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43. Geschiaftsbeziehungen mit nahe stehenden
Unternehmen und Personen

Als nahe stehende Personen (,Related Parties“) gelten gemaR
IAS 24 Personen oder Unternehmen, die grundsatzlich die
Gruppe beherrschen oder maf3geblichen Einfluss nehmen kon-
nen, einschlieBlich der Geschaftsleitung und dem Aufsichtsrat,
oder auf die die Gruppe mafgeblichen Einfluss ausiiben kann.
Als nahe stehende Personen gelten dabei nicht Unternehmen,
die bereits im Rahmen der Vollkonsolidierung in den Konzern-
abschluss einbezogen sind.

Das oberste Management und die Aufsichtsratsmitglieder sind
als nahe stehende Personen im Sinne des IAS 24.3 anzusehen.
Im Geschaftsjahr 2005 lagen keine nennenswerten Geschafts-
beziehungen zwischen dem Vorstand sowie den Aufsichtsrats-
mitgliedern und den in den Konzernabschluss einbezogenen
Unternehmen vor, auRer denen, die nachstehend beschrieben
werden.

Der Vorstand bestatigt, dass alle nachfolgend beschriebenen
Transaktionen mit nahestehenden Parteien zu Bedingungen
ausgefiihrt wurden, wie sie der Gesellschaft auch von fremden
Dritten gewahrt worden waren.

43.1 Udo Strehl / Udo Strehl Private Equity GmbH

Zwischen der Gruppe und dem Aufsichtsratsvorsitzenden Udo
Strehl sowie der Udo Strehl Private Equity GmbH bestehen
keine Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen. Zah-
lungen an Udo Strehl sowie die Udo Strehl Private Equity GmbH
resultieren aus Kostenerstattungen und Auslagenersatz.
Im Geschaftsjahr 2005 wurden im Saldo Zahlungen in Héhe
von TEUR 0 (2004: TEUR 6) zugunsten von Udo Strehl sowie
TEUR 22 (2004: TEUR 8) zugunsten der Udo Strehl Private
Equity GmbH geleistet. Ausserdem wurden Kostenanteile fir
PKW-Leasing, Reisespesen und Telekommunikation in Héhe
von TEUR 20 Gibernommen.

43.2 Karin Weiler-Strehl

Karin Weiler-Strehl ist die Ehefrau von Udo Strehl, Aufsichts-
ratsvorsitzender der Gruppe und wesentlicher Aktionar der
Konzernmutter USU Software AG. Die Gesellschaft beauftragt
Frau Weiler-Strehl auf Einzelauftragsbasis mit Beratungsleis-
tungen. Die Aufwendungen aus diesen Beratungsvertragen
mit Frau Weiler-Strehl betrugen im Geschaftsjahr TEUR 14
(2004: TEUR 23).

Die Tochtergesellschaft USU AG hat von der Spitalhof GbR, an
der Frau Karin Weiler-Strehl beteiligt ist, ein Betriebsgebaude
angemietet. Die Mietzahlungen betrugen in dem zum 31.
Dezember 2005 endenden Geschaftsjahr TEUR 237 (2004:
TEUR 232). In Erganzung zum Mietvertrag hat die USU AG der
Spitalhof GbR einen Baukostenzuschuss in Hohe von TEUR
183 gewahrt. Sollte der Mietvertrag vor dem 31. Dezember
2007 gekundigt werden, gleich aus welchem Grund, verfallt
der Baukostenzuschuss. Im Fall des vereinbarten Mietablaufes
zum 31. Dezember 2007 oder bei einer Verlangerung wird der
Baukostenzuschuss mit 2,5 % verzinst. Aufgrund der niedrigen
Verzinsung wurde der Baukostenzuschuss auf seinen Barwert
abgezinst und wird nachfolgend uber seine Restlaufzeit auf
den Ruckzahlungsbetrag aufgezinst. Aus diesem Baukosten-
zuschuss bestanden zum 31. Dezember 2005 Forderungen in
Hohe von TEUR 221 (2004: TEUR 211). Aus der Aufzinsung
ergaben sich in dem zum 31. Dezember 2005 endenden
Geschaftsjahr Zinsertrage in Hohe von TEUR 10 (2004:
TEUR 10).

43.3 Beziige des obersten Managements und des
Aufsichtsrats

Die Geschafte der Gruppe werden verantwortlich von den

folgenden Personen geleitet:

Bernhard Oberschmidt (Chief Executive Officer)
Klaus Bader (Executive Vice President)

Bernd Wagner (Executive Vice President)

Frank Dreher (Senior Vice President)

Gerald Lamatsch (Senior Vice President)

Die Bezlige dieses Managementkreises belaufen sich im
Geschaftsjahr 2005 aufinsgesamt TEUR 879 (2004 angepasst:
TEUR 852) und verteilen sich wie folgt:

Fixe Verglitung:

TEUR 552 (2004: TEUR 548)

Variable Verguitung:

TEUR 243 (2004: TEUR 210)

Geldwerter Vorteil aus Privatnutzung Firmenfahrzeuge:

TEUR 64 (2004: TEUR 60)

Beitragsorientierte Pensionsaufwendungen:

TEUR 19 (2004: TEUR 34)

Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrates im Geschaftsjahr 2005
betrugen TEUR 50 (2004: TEUR 67).

Hinsichtlich der fiir ein Mitglied des Aufsichtsrats und ehe-
maligen Vorstand gebildeten Pensionsriickstellung verweisen
wir auf Anhangsangabe 22.



44. Honorare des Abschlusspriifers

a) Abschlusspriifungen (Einzel- und Konzernabschluss):
TEUR 61

b)Sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen:
TEUR 6

c) Sonstige Leistungen:
TEUR 7

45. Sonstige Angaben

45.1 Haftungsverhiltnisse
Zum 31. Dezember 2005 sowie zum 31. Dezember 2004
bestanden keine angabepflichtigen Haftungsverhaltnisse.

45.2 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Gesellschaft hat Teile der Betriebs- und Geschaftsausstat-
tung sowie Kraftfahrzeuge geleast (Operating Lease). Die Zins-
satze, die den Vertragen zugrunde liegen, sind marktublich.
Weder fir die gemietete Betriebs- und Geschaftsausstattung
noch fir die geleasten Kraftfahrzeuge bestehen vorteilhafte
Kauf- oder Mietverlangerungsoptionen bei Beendigung des
Leasingverhaltnisses. Sale-and-Leaseback-Transaktionen ha-
ben in keinem der beiden Geschaftsjahre stattgefunden. Die
jahrlich erwarteten Mindestzahlungen flir Leasing und Miet-
vertrage sowie aus Bestellobligo und sonstigen finanziellen
Verpflichtungen stellen sich insgesamt wie folgt dar:

46. Rechtsstreitigkeiten, sonstige Eventualschulden
und Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Die Gesellschaft kann im Zuge ihrer gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit in Rechtsstreitigkeiten, Schadenersatzanspriiche,
Ermittlungs- und Gerichtsverfahren einschlieBlich Fragen der
Produkthaftung und wirtschaftsrechtliche Streitigkeiten ver-
wickelt werden. Die Ergebnisse von gegenwartig anhangigen
bzw. kiinftigen Verfahren kénnen nicht mit Sicherheit voraus-
gesehen werden, so dass kinftig aufgrund von Entscheidun-
gen Aufwendungen entstehen konnen, die nicht in vollem Um-
fang durch Versicherungen abgedeckt sind und wesentliche
Auswirkungen auf das Geschaft der Gesellschaft, ihre Finanz-
lage oder ihr betriebliches Ergebnis haben kénnten. Nach
Einschatzung der Gesellschaft und ihrer Rechtsberater zum
31. Dezember 2005 und 2004 sind in den gegenwartigen an-
hangigen Rechtsverfahren Entscheidungen mit wesentlichem
Einfluss auf die Vermdgens- und Ertragslage zu Lasten der
Gruppe nicht zu erwarten.

Eine Entscheidung im Spruchstellenverfahren tiber die Ange-
messenheit der Barabfindung aufgrund des Squeeze-Outs der
Minderheitsaktionare der USU AG steht zum 31. Dezember
2005 noch aus. Laut Gerichtsbeschluss wird ein Wertgutachten
erstellt, das den Wert einer Aktie der USU AG zum 13. Juni
2004 ermittelt. Das Gutachten lag zum Stichtag noch nicht vor.
Die Gesellschaft hat fiir die zu erwartenden Anwalts-, Gerichts-
und Gutachterkosten eine bilanzielle Vorsorge in Hohe von rd.
TEUR 130 getroffen.

2005 2004 Bis zur Freigabe des Konzernabschlusses durch den Vorstand
TEUR TEUR ergaben sich sonst keine weiteren nennenswerten Ereignisse,
Verpflichtungen aus Uber die zu berichten ware.
Operating-Leasingvertragen
In den nachsten 12 Monaten 431 365
In den nachsten 13 bis 60 Monaten 416 499 47. Organe
In mehr als 60 Monaten 0 0
847 864 47.1 Vorstand
Sonstige finanzielle Verpflichtungen Dem Vorstand der Muttergesellschaft gehorte im
In den nachsten 12 Monaten 663 417 Geschaftsjahr 2005 an:
In den nachsten 13 bis 60 Monaten 455 617 Bernhard Oberschmidt, Sprecher des Vorstandes
In mehr als 60 Monaten 0 0 Diplom-Okonom
1.118 1.034
1.965 1.898

Aufwendungen fiir Operating-Leasing- und Mietvertrage be-
liefen sich fuir das Geschaftsjahr 2005 auf TEUR 928 (2004:
TEUR 992).
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47.2 Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehorten im Geschaftsjahr 2005 an:

Udo Strehl, Vorsitzender
Geschaftsfuhrer der Udo Strehl Private Equity GmbH
Aufsichtsratsvorsitzender der USU AG, Moglingen

Giinter Daiss, Stellvertretender Vorsitzender

Versicherungskaufmann

Vorstandsvorsitzender der G. W. Barth AG, Freiberg a. N.
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der USU AG, Moglingen

Verwaltungsratsmitglied der Kreissparkasse Ludwigsburg, Ludwigsburg

Erwin Staudt,
Diplom-Volkswirt

Hauptamtlicher Prasident des VfB Stuttgart 1893 eV, Stuttgart

Aufsichtsratsmitglied der Grenke Leasing AG, Baden-Baden

Aufsichtsratsmitglied der Hahn Verwaltungs-GmbH, Fellbach

Aufsichtsratsmitglied der PROFI Engineering Systems AG, Darmstadt

Aufsichtsratsmitglied der USU AG, Moglingen

48. Finanzielles Risikomanagement

Die Gruppe unterliegt mit ihren finanziellen Aktivitaten
verschiedenen Risiken, deren Messung, Steuerung und Uber-
wachung durch ein systematisches Risikomanagement erfolgt.
Nachstehend wird im Einzelnen auf das Management von
Kreditrisiken, Liquiditatsrisiken sowie Marktrisiken (Wechsel-
kursrisiken, Zinsrisiken, Effektenkursrisiken) eingegangen.

48.1 Kreditrisiken

Die Gruppe ist Kreditrisiken im Bereich der flissigen Mittel, der
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen und der markt-
gangigen Wertpapiere ausgesetzt.

Flissige Mittel und marktgangige Wertpapiere werden bei an-
erkannten Kreditinstituten gehalten bzw. von Unternehmen
mit guter Bonitdt erworben. Die Gruppe beobachtet standig
die Kreditwurdigkeit dieser Unternehmen und erwartet keine
Ausfalle. Da keine Sicherheiten vorhanden sind, ist das maxi-
male Risiko im Falle eines Ausfalls der bilanzierte Betrag.

Die Ausfallrisiken bei den Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen werden durch eine fortlaufende Uberprifung der
Bonitat der Gegenparteien minimiert. Da mit den Kunden
keine generellen Aufrechnungsvereinbarungen getroffen wer-
den, stellt die Gesamtheit der bei den Vermogenswerten

ausgewiesenen Betrdage gleichzeitig das maximale Ausfall-
risiko dar. Fuir den Fall, dass der Gruppe Sachverhalte bekannt
sind, die die Fahigkeit eines bestimmten Kunden, seinen finan-
ziellen Verpflichtungen nachzukommen, mindern konnten,
erfasst die Gruppe eine Einzelwertberichtigung beziiglich der
falligen Betrage und vermindert die Netto-Forderungen auf
den Betrag, den die Gruppe in angemessener Weise als erziel-
bar erachtet. Daruiber hinaus erfasst die Gruppe Risiken aus der
Einbringlichkeit von Forderungen im Rahmen einer Portfolio-
bewertung.

48.2 Liquiditatsrisiken

Die Gruppe bendtigt zur Erflllung ihrer finanziellen Verpflich-
tungen liquide Mittel, Uiber die die Gruppe aus den beiden
Borsengangen verfligt. Ferner bestehen Kreditlinien zur
Abdeckung eventueller Liquiditatsengpasse.

48.3 Effektenkursrisiken

Durch die Anlage finanzieller Mittel ist die Gesellschaft
Effektenkursrisiken ausgesetzt. Man versteht hierunter die
Verlustgefahr aus Kursanderungen bei (borsennotierten)
Effekten. Diesem Risiko wird unter anderem durch eine Diver-
sifizierung des Anlageportfolios entgegengewirkt. Bei der
Auswahl von Anleihen wird grundsatzlich ein Mindest-Rating
von BBB (Standard & Poor’s) verlangt.



48.4 Zinsrisiken

Unter einem Zinsrisiko versteht die Gesellschaft negative Aus-
wirkungen auf die Vermogens- und Ertragslage, die sich aus
Zinssatzanderungen ergeben kdnnen. Da die Finanzierung der
Gesellschaft groBtenteils eigenkapitalbasiert ist, wirken sich
Zinsanderungen nur in den Ertragen aus Wertpapieranlagen
aus. Diesem Risiko wird durch eine Anlagepolitik mit einem
kurz- bis mittelfristigen Anlagehorizont (bis zu 18 Monaten)
begegnet.

48.5 Wechselkursrisiken

Die Gesellschaft tatigt in nicht wesentlichem Umfang Fremd-
wahrungstransaktionen und ist deshalb Wechselkursschwan-
kungen ausgesetzt, die Auswirkungen auf die in EUR aus-
gewiesenen Vermogenswerte und Ertrage haben. Ebenso
entstehen Transaktionsrisiken bei auf auslandische Wahrung
lautenden finanziellen Vermogenswerten.

.  Wertpapiergeschafte der Organe

Die folgende Tabelle ist im Zusammenhang mit den in den
Zwischenberichten der USU Software AG verdffentlichten
Angaben zum Wertpapierbesitz der Organe der Gesellschaft,
insbesondere im Hinblick auf ausgeschiedene Organe, zu
lesen. Von Organmitgliedern der Gesellschaft werden zum
31. Dezember 2005 Aktien der USU Software AG, Moglingen, in
folgendem Umfang gehalten. Aktienoptionen und Wandel-
obligationen der USU Software AG werden nicht gehalten.

Meldepflichtiger 2005 2004
Wertpapierbesitz (Stiick) Aktien Aktien

Vorstand

Bernhard Oberschmidt 18.696 18.696

Aufsichtsrat

Udo Strehl *) 1.989.319 2.021.319

Erwin Staudt 10.100 0]

Gunter Daiss 0 0

*) Uber die Udo Strehl Private Equity GmbH werden Udo Strehl
als Mehrheitsgesellschafter dieser Gesellschaft gemdf § 22 (1)
S. 1 Nr.1 WpHG zusdtzlich 4.172.348 Stimmrechte an der USU
Software AG zugerechnet.
Am 4. Februar 2005 hat Herr Udo Strehl 32.000 Aktien der USU
Software AG aus seinem Privatvermégen in die ,Wissen ist
Zukunft-Stiftung “iibertragen bzw. eingebracht. Herr Strehl ist
zugleich Geschdftsfiihrer dieser Stiftung.

J.  Entsprechenserklarung

Vorstand und Aufsichtsrat der USU Software AG haben am
12.Dezember 2005 die Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance Kodex gemaR §161 AktG abgegeben
und den Aktionaren auf der Internetseite der USU Software AG
unter http://www.usu-software.de dauerhaft zuganglich
gemacht. Nahere Ausfliihrungen zur Entsprechenserklarung
sind im Bericht tiber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns
zu diesem Konzernabschluss enthalten.

Moglingen, 24. Februar 2006

ey =3<

Bernhard Oberschmidt
Sprecher des Vorstandes
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Entwicklung des Konzernanlagevermdgens 2005 (Anlage A)

USU Software AG, Méglingen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Unternehmens-
1.1.2005 erwerb Zugange Abgange 31.12.2005
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Erworbene Software/Auftragsbestand 2.223 97 33 1 2.352
Namens- und Markenrechte 982 69 0 1.051
Wartungsvertrage 280 76 0 0 356
Kundenstamm (o] 555 0 (0] 555
3.485 797 33 1 4.314
Geschifts- oder Firmenwert 34.572 2.736 0 0 37.308
34.572 2.736 [0} o 37.308
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 84 0 3 0 87
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 865 122 138 31 1.094
949 122 141 31 1.181
Sonstige langfristige Vermogenswerte
Baukostenzuschuss 211 0 10 0 221
Beitragsdepot 353 0 19 134 238
564 (o] 29 134 459
39.570 3.655 203 166 43.262
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2005 Zugange Abgange Wahrung 31.12.2005 31.12.2005 1.1.2005

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
1.611 341 1 (0] 1.951 401 612
521 (0] (0] (0] 521 530 461
166 72 0 (0] 238 118 114
0 44 0 0 44 511 0
2.298 457 1 () 2.754 1.560 1.187
19.634 0 0 0 19.634 17.674 14.938
19.634 (o) (o) (0] 19.634 17.674 14.938
49 9 0 0 58 29 35
490 244 28 4 710 384 375
539 253 28 4 768 413 410
(0] (0] (0] (0] (0] 221 211
0 0 0 0 0 238 353
(o) (o) (o) (0] (o] 459 564
22.471 710 29 4 23.156 20.106 17.099
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Entwicklung des Konzernanlagevermogens 2004 (Anlage B)

USU Software AG, Méglingen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Unternehmens-
1.1.2004 erwerb Zugange Abgange 31.12.2004
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
Immaterielle Vermdgensgegenstande
Erworbene Software/Auftragsbestand 3.913 0 84 1.774 2.223
Namens- und Markenrechte 982 0 0 0 982
Wartungsvertrage 280 0] 0 0 280
5.175 (o] 84 1.774 3.485
Geschifts- oder Firmenwert 34.560 12 0 0 34.572
34.560 12 o o 34.572
Sachanlagen
Grundstiicke und Bauten 79 0 5 0 84
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschaftsausstattung 1.073 0 261 469 865
1.152 o 266 469 949
Finanzanlagen
Beteiligungen an assoziierten Unternehmen 270 0] 0 270 0]
270 o 270 o
Wertpapiere des Anlagevermégens
Bis zur Endfalligkeit gehaltene Wertpapiere 34.692 0 0 34.692 0
34.692 o 34.692 o
Sonstige langfristige Vermogenswerte
Baukostenzuschuss 201 0 10 0 211
Beitragsdepot 516 0 0 163 353
717 o 10 163 564
76.566 12 360 37.368 39.570
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2004 Zugange Abgange Wahrung 31.12.2004 31.12.2004 1.1.2004

TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
2.989 390 1.772 4 1.611 612 924
521 (0] (0] (0] 521 461 461
110 56 0 (0] 166 114 170
3.620 446 1.772 4 2.298 1.187 1.555
19.634 0 0 0 19.634 14.938 14.926
19.634 (o] (o] o 19.634 14.938 14.926
40 9 0 0 49 35 39
739 207 456 0 490 375 334
779 216 456 0 539 410 373
(0] (0] (0] (0] (0] 0 270
(o) (o) (o) (0] (0] (o] 270
129 248 377 0 0 0 34.563
129 248 377 0 o o 34.563
(0] (0] (0] (0] (0] 211 201
0 0 0 0 0 353 516
(o] (o] (o) (o} o 564 717
24.162 910 2.605 4 22.471 17.099 52.404
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Wir haben den von der USU Software AG, Moglingen, aufge-
stellten Konzernabschluss — bestehend aus Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Gesamtergebnisrechnung, Eigenkapital-
veranderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und Anhang —
sowie den Bericht tber die Lage der Gesellschaft und des Kon-
zerns fur das Geschaftsjahr vom 1.1. bis 31.12.2005 gepruft.
Die Aufstellung von Konzernabschluss und Bericht tber die
Lage der Gesellschaft und des Konzerns nach den IFRS, wie sie
in der EU anzuwenden sind, und den erganzend nach § 315a
Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen Vorschriften
liegt in der Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von
uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber den Kon-
zernabschluss und den Bericht Uber die Lage der Gesellschaft
und des Konzerns abzugeben.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Ab-
schlussprifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Konzernabschluss
unter Beachtung der anzuwendenden Rechnungslegungsvor-
schriften und durch den Konzernlagebericht vermittelten
Bildes der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich aus-
wirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse
uber die Geschaftstatigkeit und tiber das wirtschaftliche und
rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber
mogliche Fehler berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung wer-
den die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen inter-
nen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben im
Konzernabschluss und Konzernlagebericht tiberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die
Beurteilung der Jahresabschliisse derin den Konzernabschluss
einbezogenen Unternehmen, der Abgrenzung des Konsolidie-
rungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Konsolidie-
rungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der
gesetzlichen Vertreter sowie die Wirdigung der Gesamt-
darstellung des Konzernabschlusses und des Berichtes Uber
die Lage der Gesellschaft und des Konzerns. Wir sind der
Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere
Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

fhegods

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung ge-
wonnenen Erkenntnisse entspricht der Konzernabschluss den
IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den erganzend
nach § 315a Abs. 1 HGB anzuwendenden handelsrechtlichen
Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschrif-
ten ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild
der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der
Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns steht
in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt
ein zutreffendes Bild von der Lage der Gesellschaft und des
Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 24. Februar 2006

Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht & Partner GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Steuerberatungsgesellschaft
%
Barth

Wirtschaftsprufer

Schupeck
Wirtschaftsprufer



usu™

SOFTWARE AG

~L Jahresabschluss der AG

Jahresabschluss der AG

Bilanz 80-81
Gewinn- und Verlustrechnung 82
Anhang 83-91

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005 79



usu™

SOFTWARE AG

Bilanz zum 31. Dezember 2005
USU Software AG, Méglingen

AKTIVA
31.12.2005 31.12.2004
Anhang TEUR TEUR
A. Anlagevermodgen
Finanzanlagen (1)
1. Anteile an verbundenen Unternehmen 11.464 10.188
2. Wertpapiere des Anlagevermogens 0 21.616
3. Sonstige Ausleihungen 40 (0]
11.504 31.804
B. Umlaufvermoégen
I. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande (2)
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 0 32
2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen 312 2.190
3. Sonstige Vermogensgegenstande 1.600 2.257
1.912 4.479
Il. Wertpapiere
1. Eigene Anteile (3) 185 395
2. Sonstige Wertpapiere 2.934 15.586
3.119 15.981
lll. Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten 7.219 5.588
12.250 26.048
C. Rechnungsabgrenzungsposten 7 o
Aktiva 23.761 57.852
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Bilanz zum 31. Dezember 2005
USU Software AG, Méglingen

PASSIVA
31.12.2005 31.12.2004
Anhang TEUR TEUR
A. Eigenkapital
I. Gezeichnetes Kapital (4) 9.135 8.606
Il. Kapitalriicklage (7) 13.866 13.656
lll. Gewinnriicklagen
Ricklage fiir eigene Anteile (8) 185 395
IV. Bilanzverlust -153 o
23.033 22.657
B. Riickstellungen
Sonstige Riickstellungen 9) 385 522
C. Verbindlichkeiten (10)
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 9 43
2. Verbindlichkeiten gegen verbundene Unternehmen 0 232
3. Sonstige Verbindlichkeiten 334 34.398
343 34.673
Passiva 23.761 57.852
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Gewinn- und Verlustrechnung fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2005
USU Software AG, Méglingen

2005 2005 2004 2004
Anhang TEUR TEUR TEUR TEUR
1. Sonstige betriebliche Ertrage (13) 593 634
2. Personalaufwand
a) Lohne und Gehalter 214 60
b)Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und fiir Unterstitzung 30 244 14 74
(davon fiir Altersversorgung: TEUR 12; Vorjahr: TEUR 0)
3. Sonstige betriebliche Aufwendungen (14) 794 839
4. Ertrdge aus Gewinnabfiihrungsvertragen (15) 98 0
5.Ertrage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 91 902
6.Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (16) 313 896
(davon aus verbundenen Unternehmen:
TEUR 58; Vorjahr: TEUR 113)
7. Abschreibungen auf Finanzanlagen
und auf Wertpapiere des Umlaufvermogens (17) 210 437
8.Zinsen und dhnliche Aufwendungen 0 292 3 1.358
9.Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit -153 1.079
10. Sonstige Steuern 0 3
11. Jahresfehlbetrag (Vorjahr: Jahresiiberschuss) -153 1.082
12. Verlustvortrag aus dem Vorjahr 0] -65.544
13. Entnahmen aus der Kapitalricklage 0 64.513
14. Entnahmen aus der Ricklage fiir eigene Anteile 210 0
15. Ertragaus der Kapitalherabsetzung 0] 43.905
16. Einstellungin die Kapitalrtcklage
(im Vorjahr aufgrund ordentlicher Kapitalherabsetzung) -210 -9.699
17. Einstellungin die Riicklage flr eigene Aktien 0] -51
18. Riickzahlungsverpflichtung an Aktionare
aufgrund ordentlicher Kapitalherabsetzung 0 -34.206
19. Bilanzverlust -153 o
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Anhang fiir das Geschaftsjahr 2005

USU SOFTWARE AG, MOGLINGEN

A. Allgemeine Hinweise

Der vorliegende Jahresabschluss wurde gemal3 §§ 242 ff. und
§§ 264 ff. HGB sowie nach den einschlagigen Vorschriften des
AktG aufgestellt. Als bdrsennotierte Gesellschaft gilt die
Gesellschaft gemal § 267 Abs. 3 Satz 2 HGB stets als groRe
Kapitalgesellschaft. Die Aufstellung des Anhangs erfolgt daher
nach den MaRgaben fiir groBe Kapitalgesellschaften.

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamt-
kostenverfahren aufgestellt.

B. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Fir die Aufstellung des Jahresabschlusses waren unverandert
die nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
mafgebend.

Bei den Finanzanlagen werden die Anteilsrechte und Wertpa-
piere zu Anschaffungskosten bzw. niedrigeren beizulegenden
Werten angesetzt. Abschreibungen werden vorgenommen,
soweit es sich um dauerhafte Wertminderungen handelt.

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande sind zum
Nennwert angesetzt. Bestehenden Ausfallrisiken wird durch
die Bildung angemessener Einzelwertberichtigungen Rech-
nung getragen.

Die Wertpapiere des Umlaufvermogens werden zu Anschaf-
fungskosten oder den niedrigeren beizulegenden Werten am
Bilanzstichtag angesetzt. Null-Coupon-Anleihen (Zero-Bonds)
werden zum Stichtagskurs bewertet.

Die sonstigen Riickstellungen berticksichtigen alle ungewis-
sen Verbindlichkeiten und drohenden Verluste aus schweben-
den Geschaften. Sie sind in der Hohe angesetzt, die nach
verntinftiger kaufmannischer Beurteilung notwendig ist.

Verbindlichkeiten sind zum Rlickzahlungsbetrag angesetzt.
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C. Erlduterungen zur Bilanz

1. Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens ist
unter Angabe der Abschreibungen des Geschaftsjahres im
Anlagenspiegel (Anlage zum Anhang) dargestellt.

Anteil Eigenkapital Jahresergebnis

in% in TEUR in TEUR

Angaben zum Anteilsbesitz 31.12.2005 31.12.2005 2005
USU AG, Méglingen 100,0 5.812 513
Openshop Internet Software GmbH, Ludwigsburg 100,0 -777 81
Omega Software GmbH, Obersulm 2 100, 0 1.068 98
Quantum Solutions GmbH, Dortmund 2 30,0 4 -171

1) Das ausgewiesene Jahresergebnis bezieht sich auf das Rumpfgeschdftsjahr vom
1.10.—31.12. 2005 vor Abfiihrung an die USU Software AG.

2) Fiir die Quantum wurde im Geschdftsjahr 2003 ein Insolvenzantrag gestellt. Die
angegebenen Daten stammen aus dem Jahresabschluss zum 31. 12. 2002, fiir die
Geschdftsjahre 2003-2005 liegen keine aussagefihigen Angaben vor.

Die nachfolgenden Beteiligungen werden mittelbar lber die
USU AG, Moglingen, gehalten:

Anteil Eigenkapital Jahresergebnis

in% in TEUR in TEUR

31.12.2005 31.12.2005 2005

Gentner GmbH ProCOMMUNICATION, Méglingen 100, 0 ~ilo 577/ -4
USU Software s.r.0., Brno, Tschechische Republik 100,0 196 -19
USU (Schweiz) AG, Zug, Schweiz 100, 0 -344 21
ValueSolution Verwaltungs-GmbH i.L,, Moglingen 100, 0 28 0

2. Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde

Die Forderungen und sonstigen Vermégensgegenstande ent-
halten wie im Vorjahr keine Positionen mit einer Restlaufzeit
von mehr als einem Jahr. Unter dem Posten sonstige Ver-
mogensgegenstande sind u.a. Korperschaftsteuererstattungs-
anspriiche in Hohe von TEUR 1.570 enthalten.

3. Eigene Anteile

Mit Beschluss der Hauptversammlung vom 7. Juli 2005 wurde
der Vorstand der Gesellschaft gemaR § 71 Abs. 1 Nr. 8 AktG
erneut ermachtigt, in der Zeit bis zum 6. Januar 2007, mit
der Zustimmung des Aufsichtsrats in einem oder mehreren
Schritten Aktien der Gesellschaft zu erwerben.



Zum 31. Dezember 2005 halt die Gesellschaft 53.950 Stiick
eigene Aktien mit einem rechnerischen Anteil am Grund-
kapital von TEUR 54. Dies entspricht 0,6 % des Grundkapitals
zum 31. Dezember 2005.

Die von der Gesellschaft erworbenen eigenen Aktien werden
zu Anschaffungskosten unter Beriicksichtigung des Niederst-
wertprinzips bilanziert und zum 31. Dezember 2005 unter dem
Posten Eigene Anteile in Hohe von TEUR 185 ausgewiesen.
Zur Anpassungan den zum Bilanzstichtag magebenden nied-
rigeren Kurswert war eine Abschreibung in Hohe von TEUR 210
erforderlich.

4. Gezeichnetes Kapital

Im Zusammenhang mit dem Erwerb samtlicher Anteile an der
Omega Software GmbH, Obersulm, erfolgte eine Kapitaler-
hohung gegen Sacheinlage aus dem genehmigten Kapital.
Dadurch erhohte sich das gezeichnete Kapital von TEUR 8.606
um TEUR 529 und betragt zum 31. Dezember 2005 TEUR 9.135.

Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft ist eingeteilt in
9.135.004 Stiick auf den Inhaber lautende Stammaktien ohne
Nennbetrag (Stiickaktien) mit einem rechnerischen Anteil am
gezeichneten Kapital von jeweils EUR 1,00. Die Gesellschaft
halt davon 53.950 Aktien im eigenen Bestand.

5. Genehmigtes Kapital

Auf der ordentlichen Hauptversammlung vom 4. Juli 2002
wurde der Vorstand bis zum 3. Juli 2007 ermachtigt, mit Zu-
stimmung des Aufsichtsrats das Grundkapital der Gesellschaft
gegen Bareinlage oder mit Sacheinlagen um bis zu TEUR 8.600
durch Ausgabe neuer Aktien zu erhéhen (genehmigtes Kapi-
tal). Dabei ist den Aktiondren grundsatzlich ein Bezugsrecht
einzuraumen. Der Vorstand ist ermdchtigt, mit Zustimmung
des Aufsichtsrats das gesetzliche Bezugsrecht der Aktionare
fir Spitzenbetrage insoweit auszuschliel3en, als dies erforder-
lich ist, um Inhabern von Umtausch- oder Bezugsrechten, die
von der Gesellschaft begeben wurden, ein Bezugsrecht neuer
Aktien in dem Umfang zu gewahren, wie es ihnen nach Aus-
lbung eines solchen Umtausch- oder Bezugsrechts zustiinde.

Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhohun-
gen gegen Bareinlagen um maximal 10% des bei erster Aus-
nutzung des Genehmigten Kapitals vorhandenen Grundkapi-
tals der Gesellschaft auszuschlieBen, wenn der Ausgabebetrag
der neuen Aktien den Borsenpreis der bereits borsennotierten
Aktien gleicher Ausstattung nicht wesentlich unterschreitet.
Der Vorstand ist ferner ermachtigt, mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats das Bezugsrecht der Aktionare bei Kapitalerhéhun-
gen mit Sacheinlagen auszuschlieen, sofern die Kapitalerho-
hung mit Sacheinlagen zum Zwecke des Erwerbs von Unter-
nehmen oder Beteiligungen an Unternehmen erfolgt.

Mit Beschluss der Hauptversammlung am 15.Juli 2004 wurde
das genehmigte Kapital um TEUR 4.300 auf TEUR 4.300
herabgesetzt.

Im Rahmen der Ubernahme der Omega Software GmbH
erfolgte eine Kapitalerhohung gegen Sacheinlage aus dem
genehmigten Kapital. In diesem Zusammenhang verringert
sich das genehmigte Kapital um TEUR 529 und betragt zum
31. Dezember 2005 TEUR 3.771.

6. Bedingtes Kapital

Das Grundkapital der Gesellschaft wurde durch Beschluss der
ordentlichen Hauptversammlung vom 2. Marz 2000 um TEUR
757 durch Ausgabe von 756.911 auf den Inhaber lautenden
Stlickaktien bedingt erhoht. Die bedingte Kapitalerhohung
dient ausschlieBlich der Gewahrung von Optionsrechten an
Vorstandsmitglieder und Mitarbeiter der Gesellschaft sowie
an Mitglieder der Geschaftsfiihrung und Mitarbeiter verbun-
dener Unternehmen der Gesellschaft. Die bedingte Kapitaler-
hohung ist nur insoweit durchzufihren, wie die Inhaber der
ausgegebenen Optionsrechte von ihrem Optionsrecht Ge-
brauch machen. Die neuen Aktien nehmen jeweils vom Beginn
des Geschaftsjahres, in dessen Verlauf sie durch Ausiibung von
Optionsrechten entstehen, am Gewinn teil.

Mit Beschluss der Hauptversammlung am 15. Juli 2004 wurde
das bedingte Grundkapital im gleichen Verhaltnis wie die
Erhéhung des gezeichneten Kapitals von TEUR 757 um
TEUR 1.552 auf TEUR 2.309 erhoht und wiederum von
TEUR 2.309 um TEUR 1.931 auf TEUR 378 herabgesetzt.

In Zusammenhang mit dem bedingten Kapital wurde mit meh-
reren Personen eine Optionsvereinbarung geschlossen, nach
der zum Bilanzstichtag noch 21.206 Stiickaktien ausstehen.

USU SOFTWARE AG — GESCHAFTSBERICHT 2005

usu™

SOFTWARE AG

85



usu

SOFTWARE AG

86

S
"i

Die wesentlichen Konditionen sind in der folgenden Tabelle
dargestellt:

Tranche 1 Tranche 2 Tranche 4 Tranche 5
Datum der Vergabe 20.03.2000 31.10.2000 01.05.2001 01.06.2001
Ausiibungspreis in EUR 124,20 44,86 14,92 15,54
Ausstehend zum 1. Januar 2004 1.052 1.094 2.500 16.560
Gewahrt 0 0 0 0
Ausgelbt 0 0 0] o)
Verfallen 0 0 0 0
Ausstehend zum 31. Dezember 2004 1.052 1.094 2.500 16.560
Gewahrt 0 0 0 0
Ausgelbt 0 0] 0] 0]
Verfallen 0 0 0 0
Ausstehend zum 31. Dezember 2005 1.052 1.094 2.500 16.560
Ausiibbar zum 31. Dezember 2005 1.052 o o (o}

7. Kapitalriicklage

Aufgrund einer entsprechenden Entnahme aus der Ricklage
fiir eigene Anteile erhohte sich die Kapitalriicklage um TEUR
210 und betragt damit zum 31.12.2005 TEUR 13.866.

8. Riicklage fiir eigene Anteile

Korrespondierend zu den unter dem Posten Eigene Anteile
bilanzierten eigenen Aktien besteht eine Riicklage fur eigene
Anteile in Hohe von TEUR 185. Ihr wurden im Geschaftsjahr
2005 aufgrund einer Wertanpassung gem. § 253 Abs. 3 Satz 1
HGBTEUR 210 entnommen und der Kapitalrticklage zugefuhrt.

9. Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Riickstellungen beinhalten im Wesentlichen
Kosten fiir gesellschaftsrechtliche Verpflichtungen, Kosten fiir
das im Zusammenhang mit dem Squezze Out-Verfahren der
USU AG stehende noch andauernde Spruchstellenverfahren
sowie Ubrige ausstehende Rechnungen.

10. Verbindlichkeiten
Samtliche Verbindlichkeiten haben wie im Vorjahr eine Rest-
laufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Verbindlichkeiten
im Rahmen der sozialen Sicherheit in Hohe von TEUR 2
(2004: TEUR 1) sowie aus Steuern in Hohe von TEUR 332
(2004: TEUR 190).

11. Haftungsverhiltnisse

Die USU Software AG hat gegentiber der Openshop Internet
Software GmbH, Ludwigsburg, eine Patronatserklarung ab-
gegeben. Danach hat sich die USU Software AG, Moglingen, da-
zu verpflichtet, diese Tochtergesellschaft fiir das Geschaftsjahr
2006 in der Weise zu leiten und finanziell auszustatten, dass
diese ihren Verbindlichkeiten nachkommen kann. Darliber
hinaus hat die USU Software AG den Rangrucktritt samtlicher
Forderungen in Hohe von insgesamt TEUR 790 gegen die
Openshop Internet Software GmbH erklart.

12. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Neben den Haftungsverhaltnissen bestehen zum Bilanz-
stichtag sonstige finanzielle Verpflichtungen in Hohe von
insgesamt TEUR 1.210. Sie betreffen mit TEUR 1.200 den bei
Eintritt bestimmter kiinftiger Bedingungen maximal zu
entrichtenden Erhohungsbetrag zu dem bislang bezahlten
Kaufpreis fiir die Anteile an der Omega Software GmbH (sog.
Earn-Out-Klausel). Weitere TEUR 10 resultieren aus einem
Mietverhaltnis.



13. Sonstige betriebliche Ertrage

Die sonstigen betrieblichen Ertrage beinhalten im Wesentli-
chen periodenfremde Ertrage aus den Auflésungen von Riick-
stellungen (TEUR 250), Buchgewinne aus Wertpapierverkdufen
(TEUR 149) und Auflosungen von Wertberichtigungen auf
Ausleihungen des Finanzanlagevermogens (TEUR 80). Dariiber
hinaus enthalt der Posten Erldse aus der Verrechnung von
konzernintern erbrachten Dienstleistungen (TEUR 90).

14. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen enthalten im
Wesentlichen Kosten fiir Investor Relations bzw. Kosten, die im
Zusammenhang mit der Hauptversammlung stehen (TEUR
255). Des Weiteren sind Kosten fiir erhaltene Dienstleistungen
der Tochter USU AG (TEUR 199) sowie Rechts- und Beratungs-
kosten (TEUR 139) entstanden.

15. Ertrage aus Gewinnabfiihrungsvertragen

Die Gesellschaft hat am 2. Marz 2000 mit der Openshop
Internet Software GmbH einen Gewinnabflihrungsvertrag
geschlossen. Demnach hat sich die Openshop Internet
Software GmbH verpflichtet, wahrend der Dauer des Vertrages
ihren gesamten Gewinn an die USU Software AG abzufiihren.
Eine Einstellung in die freien Rucklagen ist nur mit Zustim-
mung durch die USU Software AG moglich. Im Gegenzug hat
sich die USU Software AG verpflichtet, jeden wahrend der
Dauer des Vertrages entstehenden Jahresfehlbetrag auszu-
gleichen, wenn dieser nicht durch die Auflésung von wahrend
der Dauer dieses Vertrages gebildeten freien Riicklagen ausge-
glichen werden kann.

Ertrage aus Gewinnabfiihrungen wurden in 2004 und 2005
nicht erfasst, da in analoger Anwendung des § 301 AktG
Jahrestiberschiisse der Openshop Internet Software GmbH
zum Ausgleich vorvertraglicher Verlustvortrage herangezogen
wurden.

Die Gesellschaft hat am 19. Mai 2005 mit der Omega Software
GmbH einen Gewinnabflihrungsvertrag geschlossen. Dem-
nach hat sich die Omega Software GmbH verpflichtet, wah-
rend der Dauer des Vertrages ihren gesamten Gewinn an die
USU Software AG abzufiihren. Eine Einstellung in die freien
Ricklagen ist nur mit Zustimmung durch die USU Software AG
moglich. Im Gegenzug hat sich die USU Software AG verpflich-
tet, jeden wahrend der Dauer des Vertrages entstehenden
Jahresfehlbetrag auszugleichen, wenn dieser nicht durch die
Auflésung von wahrend der Dauer dieses Vertrages gebildeten
freien Riicklagen ausgeglichen werden kann.

Die Omega Software GmbH hat im eingelegten Rumpfge-
schaftsjahr vom 1. Oktober bis 31. Dezember 2005 einen Ge-
winn in Hohe von TEUR 98 erzielt, den die USU Software AG
aufgrund des abgeschlossenen Gewinnabflihrungsvertrages
entsprechend vereinnahmt hat.

16. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

Der Posten enthielt im Vorjahr Ertrage aus festverzinslichen
Wertpapieren des Anlagevermogens in Hohe von TEUR 902, die
nach handelsrechtlichen Grundsatzen unter dem gesonderten
Posten ,Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen
des Finanzanlagevermogens (Nr. 5) zu erfassen sind. Der
Vorjahresausweis wurde entsprechend angepasst.

17. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermogens

Der Posten enthalt im Geschaftsjahr 2005 ausschliesslich

Abschreibungen auf eigene Anteile gem. § 253 Abs.3 S.1 HGB

auf den niedrigeren Wert am Bilanzstichtag.
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E. Sonstige Angaben
18. Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehdrten im Geschaftsjahr 2005 an:

Udo Strehl, Vorsitzender
Geschaftsfuhrer der Udo Strehl Private Equity GmbH
Aufsichtsratsvorsitzender der USU AG, Moglingen

Giinter Daiss, Stellvertretender Vorsitzender

Versicherungskaufmann

Vorstandsvorsitzender der G. W. Barth AG, Freiberg a. N.
Stellv. Aufsichtsratsvorsitzender der USU AG, Maéglingen
Verwaltungsratsmitglied der Kreissparkasse Ludwigsburg, Ludwigsburg

Erwin Staudt,

Diplom-Volkswirt

Hauptamtlicher Prasident des VfB Stuttgart 1893 elV,, Stuttgart
Aufsichtsratsmitglied der Grenke Leasing AG, Baden-Baden
Aufsichtsratsmitglied der Hahn Verwaltungs-GmbH, Fellbach
Aufsichtsratsmitglied der PROFI Engineering Systems AG, Darmstadt
Aufsichtsratsmitglied der USU AG, Moglingen

19. Vorstand 21. Gesamtbeziige des Aufsichtsrats
Bernhard Oberschmidt, Diplom-Okonom Die Bezlige des Aufsichtsrats beliefen sich auf TEUR 50
Sprecher des Vorstands (2004: TEUR 67) und sind in voller Hohe fix.
20. Gesamtbeziige des Vorstands 22. Honorare des Abschlusspriifers
Die Gesellschaft macht hinsichtlich der Gesamtbeziige des a) Abschlusspriifung (Einzel- und Konzernabschluss):
Vorstands von der Schutzklausel gemal3 § 286 Abs. 4 HGB TEUR 38
Gebrauch. b) Sonstige Bestatigungs- oder Bewertungsleistungen:

TEUR 6

c) Sonstige Leistungen:
TEUR 7
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23. Meldepflicht gemaR § 160 AktG

Im Geschaftsjahr 2005 waren keine die Meldepflicht nach
§ 160 Abs.1 Nr.8 AktG auslosenden Veranderungen in den
Beteiligungsverhaltnissen zu verzeichnen.

24. Mitarbeiter
Durchschnittlich war wahrend des Geschaftsjahres 2005
1 (2004: 2) Angestellter bei der Gesellschaft beschaftigt.

25. Konzernverhiltnisse

Die USU Software AG ist Mutterunternehmen fiir die in der
Aufstellung des Anteilsbesitzes aufgefuihrten Unternehmen.
Diese sind zur USU Software AG verbundene Unternehmen.
Die USU Software AG erstellt gemaf3 § 315 a Abs. 1 HGB den
Konzernabschluss nach den IFRS fiir den kleinsten und fiir den
groBten Kreis von Unternehmen. Die Hinterlegung des
Konzernabschlusses soll beim Handelsregister in Stuttgart
erfolgen. Ferner ist der Konzernabschluss auf Anfrage
bei der USU Software AG in Mdglingen erhaltlich. Er wird
zudem auf der Internetseite der USU Software AG unter
http://www.usu-software.de zuganglich gemacht.

26. Erklarung gemaR § 161 AktG zum

Corporate Governance-Kodex
Vorstand und Aufsichtsrat der USU Software AG haben am 12.
Dezember 2005 die Entsprechenserklarung zum Deutschen
Corporate Governance-Kodex gemaf § 161 AktG abgegeben
und den Aktiondren auf der Internetseite der USU Software AG
unter http://www.usu-software.de dauerhaft zuganglich ge-
macht. Nahere Ausfiihrungen zur Entsprechenserklarung sind
im Bericht Uber die Lage der Gesellschaft und des Konzerns zu
diesem Jahresabschluss enthalten.

Maoglingen, 24. Februar 2006

e =%
Bernhard Oberschmidt
Sprecher des Vorstandes
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Entwicklung des Anlagevermoégens 2005 (Anlage zum Anhang)
USU Software AG, Méglingen

Anschaffungs- und Herstellungskosten

1.1.2005 Zugange Abgange 31.12.2005
TEUR TEUR TEUR TEUR
Finanzanlagen
Anteile an verbundenen Unternehmen 10.448 1.276 0] 11.724
Beteiligungen 200 0 0 200
Wertpapiere des Anlagevermogens 21.937 0 21.937 0]
Sonstige Ausleihungen 510 0] 51 459
33.095 1.276 21.988 12.383
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Kumulierte Abschreibungen Buchwerte
1.1.2005 Abgange 31.12.2005 31.12.2005 31.12.2004
TEUR TEUR TEUR TEUR TEUR
260 0 260 11.464 10.188
200 (0] 200 (0] (0]
321 321 (0] (0] 21.616
510 91 419 40 0
1.291 412 879 11.504 31.804
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss — bestehend aus Bilanz,
Gewinn-und Verlustrechnung sowie Anhang— unter Einbezie-
hung der Buchfiihrung und den Lagebericht der USU Software
AG, Moglingen, fiir das Geschaftsjahr vom 1.1. bis 31.12.2005
gepriift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtli-
chen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der
Satzung liegen in der Verantwortung der gesetzlichen Vertre-
ter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung tber
denJahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und
uber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlussprifung nach § 317 HGB
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger
Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRRe,
die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss un-
ter Beachtungder Grundsatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung
und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Ver-
mogens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit
hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung
der Prifungshandlungen werden die Kenntnisse uber die
Geschaftstatigkeit und liber das wirtschaftliche und rechtliche
Umfeld der Gesellschaft sowie die Erwartungen tber mogliche
Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Prifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buch-
flhrung, Jahresabschluss und Lagebericht Gberwiegend auf
der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die
Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsatze und
der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass
unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prufung
gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Jahresabschluss den
gesetzlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsat-
ze ordnungsmaRiger Buchfuihrung ein den tatsachlichen Ver-
haltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und
Ertragslage der Gesellschaft. Der Lagebericht steht in Einklang
mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffen-
des Bild von der Lage der Gesellschaft und stellt die Chancen
und Risiken der zukuinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Stuttgart, den 24. Februar 2006

Prof. Dr. Binder, Dr. Dr. Hillebrecht & Partner GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Schupeck Barth
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Finanzkalender fiir das Geschaftsjahr 2006*

20. Méarz 2006 Veroffentlichung Konzernabschluss 2005
18. Mai 2006 Veroffentlichung 3-Monatsbericht 2006
20. Juli 2006 Hauptversammlung

17. August 2006 Verdffentlichung 6-Monatsbericht 2006
16. November 2006 Veroffentlichung 9-Monatsbericht 2006

* Die angegebenen Termine fiir das Geschdftsjahr 2006 sind vorldufig.
Eventuelle Anderungen entnehmen Sie bitte der Homepage der Gesellschaft unter www.usu-software.de
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Technologie-Glossar

BITKOM

Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation
und neue Medien e.V. — vertritt mehr als 1.000 Unternehmen
der IT-, Telekommunikations- und Neue-Medien-Branche. Die
BITKOM-eigene Marktforschung erstellt unter anderem
solide Datenanalysen zum deutschen IT-Markt.

Call Center

Eine mit geschultem Personal besetzte, automatisierte
Telefonzentrale, die der effizienten und kundenfreundlichen
Abwicklung eingehender Anrufe dient. Ob Versandhandel,
Versicherungen oder Banken, als Kundendienst-Hotline oder
im Telefonvertrieb — brancheniibergreifend nutzen immer
mehr Unternehmen ein Call Center flir die Kommunikation mit
ihren Kunden.

EITO

European Information Technology Observatory — europaische
Initiative, welche Analysen und Statistiken zum west- und
osteuropdischen IT-Markt erstellt und veroffentlicht.

HelpDesk
auch: User Help Desk, siehe UHD.

ifo Institut

ifo Institut fiir Wirtschaftsforschung an der Universitat
Miinchen e.V. — eines der fihrenden Wirtschaftsforschungs-
institute Deutschlands.

INSEL

Produktsuite flr ,INterne SErvice Losungen“ der im Februar
2005 von der USU Software AG akquirierten Konzerntochter
Omega Software GmbH. Mit INSEL bietet die USU-Gruppe
Standard-Softwarelésungen in den Bereichen IT-Bestandsma-
nagement und User Help Desk fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen sowie 6ffentliche Verwaltungen.

IT

Abkurzung flr Informationstechnologie

Knowledge Business

Die USU-Gruppe entwickelt und vertreibt zukunftsgerichtete
Anwendungslésungen, Produkte und Beratungsleistungen zur
wertschopfenden Integration des organisationsweiten Wis-
sens in die Kernablaufe unserer Kunden. Diese so genannten
Knowledge Business-Lésungen wie beispielsweise Valuemati-
on oder USU KnowledgeMiner ermdglichen es Unternehmen,
durch eine einheitliche Informationsbasis ihre Geschaftspro-
zesse zu optimieren und kosteneffizient zu wirtschaften.

KnowledgeMiner Executive Edition

Informationsportal fiir Entscheider und Manager auf Basis des
USU KnowledgeMiner. Die KnowledgeMiner Executive Edition
sorgt fir einen schnellen und treffsicheren Zugriff auf gesuch-
te Informationen undistin der Lage, in unterschiedlichsten Da-
tenquellen (intern, E-Mails, extern) zu recherchieren. Funktio-
nenwie Highlighting, ein Nachrichten-Ticker oder eine Berech-
tigungspriifung der Dokumente runden die USU-Losung ab.

SolutionBase

Wissensdatenbank zur zentralen Verwaltung und Speicherung
von allen fiir den Geschaftsbetrieb wichtigen Dokumenten.
Die SolutionBase ist insbesondere auf den Bedarf des Losungs-
managements in Call Centern und User Help Desks zuge-
schnitten. Hierflir wurden die gangigen Dokumententypen,
die Arbeitsablaufe sowie das geeignete Berechtigungskonzept
vorkonfiguriert und systemseitig umgesetzt. Damit ist ein
umgehender Produktivstart realisierbar.

UHD

User Help Desk —System zur Erfassung, Verfolgung und Losung
von Supportanfragen der externen oder internen Kunden.
Fiir die Verbesserung der Servicequalitdt durch kurze Reakti-
onszeiten und effiziente Problemlésungen sowie den raschen
Wissenstransfer werden im UHD Softwarelésungen wie
Valuemation oder der USU KnowledgeMiner eingesetzt.

USU KnowledgeMiner

Innovatives und modular aufgebautes Software-Produkt der
USU-Gruppe zur nachfrageorientierten Informationsversor-
gung. Die Technologie gewahrleistet den kontextbezogenen
schnellen Zugriff auf heterogen vorliegende Informationen.
Diese kdnnen auch durch grafische Themennetze dargestellt
werden. Die Anwendung adressiert damit die Wissensnach-
frage und lernt selbstandig durch die Interaktion der Nutzer.
Der gesamte Prozess von der Losungserstellung bis hin zur
einfach bedienbaren Recherche wird unterstiitzt.



SAFIR/FM

Modernes Kabel- und Facilitymanagement-System der USU-
Gruppe zur Planung, technologietibergreifenden Dokumenta-
tion und zum Betrieb von Kabelnetzen.

Valuemation

Die USU-Produktsuite Valuemation ist eine ganzheitliche L6-
sung flr ein umfassendes und kostensparendes IT-Manage-
ment eines Unternehmens oder Konzerns. Valuemation fuihrt
die gesamten technischen und wirtschaftlichen Informa-
tionen der IT auf einer Plattform zusammen. Dabei bietet
Valuemation alle zentralen Produkte und Module zur Dar-
stellung, Verwaltung und Steuerung sowie der verursacher-
gerechten Verrechnung samtlicher [T-Assets —von den groRten
Servern, dem Netzwerk bis hin zu den mobilen Endgeraten wie
Handys oder PDAs.

Finanz-Glossar

Corporate Governance

Bezeichnung fir die verantwortliche, auf langfristige
Wertschopfung ausgerichtete Leitung und Kontrolle eines
Unternehmens. Von der Regierungskommission Deutscher
Corporate Governance Kodex sind die wesentlichen Standards
erarbeitet und im Corporate Governance Kodex zusammen-
gefasst worden.

Directors Dealings

Meldepflichtige Wertpapiergeschafte von Flihrungspersonen
eines Emittenten gemaR § 15 a Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG).

EBITDA

Earnings before interest, taxes, depreciation and amortization —
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen.

EBIT

Earnings before interest and taxes — Ergebnis vor Zinsen und
Steuern.

EBT

Earnings before taxes — Ergebnis vor Steuern.

IFRS

International Financial Reporting Standards — Internationale
Rechnungslegungsvorschriften, die insbesondere eine welt-
weit vergleichbare Bilanzierung und Publizitat sicherstellen,
das Vertrauen in die Finanzmarkte starken und den Schutz der
Anleger verbessern sollen.

Bruttoergebnis

Errechnet sich aus dem Umsatz abzlglich der Herstellungs-
kosten des Umsatzes.

Eigenkapitalquote

Errechnet sich, indem das bilanzielle Eigenkapital ins
Verhaltnis zur Bilanzsumme gesetzt wird. Je hoher die
Eigenkapitalquote einer Gesellschaft ist, desto geringer ist
der Verschuldungsgrad dieser Gesellschaft.

Gate-M

Segment der Baden-Wirttembergischen Wertpapierborse, das
den Anlegern einen verbesserten Zugang zu Informationen
Uber mittelstandische Unternehmen verschafft sowie eine ver-
lassliche Handelbarkeit der Aktien dieser Unternehmen mit
einer qualitativ hochwertigen Preisfeststellung bietet.

Prime Standard

Segment der Frankfurter Wertpapierborse fiir Unternehmen,
die sich international positionieren wollen. Prime Standard
Unternehmen missen hohe internationale Transparenz-
anforderungen erfillen, die weit Uber die gesetzlichen
Mindestanforderungen des Amtlichen beziehungsweise
Geregelten Marktes hinausgehen.

XETRA

Exchange Electronic Trading — Elektronisches Handelssystem
der Frankfurter Wertpapierborse.
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